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CAsT A— OBECNE INFORMACE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je programem EU pro oblast vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu na obdobi 2021-2027.
Vzdélavani, odborna pfiprava, mladeZ a sport predstavuji klicové oblasti, které podporuji obéany v jejich osobnim a
profesnim rozvoji. Vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odbornd pfiprava, jakoZ i informalni a neformalni uceni v
kone¢ném dusledku vybavi mladé lidi a ucastniky viech vékovych kategorii kvalifikaci a dovednostmi, které jsou nutné
pro jejich smysluplné zapojeni v demokratické spolecnosti, mezikulturni porozuméni a Gspésny prechod na trh prace. V
navaznosti na Uspéch programu v obdobi 2014-2020 zvySuje Erasmus+ své Usili o rozsifeni pfileZitosti nabizenych vice
Gcastnikim a SirsSimu okruhu organizaci, pfiemz se zaméfuje na sv0j kvalitativni dopad a pfispivda k vytvareni

vevs

Evropsti obcané musi byt Iépe vybaveni znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, jeZ jsou potfebné v dynamicky se
ménici spolecnosti, ktera je stale vétsi mérou mobilni, multikulturni a digitalni. Stravit urcity ¢as v jiné zemi za Gcelem
studia, uceni a prace by mélo byt bézné a stejné tak by mélo byt normou hovofit dvéma jazyky vedle materského.
Program je klicovym prvkem podporujicim cile Evropského prostoru vzdélavani, akéniho planu digitalniho vzdélavani na
obdobi 2021-2027, strategie EU pro mladezZ a pracovniho planu Evropské unie v oblasti sportu.

Jak se béhem pandemie COVID-19 ukazalo, pfistup ke vzdélani ma zasadni vyznam pro zajisténi rychlého oZiveni a
zaroven podporuje rovné prilezitosti pro vsechny. V rdmci tohoto procesu oZiveni dostava inkluzivni rozmér programu
Erasmus+ novou perspektivu prostfednictvim podpory pfilezitosti pro osobni, spolecensko-vzdélavaci a profesni rozvoj
lidi v Evropé i mimo ni tak, aby nebyl nikdo opomenut.

V zajmu vétsiho kvalitativniho dopadu opatfeni a zajisténi rovnych pfileZitosti se bude program vétsi mérou a peclivéji
zaméfovat na osoby rlzného véku a z rlizného kulturniho, socidlniho a ekonomického prostfedi. Ustfednim prvkem
programu je pfiblizit se tém, kdo maji méné prileZitosti, a to véetné osob se zdravotnim postizenim a migrantd, jakozZ i
rovnéz povzbudi své Ucastniky, zejména mladé lidi, aby se zapojili do obcanské spolecnosti, ucili se v ni angaZovat a
zvySovali pfitom povédomi o spole¢nych hodnotach Evropské unie.

Rozvoj digitalnich dovednosti a kompetenci a dovednosti v oborech orientovanych na budoucnost, jako je boj proti
zméné klimatu, Cista energie, uméla inteligence, robotika, analyza dat velkého objemu atd., ma zdsadni vyznam pro
budouci udrzitelny rlst a soudrZznost Evropy. Program muiZe vyznamné prispét tim, Ze bude podnécovat inovace a
pfeklene nedostatky, které v Evropé existuji v oblasti znalosti, dovednosti a kompetenci. Firmy v EU musi vyuZit talent a
inovace k posileni své konkurenceschopnosti. Z této investice do znalosti, dovednosti a kompetenci budou mit prospéch
jak jednotlivci, instituce a organizace, tak i celd spoleénost, nebot ptispéje k udrZitelnému rlstu, zajisténi rovnosti,
prosperity a socialnimu zaclefiovani v Evropé i jinde.

Dalsi vyzva souvisi s celoevropskymi trendy omezené ucasti na demokratickém Zivoté a nizké Urovné znalosti a
povédomi o evropskych zaleZitostech a jejich dopadu na Zivoty vSech evropskych obc¢an(. Mnoho lidi se zdraha aktivné
angaZovat a Ucastnit se Zivota svych komunit nebo politického a spolecenského Zivota Evropské unie, nebo se pfitom
setkava s obtizemi. Posilovani evropské identity a Ucasti mladych lidi na demokratickych procesech ma pro budoucnost
Evropské unie prvorady vyznam. Toho mizZe byt docileno rovnéz neformalnim ucenim, které se zaméri na obohacovani
dovednosti a kompetenci mladych lidi a na jejich aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

V souladu s prioritami Evropské unie, které spocivaji v zajisténi udrzitelnosti jejiho hospodarstvi, by projekty mély byt
navrzeny zpUsobem Setrnym k Zivotnimu prostfedi a mély by ve vSech aspektech zahrnovat ekologické postupy.
Zapojené organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani svych projekt( uplatriovat pristup Setrny k Zivotnimu prostredi,
ktery je bude podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkd o otazkach tykajicich se Zivotniho prostredi, bude je vést k



Uvahdm nad tim, co mohou ucinit na své Urovni, a bude jim pomahat pfi zavadéni alternativnich a ekologictéjsich
metod realizace jejich aktivit.

Podpora a usnadnovani nadnarodni a mezinarodni spoluprace mezi organizacemi v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeze a sportu maji zasadni vyznam pro posileni postaveni osob s klicovymi kompetencemi, pro snizeni miry
predcasnych odchod(l ze vzdélavani a pro uznavani kompetenci ziskanych prostrednictvim formalniho, informalniho a
neformélniho uéeni. Usnadriuje Sifeni nazorG a prfenos osvédcenych postupl a odbornych znalosti a rozvoj digitalnich
kompetenci, ¢imz prispiva k vysoce kvalitnimu vzdélani a zaroven k posileni socidlni soudrznosti. Program Erasmus+ je
jednim z nejviditelnéjSich Gspéchl Evropské unie. Stavi na tom, ¢eho se podafilo za vice neZ tficet let existence
evropskych program( v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeZe a sportu dosahnout. Tyka se jak evropského, tak
mezinarodniho partnerstvi.

Ptirucka k programu Erasmus+ vznikd v souladu s ro¢nim pracovnim programem Erasmus+, ktery pfrijima Evropska
komise. Je tak mozné, Ze v budoucnu projde dalSimi Upravami, aby odrazela priority a sméry Cinnosti stanovené
pracovnimi programy, jez budou pfrijaty v dalSich letech. Uplatiovani pokynd uvedenych v této prirucce zavisi také
na dostupnosti prostfedk( stanovenych v ndvrhu rozpoctu po pfijeti rozpoétu na dany rok rozpoétovym organem
EU nebo podle systému prozatimnich dvanactin.




JAKE JSOU CiLE A DULEZITE CHARAKTERISTIKY PROGRAMU ERASMUS+?

OBECNY CiL

Obecnym cilem programu je prostrednictvim celozivotniho uceni podpotit vzdélavani, profesni a osobni rozvoj osob v
oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeZe a sportu v Evropé i mimo ni, a tim pfispivat k udrzitelnému ristu,
kvalitnim pracovnim mistllm a socialni soudrZznosti, podnécovat inovace a posilovat evropskou identitu a aktivni
obcanstvi. Program tak pfedstavuje klicovy nastroj pro budovani Evropského prostoru vzdéldvani, jenz pomoci agend
stanovenych pro jednotlivd odvétvi podporuje provadéni evropské strategické spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné pfipravy, prosazuje spolupraci v oblasti politiky mladeze na zakladé strategie EU pro mladez pro obdobi 2019—-
2027 a rozviji evropsky rozmér ve sportu.

SPECIFICKE CILE
Program ma tyto specifické cile:

e podpofit vzdélavaci mobilitu jednotlivel a skupin, jakoZ i spolupraci, kvalitu, inkluzi a rovnost, excelenci,
kreativitu a inovace na Urovni organizaci a politik v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy,

e podporit mobilitu v oblasti neformalniho a informdlniho ucdeni a aktivni zapojeni mladych lidi, jakoZ i
spolupraci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a inovace na Urovni organizaci a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdélavaci mobilitu pracovnikl v oblasti sportu, jakoZ i spolupraci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a
inovace na urovni sportovnich organizaci a politik v oblasti sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a ptistupu, inkluze, rozmanitosti a
spravedInosti. Organizace a Ucastnici s omezenymi pfileZitostmi jsou Ustfednim prvkem téchto cild a s védomim této
skuteénosti jim program dava k dispozici mechanismy a zdroje. Pfi navrhovani svych projektl a aktivit by organizace
mély uplatiiovat pfistup podporujici inkluzi a mély by zajistit zpfistupnéni téchto projektl a aktivit rozmanité skéle
Gcastnikd.

Pro splnéni tohoto ukolu maji zasadni vyznam také narodni agentury, které podporuji projekty usilujici o co nejvétsi
mozZnou inkluzivnost a rozmanitost. Narodni agentury vypracuji na zdkladé obecnych principl a mechanism( na
evropské urovni plany inkluze a rozmanitosti s cilem co nejlépe resit potreby ucastnikl s omezenymi pfrileZitostmi a
podpofit organizace, které v jejich vnitrostatnim kontextu s témito cilovymi skupinami pracuji. Soucasné jsou klicovymi
aktéry pfi prosazovani a provadéni opatreni tykajicich se inkluze a rozmanitosti také informacni centra SALTO, ktera
podporuji provadéni programu, a to zejména pokud jde o shromazdovani znalosti a koncipovani a provozovani aktivit v
oblasti budovani kapacit pro zaméstnance narodnich agentur a pfijemcl grantl z programu. Evropska vykonna
agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA) plni stejné vyznamnou ulohu centrdlné fizené slozky programu. V
partnerskych zemich maji zasadni vyznam pro pfriblizeni programu cilovym skupindam, na které je tato strategie
zamérena, i delegace EU a narodni kanceldre programu Erasmus+ (pokud existuji).

K provadéni téchto zdsad je vypracovana strategie pro inkluzi a rozmanitost, ktera zahrnuje vSechny oblasti programu a
ma podpofit snadnéjsi pristup k finanénim prostfedkdm pro SirSi spektrum organizaci a Iépe oslovit vice ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi. Strategie také prostfednictvim programu stanovi ramec pro projekty, které se maji vénovat
otazkam inkluze a rozmanitosti. Cilem strategie je pomoci pfi feSeni prekazek, s nimiz se rGzné cilové skupiny mohou
potykat, pokud jde o pfistup k takovym pfilezitostem v Evropé i mimo ni.

Nize uvedeny vycet téchto pripadnych prekazek je pouze orientacni a ma byt napomocen jako zdroj pfi provadéni
opatieni s cilem zvysit dostupnost a dosah z hlediska osob s omezenymi pfilezitostmi. Tyto prekdazky mohou branit
Ucasti uvedenych skupin samostatné i ve vzajemné kombinaci:

e  Zdravotni postiZeni: Tento pojem zahrnuje fyzické, dusevni, mentdalni nebo smyslové postizeni, které v kombinaci s
rGznymi prekazkami mlze dané osobé branit, aby se plné a ucinné zapojila do spolecnosti za stejnych podminek
jako ostatni.

e Zdravotni problémy: Prekdazky mohou vyplyvat ze zdravotnich probléml véetné zdvainych onemocnéni,
chronickych onemocnéni nebo jakéhokoli jiného stavu souvisejiciho s fyzickym nebo dusevnim zdravim, ktery brani
Ucasti v programu.

o Prekaiky spojené se systémy vzdélavani a odborné pfipravy: Osoby, pro které je v systémech vzdélavani a
odborné pripravy z riznych divodid obtizné dosahnout uspokojivych vysledkl, osoby predcasné odchazejici ze
vzdélavani, osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET) a dospélé
osoby s nizkou kvalifikaci se mohou setkavat s prekazkami. Ackoli svou ulohu mohou hrat i jiné faktory, tyto obtize

1 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-
with-disabilities.html



https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

pti vzdélavani, byt mohou souviset i s osobni situaci, vétsinou vyplyvaji ze systému vzdélavani, ktery vytvari
strukturdlni omezeni a/nebo plné nezohlednuje konkrétni potfeby jednotlivce. Jednotlivci mohou prekazkam v
Ucasti Celit i v pfipadé, Ze jim struktura vzdélavacich program0 v rdmci jejich studia ztéZuje mobilitu ve vzdélavani
nebo odborné pfipravé v zahranici.

Kulturni odlisSnosti: Kulturni odliSnosti mohou jako prekdzky vnimat lidé z jakéhokoli prostfedi, na osoby s
omezenymi pfilezitostmi vSak mohou mit tyto odliSnosti zvlastni dopad. Tyto odliSnosti mohou predstavovat
vyznamné prekazky v uceni obecné, zvlasté pak pro osoby z rodin migrantli nebo uprchlikd (zejména nové prichozi
migranty), pfislusniky ndrodnostnich nebo etnickych mensin, uZivatele znakového jazyka, osoby s potizemi s
jazykovym prizpGsobenim nebo kulturnim zaclenénim atd. Pfi Ucasti na jakémkoli druhu programovych aktivit
muze konfrontace s cizimi jazyky a kulturnimi rozdily jednotlivce odrazovat a urcitym zplisobem omezovat vyhody
plynouci z této ucasti. Tyto kulturni odliSnosti mohou dokonce branit potencidlnim ucastnikim v poddani zadosti o
podporu prostrednictvim programu, proto celkové predstavuji obecnou prekazku ucasti.

Socialni prekazky: Prekazky v oblasti socialniho pfizpUsobeni, jako jsou omezené socidlni kompetence, antisocialni
nebo vysoce rizikové chovani, socidlni marginalizace Ci status (byvalého) pachatele trestné ¢innosti nebo osoby, jez
uziva (nebo uZivala) navykové latky nebo alkohol, mohou predstavovat prekazku. Dalsi sociadlni prekazky mohou
pramenit z rodinnych pomérQ, napfiklad pokud se jednd o osobu, jez ma jako prvni v rodiné ziskat pfistup k
vysokoskolskému vzdélavani, nebo o rodic¢e (zejména rodi¢e samozivitele), peCovatele, Zivitele Ci sirotka nebo o
osobu, kterd Zila nebo v sou¢asné dobé Zije v Ustavni péci.

Ekonomické prekazky: Ekonomické znevyhodnéni, jako je nizka Zivotni Uroven, nizky pfijem, Ucastnik vzdélavani,
jenz musi pracovat pro vlastni obZivu, zavislost na systému socidlniho zabezpeceni, dlouhodoba nezaméstnanost,
nejista situace nebo chudoba, bezdomovectvi, zadluZzenost nebo financni problémy atd., mohou predstavovat
prekazku. Dalsi obtize mohou vyplyvat z omezené prevoditelnosti sluzeb (zejména podpory pro osoby s omezenymi
prileZitostmi), které musi byt ,mobilni“ spolu s ucastniky, ktefi cestuji do vzdaleného mista, ¢i dokonce do
zahranici.

Prekazky souvisejici s diskriminaci: Prekdzky se mohou objevit z divodu diskriminace spojené s pohlavim, vékem,
etnickym plvodem, naboZenskym vyznanim, presvédcenim, sexualni orientaci, zdravotnim postizenim nebo
prarezovymi faktory (kombinace dvou nebo vice z uvedenych prekazek souvisejicich s diskriminaci).

Geografické prekazky: Pokud osoby Ziji ve vzdalenych nebo venkovskych oblastech, na malych ostrovech nebo v
okrajovych/nejvzdalenéjsich regionech, na predméstich, v méné obsluhovanych oblastech (omezend vefejnd
doprava, nedostatecnd vybavenost) nebo v méné rozvinutych oblastech tretich zemi atd., mlze to znamenat
prekazku.

Digitalni transformace

Krize COVID-19 zdUraznila vyznam digitalniho vzdélavani pro digitalni transformaci, kterou Evropa potiebuje. Zdliraznila

zejména zvySenou potiebu pro vsechny vyuZit potencidl digitalnich technologii pro vyuku a vzdélavani a rozvijet

digitalni dovednosti. V souladu se strategickymi prioritami akéniho planu digitdlniho vzdélavani (2021-2027)? si

program klade za cil podporovat toto Usili 0 zapojeni Ucastnikd vzdélavani, pedagogt, pracovnikl(l s mladezi, mladych lidi

a organizaci na cesté k digitalni transformaci.

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs



Program podpofi prvni strategickou prioritu akéniho planu, a sice rozvoj vysoce U¢inného ekosystému digitalniho
vzdélavani, prostfednictvim budovani kapacit a kritického porozuméni ve vsech typech instituci pro vzdélavani a
odbornou pfipravu, jak vyuzivat pfilezitosti, které nabizeji digitalni technologie pro vyuku a vzdélavani na vsech
urovnich a pro vSechna odvétvi, a vypracovat plany digitalni transformace.

Program rovnéz podpofi druhou strategickou prioritu akéniho planu, a sice podporou opatreni zamérenych na posileni
rozvoje digitalnich dovednosti a kompetenci na vSech Urovnich spolecnosti a pro vSechny (véetné mladych lidi s
omezenymi pfilezitostmi, studentd, uchaze¢li o zaméstnani a pracovnik(l). Dlraz bude kladen na podporu zakladnich i
pokrocilych digitalnich dovednosti, jakoZ i digitalni gramotnosti, ktera se stala nezbytnou soucasti kazdodenniho Zivota
a lidem umoznuje orientovat se ve svété plném algoritm( a plné se zapojit do obcanské spolecnosti a demokratického
Zivota.

V souladu s témito dvéma strategickymi prioritami akcniho planu bude zfizeno evropské centrum digitalniho
vzdélavani s cilem zlepsit koordinaci digitalniho vzdélavani na drovni EU a prispét k vyméné osvédcenych postupll ve
vyzkumu a k vyzkumnym experimentim. Cilem centra bude podpora clenskych statlli prostfednictvim uzsi
meziodvétvové spoluprace; sité vnitrostatnich poradenskych sluzeb v oblasti digitdlniho vzdélavani pro vyménu
zkuSenosti a osvédéenych postupl tykajicich se faktorld umoznujicich digitdlni vzdélavani; propojenim vnitrostatni
praxe v digitalnim vzdélavani spoji vnitrostatni organy, soukromy sektor, odborniky, poskytovatele vzdélavani a
odborné pripravy a obcanskou spolec¢nost. Centrum by navic mélo pomoci monitorovat provadéni akcniho planu
digitadlniho vzdélavani.

Program by mél oslovit vétsi cilovou skupinu jak uvnitf Unie, tak mimo ni, a to lepSim vyuzivanim informacnich,
komunikacnich a technologickych nastroji a kombinovanym vyuzivanim fyzické mobility a virtudlniho ucéeni a virtualni
spoluprace.

Zivotni prostredi a boj proti zméné klimatu

Opatreni v oblasti Zivotniho prostredi a klimatu jsou pro EU v soucasnosti i do budoucna klicovymi prioritami. Sdéleni
Zelena dohoda pro Evropu? je novou evropskou strategii rdstu a uznava klicovou roli $kol, instituci odborné pfipravy a
univerzit pro zapojeni zaku, rodi¢d a Sirsi komunity do zmén, které jsou nezbytné pro Uspésnou transformaci s cilem
stat se do roku 2050 klimaticky neutralini.

Program proto bude klicovym nastrojem pro budovani znalosti, dovednosti a postoji ke zméné klimatu a udrzitelnému
rozvoji v ramci Evropské unie i mimo ni. Program Erasmus+ zvysi pocet pfilezitosti k mobilité v ekologickych oborech,
které jsou orientované na budoucnost, coz podpoti rozvoj kompetenci, vylepsi moznosti profesniho uplatnéni a zapoji
ucastniky do tematickych oblasti, které jsou strategické pro udrzZitelny rlst nasi planety, a to se zvlastnim dlrazem na
rozvoj venkova (udrZitelné zemédélstvi, hospodareni s prirodnimi zdroji, ochrana puady, biologické zemédélstvi).
Program Erasmus+, jehoZz jddrem je mobilita, by navic mél usilovat o uhlikovou neutralitu prostfednictvim podpory
udrzitelnych druht dopravy a odpovédnéjsiho chovani.

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _cs
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Vzhledem k tomu, Ze se Zivotni prostfedi a boj proti globdlnimu oteplovani stanou horizontdalni prioritou pro vybér
projektd, budou upfednostnény projekty zamérené na rozvoj kompetenci v rlznych odvétvich souvisejicich s
environmentalni udrzZitelnosti, véetné téch v rdmci pfispéni vzdélavani a kultury k cilim udrZitelného rozvoje, na rozvoj
strategii a metodik zelenych dovednosti v jednotlivych odvétvich, kurikula zamérena na budoucnost, ktera lépe
odpovidaji potfebam jednotlivcd, jakoZ i iniciativy, které podporuji planované pfistupy zucastnénych organizaci tykajici
se environmentalni udrzitelnosti.

Program podporuje pouzivani inovativnich postupd, které z Gcastnik(l vzdélavani, zaméstnancl a pracovnikd s mladezi
ucini skutecné nositele zmény (napf. Setfenim zdroji, omezovanim vyuzivani energie a plytvani energii, kompenzaci
emisi zpUsobujicich uhlikovou stopu, volbou udrZitelnych potravin a mobility atd.). Pfednost budou mit dale projekty,
které budou — prostfednictvim ¢innosti v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu — umoZfiovat zmény
vzorcl chovani v oblasti preferenci, kulturnich hodnot a povédomi o udrzitelném rozvoji, spotfebnich zvyklosti a
Zivotniho stylu jednotlivcU.

Organizace a zapojeni Ucastnici by se proto méli pfi koncipovani aktivity snaZit do viech projektli zahrnout ekologické
postupy prostfednictvim pristupu, ktery je Setrny k Zivotnimu prostfedi a ktery je bude podnécovat k diskuzim a
ziskdvani poznatkl o otazkach tykajicich se Zivotniho prostredi, bude je vést k Uvaham o mistni Cinnosti a bude jim
pomahat pfi zavadéni alternativnich a ekologictéjsich metod realizace jejich aktivit.

Platformy jako eTwinning a EPALE budou i nadale vytvaret podplrné materidly a usnadriovat vyménu ucinnych
vzdélavacich postupl a politik v oblasti Zivotniho prostfedi a udrZitelnosti. Program Erasmus+ je také mocnym
nastrojem k osloveni a zapojeni Sirokého spektra aktérl v nasi spolecnosti (Skoly, univerzity, poskytovatelé odborného
vzdélavani a pripravy, mladeznické a sportovni organizace, nevladni organizace, mistni a regionalni organy, organizace
obcanské spolecnosti atd.).

Zapojeni do demokratického Zivota

Program se zaméruje na omezené zapojeni obcanlt do demokratickych postupt Evropské unie a na jejich nedostatek
znalosti o Evropské unii a snazi se pomoci jim prekonat obtize pfi aktivnim zapojeni a Gcasti v jejich komunitach nebo na
politickém a spolecenském Zivoté Unie. Pro budoucnost Unie je zasadni posilit porozuméni ob¢an( Evropské unii jiz od
raného véku. Kromé formalniho vzdélavani mizZe porozuméni ob¢anli Evropské unii a pocit soundleZitosti s ni podpofrit
a posilit neformalni uceni.

Program podporuje aktivni obcanstvi a etiku v celoZivotnim uceni; posiluje rozvoj socidlnich a mezikulturnich
kompetenci, kritické mysleni a medidlni gramotnost. Pfednost maji projekty, které poskytuji prilezitost k ucasti lidi na
demokratickém Zivoté a socialni a obCanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo neformainiho uceni.
Ddraz je kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud jde o
spole¢né hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich socidlni, kulturni a historické dédictvi.

Pokud jde o mladeZ, byla navriena strategie zapojeni mladdeze*, ktera by poskytla spoleény rdmec a podpofila vyuZivani
programu k podpore zapojeni mladeze do demokratického Zivota.

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
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DULEZITE CHARAKTERISTIKY PROGRAMU ERASMUS+

Zvlastni pozornost vénujeme nasledujicim charakteristikam programu.

Ochrana, zdravi a bezpecnost tcastniku

K dalezitym zasaddm programu patii ochrana a bezpecnost ucastnikl projektd Erasmus+. VSechny osoby Ucastnici se
programu Erasmus+ by mély mit mozZnost plné vyuzivat moznosti osobniho a profesniho rozvoje a uceni. To by mélo byt
zajiSténo v bezpetném prostredi, které respektuje a chrani prava vSech osob, jejich fyzickou a emocionalni
nedotknutelnost, dusevni zdravi a dobré Zivotni podminky.

Kazda organizace Ucastnici se programu musi zavést Ucinné postupy a opatreni, jez podpofi a zaruci bezpecnost,
ochranu a zakaz diskriminace Ucastnikl jejich aktivit. V prfipadé potfeby by nezletilé ucastniky (Zaky, uGcastniky
odborného vzdélavani a pripravy, mladistvé) mély pti mobilitach doprovazet dospélé osoby. Doprovazejici dospéli by
méli v ramci dané mobility zajistit dostate¢nou kvalitu slozky ucéeni, jakoZ i ochranu a bezpecnost nezletilych ucastnikd.

Kromé toho musi byt vSichni Zaci, studenti, stazisté, ucni, Zaci, dospéli ucastnici vzdélavani, mladi lidé a zaméstnanci
zapojeni do mobility v rdmci vSech kli¢ovych akci programu Erasmus+ pojisténi proti rizikim souvisejicim s Ucasti na
téchto aktivitach. Program nechdva na realizdtorech projektu, aby podle druhu realizovaného projektu a forem
pojisténi dostupnych v daném staté sami zvolili nejvhodnéjsi formu pojisténi. Pokud se navic na ucastniky vztahuji
pojistné smlouvy jiZ uzaviené realizatorem projektu, neni zapotrebi uzavirat pro kazdy projekt zvlastni pojisténi.

Kazdopadné musi byt pokryty tyto oblasti:

e je-li to relevantni, cestovni pojisténi (véetné poskozeni nebo ztraty zavazadel),

e pojisténi odpovédnosti vici treti osobé (popfipadé vietné pojisténi odpovédnosti pfi vykonu povolani nebo
pojisténi odpovédnosti),

e Urazy a vazné nemoci (véetné trvalé nebo docasné pracovni neschopnosti),

e Umrti (vCetné repatriace v pfipadé projektd uskutecriovanych v zahranici).

Tam, kde je to relevantni, se dirazné doporucuje, aby u sebe Ucastnici nadnarodnich aktivit méli evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi. Tento bezplatny prikaz zajistuje béhem docasného pobytu v nékterém z 27 ¢lenskych statu EU,
na Islandu, v Lichtenstejnsku a Norsku pristup k statni zdravotni pédi, ktera je z Iékarského hlediska nezbytna. Tato péce
je poskytovana za stejnych podminek a se stejnymi ndklady (v nékterych zemich bezplatné) jako v pripadé osob, které
jsou pojistény v dané zemi. Vice informaci o prikazu a o tom, jak ho ziskat, je k dispozici na adrese
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Pokud se projektd ucastni osoby mladsi 18 let, musi si zic¢astnéné organizace vyzadat od jejich rodic¢li nebo zdkonnych
zastupcll predchozi souhlas s Ucasti.

Mnohojazycnost

Mnohojazyc¢nost je jednim ze zakladnich kameni evropského projektu a vyznamnym symbolem Usili EU o jednotu v
rozmanitosti. Cizi jazyky patfi mezi dovednosti, které zvysuji Sance mladych lidi na trhu prace a umoziuji jim maximalné
vyuzit dostupnych moznosti. Evropska unie si stanovila cil, Ze kazdy ob¢an by mél mit moznost si jiz od détstvi osvojovat
nejméné dva cizi jazyky.

11


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559

Jednim z konkrétnich cild programu je podpora vyuky jazyk(l a jazykové rozmanitosti. Nedostatecné kompetence v
cizich jazycich jsou v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze jednou z hlavnich prekazek ucasti v evropskych
programech. Zvysit ucinnost a efektivnost mobility, zlepSit vysledky uceni, a pfispét tak k uvedenému cili programu ma
jazykova podpora.

Program nabidne podporu v oblasti jazykového vzdélavani ucastnikim, ktefi mobilitu uskuteéruji. Tato podpora bude
poskytovana zejména prostiednictvim platformy on-line jazykové podpory (Online Language Support — OLS) programu
Erasmus+ ptizplsobené dle potifeby jednotlivych odvétvi, nebot e-learning nabizi pfi uéeni se jazyku vyhody z hlediska
dostupnosti a flexibility. Online jazykovéd podpora programu Erasmus+ umozni ucastnikim posoudit, v praxi uplatnit a
zlepsit znalost jazyka. Platforma nabidne prvky, jako jsou nastroje asistovaného a smiseného udeni, které ucitelim a
pracovnikim s mladeZi umozni poskytovat dodatecnou podporu uUcastnikim vzdélavani a vyuZivat socidlni sité k
podpore uceni zaloZzeného na spolupraci. Online jazykovd podpora programu Erasmus+ rovnéz poskytne bezplatné
pristupné materidly pro uceni se jazyk. Kromé online jazykové podpory mohou byt nabidnuty i dalsi formy jazykové
podpory na podporu potieb uceni se jazyku u konkrétnich cilovych skupin, napriklad pouzivani znakového jazyka nebo
Braillova pisma, které Ize financovat prostfednictvim zvlastni kategorie finanéni podpory pro inkluzi.

Vyuka jazykd a uceni se jazykim budou podporovany i v rdmci projektd spoluprace. Pokud jde o inovace a osvédcené
postupy zamérené na podporu jazykovych dovednosti, mize se jednat napfiklad o metody vyuky a hodnoceni, tvorbu
pedagogickych material(, vyzkum, pocitatem podporovanou vyuku cizich jazyk( nebo podnikatelské aktivity vyuZivajici
cizi jazyky.

Evropska komise zfidila Evropskou jazykovou cenu Label, kterd ma ocenit kvalitu, podpofit sdileni vysledkd vynikajicich
projektll v oblasti mnohojazyCnosti a prosazovat verejny zajem v oblasti uceni se jazyku. Narodni agentury kazdoroc¢né
nebo jednou za dva roky udéli Evropskou jazykovou cenu Label organizacim pro vzdélavani a odbornou pfipravu, které
dokoncily decentralizovany projekt Erasmus+ s vynikajicimi vysledky v oblasti studia a vyuky jazykd. Vedle vybéru z
projektd Erasmus+ mlZe narodni agentura rozhodnout o udéleni Evropské jazykové ceny Label jinym iniciativam s
komplexnim, inkluzivnim nebo inovacnim pfistupem k vyuce a uceni se jazyklm.

Mezinarodni rozmér

Program Erasmus+ obsahuje vyznamny mezinarodni rozmér (tj. spolupraci s partnerskymi zemémi) aktivit v oblasti
mobility, spoluprace a politického dialogu. S cilem podpofit evropské organizace pfi reseni globalnich vyzev, které
pfinasi globalizace, zména klimatu a digitalni transformace, je kliCovym prvkem zintenzivnéni mezinarodni mobility a
spoluprace se tretimi zemémi, ¢imz se posiluje Uloha Evropské unie na celosvétové scéné. Akce programu soucasné
prispivaji k prosazovani hodnot, zdsad a zajm( tykajicich se spolecnych priorit, zejména pokud jde o lidsky a
institucionalni rozvoj, zménu klimatu, digitalni transformaci, rlist a zaméstnanost, fadnou spravu a mir a bezpecnost.
Zapojeni mladych lidi v partnerskych zemich je klicovym prvkem procesu budovani spolec¢nosti, které jsou odolnéjsi a
opiraji se o vzajemnou ddvéru a mezikulturni porozuméni.

Uznavani a validace dovednosti a kvalifikaci

Erasmus+ podporuje nastroje EU pro transparentnost a uzndvani kompetenci, dovednosti a kvalifikaci, zejména
Europass, Youthpass, evropsky ramec kvalifikaci (EQF), evropsky systém prenosu a akumulace kredit (ECTS), evropsky
referenéni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (EQAVET), evropsky registr agentur
zajistujicich kvalitu (EQAR), evropské sdruzeni pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani (ENQA) a unijni sité
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, které podporuji tyto ndstroje, zejména ndarodni informacni stfediska pro
akademické uznavani (NARIC), sité Euroguidance, ndrodni stfediska Europass a narodni koordinacni mista EQF.
Spoleénym ucelem téchto nastroju je zajistit, aby byly kompetence, dovednosti a kvalifikace ve vsech diléich systémech



vzdélavani a odborné pfipravy a na trhu prace na ndrodni i mezinarodni Urovni uznavany a bylo jasné, v ¢em spocivaji, a
to bez ohledu na to, zda jich bylo dosazeno formalnim vzdélavanim ¢i odbornou pripravou anebo jinymi zplsoby uceni
(napf. pracovni zkusenosti, dobrovolnictvim, online ucenim).

Pokud maji byt tyto cile spInény, je tfeba, aby nastroje bylo mozné vyuzit k internacionalizaci vzdélavani a pfi stale
Castéjsim vyuzivani digitalniho uceni a podpore vzniku flexibilnich forem vyuky v souladu s potfebami a cili Géastnik(
vzdéldvani. Je moiné, Ze v zajmu vétsi soudrinosti a zjednoduSeni bude v budoucnu nutné tyto ndstroje dale
pfizplsobovat, aby Ucastnici vzdélavani i pracujici mohli v rdmci zaméstnani nebo vzdélavani bez prekazek vyuzivat
mobilitu.

V oblasti mlddeZe se tematické strategie®, jako je Youthpass a Evropskd strategie odborné pfipravy (ETS), snaZi
nabidnout dalsi podporu vyvoji v téchto oblastech.

Dalsi informace najdete na adrese: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications cs

Informovani o projektech a jejich vysledcich pro maximalizaci dopadu

Komunikace informujici o projektech a jejich vysledcich ma zasadni vyznam pro zajisténi dopadu na rlGznych drovnich. V
zavislosti na dané akci jsou Zadatelé o finanéni prostfedky v ramci programu Erasmus+ povinni planovat své
komunikacni aktivity, jejichz prostfednictvim budou sdilet informace o svém projektu a vysledcich béhem Zivotniho
cyklu projektu a po jeho skonceni. Projektové Zadosti budou hodnoceny na zakladé pfislusnych kritérii, aby bylo
zajisténo, e tyto aspekty budou zohlednény. Zadatelé budou rovné? muset zhodnotit tspéch svych komunikacnich
aktivit, a to z kvalitativniho i kvantitativniho hlediska. Uroven a intenzita aktivit v oblasti komunikace a $iteni informaci
by méla byt Umérna cilim, rozsahu a cilovym skupinam jednotlivych akci programu Erasmus+.

Ve vSech aktivitdch a produktech v oblasti komunikace a Sifeni informaci, jako jsou akce, internetové stranky a
publikace, musi pfijemci jednoznatné zminit podporu Evropské unie. Zejména jsou povinni zajistit, aby byl znak
Evropské unie uveden ve vSsech komunikacnich materidlech a byl v souladu s ustanovenimi grantové dohody nebo
rozhodnuti o udéleni grantu®. Nejsou-li tato ustanoveni dodrZena, mize byt grant pfijemce snizen.

Aby mohli vypracovat kvalitni plan pro komunikaci a Sifeni informaci, musi Zadatelé vzit v Uvahu tyto aspekty:

e Cile komunikace: tj.zvySovat povédomi, prosazovat spolecenské hodnoty, rozvijet nova partnerstvi pro
budoucnost nebo ovliviiovat politiky a postupy.

e  Publikum nebo cilova skupina: to jsou lidé, které byste chtéli oslovit a pro které by mohly byt vysledky uZite¢né.
Budte co nejkonkrétnéjsi. MuUZe se jednat o Sirokou vefejnost, zucastnéné subjekty, odborniky a dalsi
zainteresované strany, osoby s rozhodovaci pravomoci, sdélovaci prostfedky atd.

o Prostiedky a aktivity osloveni cilové skupiny: Zadatelé si musi vybrat prostfedky a aktivity, které jsou z hlediska
splnéni potreb jejich zvolenych cilovych skupin nejucinnéjsi a nejvhodnéjsi, napriklad socialni média, akce,
publikace.

e Vysledky projektt (vystupy a vysledky), napfiklad pfirucka osvédcenych postupd, prakticky nastroj nebo produkt,
vyzkumnd zprdva o studiich, ziskané znalosti a dovednosti atd. Vysledky by mély byt sdileny nebo propagovany na

5 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/
6 Pokyny, jak pouZivat vizualni identitu Evropské komise v€etné znaku Evropské unie, jsou k dispozici na adrese https://ec.europa.eu/info/resources-
partners/european-commission-visual-identity en#documents.
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platformé vysledkd projektu Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en).

e Nacasovani: musite uc¢inné naplanovat, kdy budou rdzné aktivity probihat (spojit je s pracovnim planem / milniky),
dohodnout se na realistickém cili a zajistit flexibilitu v zavislosti na pokroku projektu, zméné potfeb cilového
publika nebo skupiny, jakoZ i na vyvoji politiky a postupu.

o Klicové ukazatele vykonnosti: ukazatele jsou cennym nastrojem fizeni pro sledovani pokroku (a v pfipadé potreby
umoznuji Upravy) béhem provadéni planu komunikace a Sifeni informaci a pro méreni miry Uspésnosti pfi
dosahovani cild planu.

Pozadavek na otevieny pfistup ke vzdélavacim materialim Erasmus+

Program Erasmus+ propaguje otevreny pristup k vystupdim projekt(, aby je pfi studiu, vyuce, odborné pripravé a préci s
mlddeZi mohli vyuZit i ostatni. Pfijemci grantl z programu Erasmus+ jsou zejména povinni bezplatné zptistupnit
verejnosti veskeré vzdéldvaci zdroje a nastroje vytvorené v ramci projektld podporovanych programem - napf.
dokumenty, nosice nebo software — na zakladé oteviené licence. Tyto materidly by mély byt snadno dostupné a
dohledatelné bez jakychkoli ndkladl nebo omezeni a oteviena licence musi verejnosti umoznovat dany zdroj pouZivat,
vyuZivat k jinym Gcelim, upravovat a sdilet. Takové materialy se oznacuji jako oteviené vzdélavaci zdroje (OVZ). Za tim
ucelem se pozaduje, aby byly tyto zdroje umistovany ke stazeni v editovatelné digitalni podobé na vhodnou a oteviené
pFistupnou platformu. Program Erasmus+ sice pfijemce vybizi k uplatiovéni co nejotevienéjsich licenci’, pFijemci viak
mohou volit i licence ukladajici urcitd omezeni, napf. omezujici komercni vyuZziti jinymi osobami nebo zavazujici jiné
osoby k tomu, aby uplatiiovaly stejnou licenci na odvozena dila, pokud to charakter daného projektu a typ materidlu
vyZaduji a pokud to verejnosti umoznuje i nadale dany zdroj pouZivat, vyuzivat k jinym ucelim, upravovat a sdilet.
PoZadavek na otevieny pfistup je povinny a nejsou jim nijak dotéena prava dusevniho vlastnictvi pfijemcu grantu.

Otevieny pfistup k vysledkiim vyzkumu a Gdajam Erasmus+

Program Erasmus+ vybizi pfijemce, aby pfi publikovani vystupl vyzkumu umozZnovali otevieny pfistup, tj. aby s
pfistupem nebyly spojeny Zadné naklady ani jind omezeni. Pfijemci jsou rovnéz vybizeni, aby na vystupy vyzkumu
uplatniovali oteviené licence. Kdykoli je to mozné, mély by byt (daje shromazdéné v ramci projektl zverejriovany jako
,oteviené udaje”, tj. s otevienou licenci, ve vhodném formatu a na vhodné oteviené platformé.

JAKA JE STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+?

K dosazZeni svych cild program Erasmus+ v obdobi 2021-2027 predpoklada realizaci téchto akci:

KLIEOVA AKCE 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCU

Tato kli¢ova akce podporuje:

7 Nap¥. Siroce pouzivané licence Creative Commons Attribution nebo Creative Commons Attribution-Share Alike pro tvuréi dila, vefejné licence GNU Public License a GNU
Lesser Public License pro software nebo licence Open Database License pro databaze.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

e Mobilitu studentd a pracovnikii: prileZitosti pro zaky, studenty, stazisty a mladé lidi a rovnéz pro profesory, ucitele,
Skolitele, pracovniky s mladeZi, sportovni trenéry, zaméstnance vzdélavacich instituci a organizaci obc&anské
spole¢nosti studovat nebo ziskavat profesni zkuSenost v jiné zemi.

e  Aktivity participace mladeze: mistni a nadnarodni iniciativy vedené mladymi lidmi, které provozuji neformalni
skupiny mladych lidi a/nebo mlddezZnickych organizaci s cilem pomoci mladym lidem angaZovat se a naucit se
zapojovat do demokratického Zivota, zvySovat povédomi o spolecnych hodnotdch a zakladnich pravech v Evropské
unii, sdruzovat mladé lidi a osoby s rozhodovaci pravomoci na mistni, narodni a evropské Urovni, jakoz i ptispivat k
dosahovani spolecnych cilli Evropské unie.

o Cinnosti DiscoverEU: akce, ktera nabizi mladym lidem ve véku osmndcti let pfileZitost ziskat v ramci neformalni
vzdélavaci Cinnosti, at jiz sami nebo ve skuping, prvni kratkodobou zkusenost s cestovanim po Evropé, aby si
vyvinuli pocit sounalezitosti s Evropskou unii a objevovali jeji kulturni rozmanitost.

e  Program nabizi pfileZitosti v oblasti jazykového vzdélavani ucastnikm, ktefi uskutecnuji mobilitu v zahranici. Tato
podpora bude poskytovana zejména prostrednictvim nastroje online jazykové podpory (Online Language Support —
OLS) programu Erasmus+ pfizplsobené dle potfeby jednotlivych odvétvi, nebot e-learning nabizi pfi uceni se jazyku
vyhody z hlediska dostupnosti a flexibility. Ve zvlastnich pfipadech, kdy on-line uceni neni nejlepSim nastrojem k
osloveni cilové skupiny, budou nabidnuty dalsi formy jazykové podpory.

KLICOVA AKCE 2 — SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Tato klicova akce podporuje:
Partnerstvi pro spolupraci, ktera zahrnuiji:

e Kooperativni partnerstvi: Prvofadym cilem kooperativnich partnerstvi je umoZnit organizacim, aby zvySovaly
kvalitu a relevanci svych aktivit, rozvijely a posilovaly své sité partnerll, zvySovaly svou schopnost plsobit
spolec¢né na nadnarodni Urovni a aby posilily internacionalizaci svych aktivit, a to prostfednictvim vymeén nebo
vypracovani novych postupll a metod, jakozZ i sdileni a konfrontovani myslenek.

e Partnerstvi malého rozsahu: Cilem této akce je rozsifit pristup k programu pro malé aktéry a jednotlivce v
oblasti Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy, mladeze a sportu, které je
obtiZzné oslovit. Cilem této akce s nizsimi ¢astkami grant(l pro organizace, kratsi dobou trvani a jednodussimi
administrativnimi poZzadavky ve srovnani s kooperativnimi partnerstvimi bude oslovit zakladni organizace, nové
Ucastniky programu a méné zkusené organizace a omezit prekazky vstupu do programu pro organizace s mensi
organizacni kapacitou.

Partnerstvi na podporu Spickové urovné, ktera zahrnuji:

e Evropské univerzity: Tato akce podporuje vznik siti vysokoskolskych instituci zaloZzenych na pfistupu zdola
nahoru, které prostfednictvim rozvoje spole¢nych dlouhodobych strategii pro vysoce kvalitni vzdélani, vyzkum
a inovace prenesou spolupraci mezi riznymi zemémi na ambiciéznéjsi Uroven, a to na zakladé spolecné vize a
sdilenych hodnot.

e Centra excelence odborného vzdélavani: Tato iniciativa podporuje rozvoj nadnarodnich platforem center
excelence odborného vzdélavani, jez budou zadlenéna do mistnich a regionalnich strategii pro rlst, inovace
a konkurenceschopnost a budou zdroven podporovat celkové strukturdini zmény a hospodarské politiky v
Evropské unii.

e Pedagogické akademie Erasmus+: Obecnym cilem této akce je vytvofit evropska partnerstvi poskytovatell
vzdélavani a odborné pripravy uditell, kterd v ramci programu zfidi pedagogické akademie Erasmus+, jez
budou rozvijet evropsky a mezinarodni pohled v oblasti vzdélavani uditel(. Tyto akademie budou prosazovat
mnohojazy¢nost a kulturni rozmanitost, rozvijet vzdélavani uciteld v souladu s prioritami EU v oblasti politiky
vzdélavani a prispivat k cildm Evropského prostoru vzdélavani.
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e Akce Erasmus Mundus: Cilem této akce je podpora excelence a celosvétové internacionalizace
vysokoskolskych instituci prostfednictvim studijnich program0 (na Urovni magisterského studia), které budou
spolecné realizovat a uzndvat vysokoskolské instituce se sidlem v Evropé a které budou otevieny institucim v
jinych zemich svéta.

Partnerstvi pro inovace, ktera zahrnuji:

e Aliance pro inovace: Cilem této akce je podpofrit strategickou spolupraci mezi hlavnimi aktéry v oblasti
vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdéldvani a pfripravy, podnikani a vyzkumu (tzv. ,znalostni
trojuhelnik”) na podporu inovaci a modernizace systému vzdélavani a odborné ptipravy pfi identifikovani a
poskytovdni vhodného souboru dovednosti, znalosti a kompetenci tak, aby odpovidaly budouci poptdvce na
trhu prace v odvétvich a oborech, které maji strategicky vyznam pro udrzitelny rlist a konkurenceschopnost
Evropy.

e Vyhledové projekty: Cilem této akce bude podnécovat inovace, tvorivost a elektronickou ucast, jakoZ i socialni
podnikani v rlznych oblastech vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu. Akce podpofi pokrokové
myslenky zaloZené na klicovych evropskych prioritach, které maji potencial se zaclenit do béznych postupl a
prispét ke zlepSeni systém v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu, jakozZ i zajistit vyznamny
inovativni Ucinek v oblasti metod a ¢innosti u vSech druh( uéeni a prostredi aktivni Ucasti ve prospéch socialni
soudrZnosti Evropy.

Projekty budovani kapacit v oblasti mladeZe: tato akce podporuje spoluprdci a vyménu v oblasti mladeze mezi
organizacemi v programovych a partnerskych zemich a zahrnuje cinnosti neformalniho uceni se zaméfenim na
zvySovani kapacity organizaci pracujicich s mladymi lidmi mimo formalni uceni pfi sou¢asném zajisténi aktivni ucasti
mladych lidi.

Neziskové sportovni akce: Tato akce podpofi pfipravu, poradani a navazné sledovani neziskovych sportovnich akci
organizovanych bud'v jedné zemi, nebo v nékolika zemich neziskovymi organizacemi nebo vefejnymi subjekty ¢innymi v
oblasti sportu. Cilem téchto akci bude zvysit viditelnost sportovnich udalosti v rdmci programu Erasmus+ a zvySit
povédomi o Uloze sportu pfi podpofe socidlniho zaclefiovani, rovnych pfilezitosti a zdravi upeviujicich pohybovych
aktivit.

Online platformy, jako je eTwinning, elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE), portal School
Education Gateway (SEG) a Evropsky portal pro mladez, budou nabizet prostory pro virtudlni spolupraci, databaze pro
hledani partnerd, komunity pro sdileni praktickych postupl a jiné online sluzby pro uditele, Skolitele, pracovniky s
mladezi, tvlirce politik a ostatni odborniky z praxe, jakoZ i pro zaky, mladé lidi a dospélé ucastniky vzdélavani v Evropé i
mimo ni.

KLICOVA AKCE 3 - PODPORA ROZVOJE POLITIK A SPOLUPRACE

Tato klicova akce podporuje:

Akce s ndzvem Evropska mladez spolu cili na mladeznické organizace na zakladni Urovni, které chtéji ztidit preshranicni
partnerstvi, tj. jejichZ cilem je dodat svym ¢innostem evropsky rozmér. U¢elem je povzbudit podavani novych zadosti od
organizaci, které dosud nejsou zavedeny na evropské tdrovni.

Tato klicova akce kromé toho zahrnuje:

e Opatieni zamérend na pripravu a podporu provadeéni politické agendy EU v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mladeZe a sportu, vcéetné sektorové agendy pro vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a pfipravu, skoly a
vzdélavani dospélych, a to zejména usnadnovanim fizeni a fungovani otevienych metod koordinace.

e Experimentovani s evropskymi politikami vedené verejnymi organy na vysoké Urovni, které zahrnuje zkousky



politickych opatreni v praxi provdadéné v nékolika zemich na zakladé spolehlivych metod hodnoceni. V souladu se
strategii EU pro mladez bude finan¢ni podpora poskytnuta rovnéz strukturam prispivajicim k cinnosti narodni
pracovni skupiny, kterou urci kazdy vnitrostatni organ v ramci dialogu EU s mladezi na narodni arovni.

e Opatfeni zamérend na shromazdovani dlkaznich informaci a znalosti tykajicich se systém( a politik v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu na narodni a evropské drovni, a to s cilem usnadnit tvorbu
odlvodnénych politik. ShromaZzdovani a analyza dikaz( budou probihat prostfednictvim celoevropskych nebo
mezinarodnich prizkumu a studii, jakoZ i odbornych znalosti tykajicich se jednotlivych témat a zemi.

e Opatfeni, kterd napomahaji transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci, jakoZ i pfenosu kreditti, za

uéelem podpory zajistovani kvality, validace neformalniho a informalniho uceni, Fizeni a poradenstvi v oblasti
dovednosti. Tato oblast bude rovnéZ zahrnovat podporu vnitrostatnich a evropskych organl nebo siti, které
usnadnuji vymeény v ramci Evropy, jakoZ i rozvoj flexibilnich vzdélavacich drah mezi rlznymi oblastmi vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeze a napfic oblastmi formdlniho, neformdlniho a informalniho uceni.
Opatreni podporujici politicky dialog se zicastnénymi subjekty v ramci Evropské unie i mimo ni, napfiklad
prostiednictvim konferenci, akci a jinych aktivit, do nichZ jsou zapojeni tvirci politik, odbornici z praxe a dalsi
zUcCastnéné subjekty v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu s cilem zvysit povédomi o pfislusnych
evropskych politickych agenddach a propagovat Evropu jako vynikajici misto pro studium a vyzkum.

e Spolupraci s mezinarodnimi organizacemi s vysoce uznavanymi odbornymi znalostmi a analytickou kapacitou (jako
je OECD a Rada Evropy) s cilem posilit dopady a pridanou hodnotu politik v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
mladeze a sportu.

AKCE PROGRAMU JEAN MONNET
Akce programu Jean Monnet poskytnou:

e podporu akci programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani: Tato akce pomaha vysokoskolskym
institucim v Evropé i mimo ni, aby prosazovaly vyuku a vyzkum evropské integrace a podporovaly politickou debatu
a vymeény mezi akademickym svétem a tvlrci politik v souvislosti s politickymi prioritami Unie. Jsou podporovany
tyto dil¢i aktivity: moduly Jean Monnet: kratké vyukové programy tykajici se jednoho nebo vice oborl studii
Evropské unie; katedry Jean Monnet: dlouhodobéjsi pedagogické pozice se specializaci na studia Evropské unie pro
jednotlivé univerzitni profesory, centra excelence programu Jean Monnet: kontaktni mista, ktera shromazduji
znalosti odbornikll na vysoké Urovni v rlznych oborech evropskych studii a rozvijeji nadndrodni Cinnosti a
strukturalni vazby s akademickymi institucemi v jinych zemich.

e podporu akci programu Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pripravy: Tato akce podporuje
znalosti o Evropské unii ve skolach a institutech odborného vzdélavani a pfipravy v programovych zemich. Jejim
cilem je nabidnout poskytovatellim vzdélavani prileZitosti k rozvoji a poskytovani obsahu Gcastnikim vzdélavani,
poskytovatelim odborné pripravy ucitelll s cilem podpofit uditele prostfednictvim metodiky a aktualnich poznatkd
o otazkach Evropské unie a na podporu diskuze a vymény informaci mezi zastupci Skol a odborného vzdélavani a
pfipravy a zucastnénymi stranami o vyucovani tematiky Evropské unie. Jsou podporovany tyto dil¢i aktivity:
Odborna pfiprava ucitell: navrhnout a nabizet ucitelim strukturované ndvrhy vzdélavani tykajici se témat EU. Sité:
vyména osvédcenych postupt a ziskani zkusenosti se spoleénym vyucovanim v rdmci skupiny zemi.

e podporu uréenym institucim: Akce podporuje instituce, které sleduji evropsky zdjem a poskytuji Unii a jejim
Clenskym statdim a jejim obcéanlm vysoce kvalitni sluzby v oblasti konkrétnich prioritnich témat. Hlavni ¢innosti a
terénni prace téchto instituci zahrnuji vyzkum, véetné shromazdovani idajl a jejich analyzy pro pfipravu budoucich
politik, prezencni a online vyuku budoucich zaméstnancl mezinarodnich organizaci a statnich zaméstnanca,
zejména v oblasti prava a fizeni, poradani akci tykajicich se otdzek, které jsou pro Unii prioritni, a Sifeni konkrétnich
vysledkd a obecnych informaci pro Sirokou verejnost.

JAKY JE ROZPOCET?
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Program md na sedmileté obdobi (2021-2027) celkové orientaéni finanéni kryti ve vysi vice neZ 26 miliard EUR® z
rozpocCtu EU. Rocni rozpocet prijima rozpoctovy organ. Jednotlivé kroky pfi pfijimani rozpoctu EU lze sledovat na
adrese:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide detail en.cfm

Informace o dostupném rozpoctu na jednotlivé akce naleznete v ro¢nim pracovnim programu Erasmus+ na rok 2021:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes _en)

8 Orientaéné je finanéni kryti programu stanoveno na 24,574 miliardy EUR v béZnych cendch a dal$i navyseni o 1,7 miliardy EUR v cenéch z roku 2018.


http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide_detail_en.cfm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en

KDO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+?
Evropska komise

Za chod programu Erasmus+ nese hlavni odpovédnost Evropska komise. Pribéziné Fidi jeho rozpocet a stanovuje
priority, cile a kritéria programu. Kromé toho fidi a monitoruje jeho provadéni, kontrolu a hodnoceni na evropské
urovni. Evropska komise také celkové odpovida za dohled nad strukturami povérenymi provadénim programu na urovni
jednotlivych statl a za jejich koordinaci.

Na evropské drovni odpovidd za provadéni fady akci programu Erasmus+ Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a
kulturu (EACEA) Evropské komise. Kromé informaci obsazenych v této pfiru¢ce jsou na portdlu pro financovani a
nabidkova Fizeni zvefejnény pfislusné dokumenty k vyzvé a formulafe Zadosti pro akce, na néz se tato pfirucka vztahuje
a které spravuje vykonna agentura: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Je odpovédna za fizeni celého Zivotniho cyklu téchto projektll od propagace programu, analyzy Zadosti o granty pres
monitorovani projektli na misté az po Siteni vysledkd projektl a programu. Odpovida také za vyhlaseni konkrétnich
vyzev k predkladani navrh tykajicich se nékterych akci programu, kterym se tato prirucka nevénuje.

Evropska komise, a to zejména prostrednictvim vykonné agentury, zodpovida také za:

e zpracovani studii v oblastech podporovanych programem,

e provadéni vyzkumu a dalSich ¢innosti zaloZzenych na datech prostrednictvim sité Eurydice,

e  Vétsi zviditelnéni programu a zvyseni jeho systémového dopadu prostfednictvim ¢innosti zamérenych na Sifeni
a vyuziti vysledkl programu,

e zajisténi fizeni smluvnich vztah( a financovani subjekt( a siti podporovanych programem Erasmus+,

e fizenivyzev k prekladani nabidek na poskytovani sluzeb v ramci programu.

Narodni agentury

Realizace programu Erasmus+ probihd zejména prostfednictvim nepfimého fizeni, coz znamen3, Ze Evropska komise
svéruje ukoly tykajici se pInéni rozpoctu narodnim agenturam. Dlvodem takového pfistupu je snaha pfenést program
Erasmus+ co nejblize k prijemclm a prizplsobit jej rozmanitosti narodnich systémuU vzdélavani, odborné pfipravy a
prace s mladeZi. Proto kazda programovd zemé ustanovila jednu ¢i vice narodnich agentur (kontaktni Udaje viz
nasledujici odkaz: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact cs). Tyto agentury podporuji a realizuji

program na narodni Urovni a plsobi jako prostfednici mezi Evropskou komisi a zic¢astnénymi organizacemi na mistni,
regionalni a narodni Urovni. Jejich ukolem je:

e poskytovat naleZité informace o programu Erasmus+,

e realizovat spravedlivy a transparentni vybér zadosti, které budou v jejich zemich financovany,

e monitorovat a hodnotit provddéni programu ve své zemi,

e poskytovat podporu Zadatellm a zi¢astnénym organizacim v pribéhu celého Zivotniho cyklu projektu,
e  (cinné spolupracovat se siti vSech narodnich agentur a s Evropskou komisi,

o dbat o zviditelnéni programu,

e podporovat siteni a vyuZiti vysledkd programu na mistni a narodni Grovni.

Kromé toho narodni agentury plni dlleZitou Ulohu jako mezi¢lanek kvalitniho rozvoje a realizace programu Erasmus+, a
to:

e tim, Ze vedle Ukoll tykajicich se Fizeni Zivotniho cyklu projektu provadéji projekty a aktivity, které podporuji kvalitu
realizace programu nebo podnécuji rozvoj politiky v oblastech podporovanych programem (napfiklad ¢innosti v


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en

oblasti odborné pripravy a spolupréce a vytvareni siti),

e podpdrnym pfistupem k novacklim, méné zkusenym organizacim a cilovym skupindam s omezenymi pfilezitostmi s
cilem odstranit prekdazky, jeZ jim brani plné se Gcastnit programu,

e snahou o spoluprdci s externimi subjekty a vnitrostatnimi organy za ucelem zvySeni dopadu programu ve své
prislusné oblasti ¢innosti, ve své zemi a v Evropské unii.

Podplirny pfistup narodnich agentur spociva v tom, Ze uZivatele provazeji vSemi fazemi programu od prvniho setkani s
nim pres proces podani Zadosti aZz po realizaci projektu a jeho zavérecné hodnoceni. Takovy pfistup neni v rozporu se
zdsadou spravedlnosti a transparentnosti vybérového fizeni. Vychazi spiSe z pfesvédéeni, Ze ma-li byt opravdu viem
zaruCena rovnost prilezitosti, je tfeba nékterym cilovym skupindm programu zajistit SirSi pomoc prostrednictvim

systémU konzultace, poradenstvi, monitorovani a koucovani, jez budou pfizplGsobeny jejich potfebam.

PFislusné vyzvy tykajici se akci fizenych narodnimi agenturami programu Erasmus+ jsou zvefejnény na internetovych
strdnkach programu Erasmus+° a propagovany na internetovych strankdch narodnich agentur.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_cs

20



KTERE DALSi SUBJEKTY SE PODILEJi NA PROVADENi PROGRAMU?

Kromé vyse uvedenych subjektl prispivaji k realizaci programu Erasmus+ svou odbornosti nasledujici informacni centra
a kancelare, platformy a sité znalosti a odbornik(:

INFORMACNI CENTRA A KANCELARE

INFORMACNI CENTRA SALTO

Cilem informacnich center SALTO je zlepsit kvalitu a dopad programu Erasmus+ na systémové urovni poskytovanim
odbornych znalosti, zdrojl, informaci a vzdélavacich aktivit v konkrétnich oblastech narodnim agenturam a dalSim
subjektim zapojenym do vzdélavani, odborné pfipravy a prace s mladezi. Mezi tyto ¢innosti mimo jiné patfi poradani
vzdélavacich kurzl, seminafl, workshopt, studijnich navstév, for, spoluprice a ¢innosti pro budovani partnerstvi na
prioritni témata programu Erasmus+.

VZDELAVANi A ODBORNA PRiPRAVA

V oblasti vzdélavani a odborné pfipravy kromé toho prace centra SALTO:
e nabizi platformu pro evropskeé Cinnosti v oblasti odborné pfipravy,
e umoZiuje zuUcastnénym strandm mimo jiné rozvijet schopnosti jejich organizaci plné vyuZivat pfilezitosti
nabizenych programem Erasmus+, sdilet osvédcené postupy napfti¢ evropskymi zemémi, hledat partnery nebo
zvySovat dopad jejich projektd na evropské urovni.

MLADEZ

V oblasti mladeZe prace center SALTO rovnéz zahrnuje:

e podporu uzndvani neformalniho a informalniho uceni,

e rozvoj a dokumentovani metod a nastrojli v oblasti odborné pfipravy a prace s mladezi,

e poskytovani prehledu o evropskych vzdéldvacich Cinnostech, které jsou dostupné pro pracovniky s mladezi,
prostiednictvim evropského kalendare skoleni (European Training Calendar),

e vydavani praktickych publikaci a pokynd,

e poskytovani aktualnich informaci o praci s mladezi v Evropé,

e spravovani databaze skolitell a zkuSenych osob v oblasti prace s mladezi a skolicich aktivit,

e  koordinaci zavadeéni certifikatu Youthpass, nastroje na podporu validace vysledkd neformalniho a informalniho
ueni v oblasti mobility mladeZe a ¢innosti prace s mladezi.

Centra SALTO v oblasti mladeze maji zaméreni bud tematické (ucast a informace, inkluze a rozmanitost, odborna
ptiprava a spoluprace), nebo geografické (zemé Vychodniho partnerstvi a Rusko, jizni Sttedomofi, zapadni Balkan).

Dalsi informace najdete na adrese: www.salto-et.net a www.salto-youth.net

Otlas — nastroj pro hledani partner( pro organizace v oblasti mladeie
Jednim z nastrojli, které vytvofila a provozuji informacni centra SALTO-Youth, je nastroj Otlas — centralizovany
internetovy nastroj pro hledani partner( uréeny organizacim plsobicim v oblasti mladeZe. Organizace mohou v nastroji

Otlas uvést své kontaktni Udaje a oblasti zajmu a zverejriovat nabidky partnerstvi za Ucelem realizace projekt(.

Dalsi informace najdete na adrese: www.salto-youth.net/otlas nebo www.otlas.eu
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Narodni kancelafe programu Erasmus+

V zainteresovanych partnerskych zemich (partnefi ze zapadniho Balkanu, zemé vychodniho a jizniho Stfedomoti, Rusko
a stfedni Asie) pomahaji Evropské komisi, vykonné agentufe a mistnim organim v realizaci programu Erasmus+ narodni
kanceldre Erasmus+. Slouzi v téchto zemich jako kontaktni mista uréena pro subjekty zapojené do programu Erasmus+ v
oblasti vysokoskolského vzdélavani. Narodni kancelare pfispivaji k lepsi informovanosti, zviditelnéni, relevantnosti,
ucinnosti a dopadu mezinarodniho rozméru programu Erasmus+.

Narodni kancelafe Erasmus+ odpovidaji za:

e poskytovani informaci o aktivitdch programu Erasmus+, kterych se mohou jejich zemé ucastnit (vCetné oblasti
vysokoskolského vzdélavani, mladeze a pripadné odborného vzdélavani a pripravy),

e poradenstvi a pomoc potenciadlnim Zadatelim,

e  koordinaci mistni skupiny odbornik( na reformy vysokoskolského vzdélavani,

e  (cast na studiich a akcich,

e podporu politického dialogu,

e udrZovani kontaktll s mistnimi organy a delegacemi EU,

e sledovani vyvoje vysokoskolské politiky v zemi.

Narodni informacni stfediska pro akademické uznavani (NARIC)

Strediska NARIC poskytuji informace o vzajemném uznavani diplomd a doby studia vykonaného v jinych evropskych
zemich a poradenstvi o zahrani¢nich vysokoskolskych diplomech v zemi, kde stfedisko sidli. Sit NARIC poskytne
smeérodatné poradenstvi kazdému, kdo hodla vycestovat do zahranici za praci nebo dalSim vzdélavanim, ale také
institucim, studentdim, poradctim, ucitelim a potencidlnim zaméstnavatelim.

Evropska komise podporuje cinnost sité NARIC prostrednictvim vymény informaci a zkuSenosti mezi zemémi,
stanovenim osvédcenych postupl, srovndvaci analyzou systému a politik v této oblasti a debatou o zalezZitostech, jez
jsou v zajmu spolec¢né vzdélavaci politiky, a jejich analyzou.

Dalsi informace najdete na adrese: www.enic-naric.net

Sit Eurodesk

Sit Eurodesk poskytuje mladym lidem a pracovnikim s mladezi informacni sluzby tykajici se evropskych pfileZitosti v
oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a mladeze a zapojeni mladych lidi do evropskych aktivit.

Sit Eurodesk pUsobi ve vSech programovych zemich a na evropské Urovni ji koordinuje Evropska kancelar Eurodesk v
Bruselu. Eurodesk zodpovida dotazy, poskytuje informace o financovani, porada rizné akce a vydava publikace. Pfispiva
také na Evropském portalu pro mladez.

vvvvvv

evropskych zemich. Poskytuje informace v 28 jazycich.

Evropsky portal pro mladeZ najdete na adrese: http://europa.eu/youth/. Dalsi informace o Eurodesku najdete na
adrese: http://www.eurodesk.eu.
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PLATFORMY A NASTROJE
Platforma vysledkd programu Erasmus+

Platforma vysledk( programu Erasmus+ poskytuje pfistup k informacim a vysledkim tykajicim se vSech projektl
financovanych v rdmci programu Erasmus+ a nékterych projektl financovanych v ramci pfedchozich program( v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeZze a sportu. Organizace mohou najit inspiraci v bohaté nabidce informaci o
projektech a vyuzit vysledki a zkuSenosti ziskanych v pribéhu patnacti let provddéni programu Erasmus+.

Projekty Ize vyhledavat podle klicového slova, klicové akce, roku, zemé, tématu, druhu vysledkd atd. Vyhledavani lze
podle pfedem stanovenych kritérii ukladat a pribéiné aktualizovat. Jsou zvyraznény projekty s osvédéenymi postupy
(které byly identifikovany z hlediska politického vyznamu, dopadu, komunikaéniho potenciadlu) a ke stazeni jsou k
dispozici propagacni informativni prehledy.

Platforma vysledkd programu Erasmus+ je k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

lus/projects

eTwinning

Komunita eTwinning je komunitou uciteld skol z predskolniho aZ vyssiho sekundarniho vzdélavani provozovana na
zabezpedené platformé pfistupné pouze ucitelim, které provéfily vnitrostatni organy. U&astnici se mohou zapojit do
rady Cinnosti: realizace projektl s jinymi Skolami a tfidami; diskuse s kolegy a rozvoj odborné spoluprace v ramci siti;
vyuZiti nejriznéjsich prilezitosti k profesnimu rozvoji (online a osobné) atd. Iniciativa eTwinning je financovana z klicové
akce 2 programu Erasmus+.

Uciteldm a Skoldm zapojenym do eTwinningu poskytuji podporu narodni podplrna strediska (NSS). Jedna se o
organizace jmenované pfislusnymi vnitrostatnimi organy. Stfediska pomahaji Skolam pfi registraci, hledani partnerskych
Skol a pfi projektovych Cinnostech, propaguji Akci, udéluji ceny a certifikaty kvality a organizuji pro ucitele aktivity
zamérené na jejich profesni rozvoj.

Narodni podplrnd strediska koordinuje Centralni podpurné stredisko (CSS), které také odpovida za rozvoj online
platformy eTwinningu a organizaci aktivit profesniho rozvoje ucitelli na evropské trovni.

Seznam vSech narodnich podplrnych stredisek a dalsi informace jsou uvedeny na webovych strankach:

https://www.etwinning.net/cs/pub/contact.htm

Portal School Education Gateway (SEG)

School Education Gateway je evropska online platforma pro oblast Skolniho vzdélavani, ktera je v soucasnosti k dispozici
ve 23 jazycich EU. Jejim Ucelem je zajistovat vSe, co ucitelé potfebuji, pokud jde o informace, uceni a profesni rozvoj,
vzajemnou podporu a navazovani kontaktll, prileZitosti ke spolupraci na projektech a mobilité, podrobnosti k
jednotlivym politikdm atd. Vedle komunity ucitelll patfi do cilové skupiny uZivatell platformy SEG vSechny subjekty,
které se ucastni Cinnosti v rdmci programu Erasmus+, jako naptiklad: skoly a dalsi subjekty a instituce z oblasti
vzdélavani; tvlrci politik a vnitrostatni organy; nevladni organizace; podniky atd. Portél SEG je verejny, a tudiz na néj ma
prostfednictvim internetu pristup kdokoli (tj. i ze zemi mimo EU). Tento Siroky dosah by mél posilit vazby mezi politikou
a praxi v evropském skolnim vzdélavani a pomoci prosadit politiku vychazejici z redIné situace ve $kolach a z potreb trhu
préce.
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Portal SEG nabizi Sirokou $kalu material(i, napfiklad osvédcené postupy z evropskych projektl; mésicni prispévky na
blogu a video rozhovory s evropskymi odborniky z oblasti Skolniho vzdélavani; online kurzy pro uditele, které jim maji
pomoci zvladat nejpallivéjsi problémy pfi vyuce; vyukové materidly, tutoridly a Evropsky soubor nastrojii pro skoly
(European Toolkit for Schools); informace o politikach Skolniho vzdélavani; aktualni zprdvy a udaje o akcich atd.
Platforma nabizi specialni nastroje, které maji podpofit ucitele a zaméstnance Skol pfi hledani pfilezitosti v oblasti
odborné pfipravy a mobility k profesnimu rozvoji (kurzy na misté, stinovani na pracovisti (job shadowing), vyukové
pobyty atd.), které Ize financovat v rdmci klicové akce 1 programu Erasmus+:

e nastroj Erasmus+ ,Katalog kurzG“ (pro pfilezitosti k individudlni odborné ptipravé),
e nastroj Erasmus+ ,, PrileZitosti k mobilité” (pro mobilitu ucitelt v rdmci KA1)
http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE) je
iniciativa Evropské komise financovana programem Erasmus+. Je uréena odbornikdim v oblasti vzdélavani dospélych:
ucitelm, Skoliteldm a dobrovolnikiim, stejné jako tvircim politik, vyzkumnikdim, novinariim a akademiktim a ostatnim,
ktefi jsou aktivni v oblasti vzdélavani dospélych.

Stranky projektu poskytuji aktualni novinky ohledné vyvoje v oblasti a pfistup k interaktivnim sitim, které umoznuji
komunikovat s uZivateli z celé Evropy, zapojovat se do diskusi a vyménovat si osvédcené postupy. Kromé jiného
platforma EPALE nabizi nastroje, které jsou zvlast uzitecné pro (potencialni) pfijemce podpory z programu Erasmus+.
Jednd se napfiklad o:

e  Kalendar kurzG a akci, ktery mohou vyuZit
o kvyhledavani ptileZitosti k mobilité prijemci z projektt KA1,
ok propagaci kurzi a akci pofddanych v ramci projektd KA2.

e Nastroj k vyhledavani partner( pro pfipravu projektu financovaného z prostfedkl EU nebo k vyhledadvani moznosti
stinovani na pracovisti nebo k jeji nabidce.

e Dalsi moinost spoluprace s lidmi a organizacemi s podobnym zdjmem nabizeji diskusni skupiny pro sdileni
praktickych postupd (communities of practice).

e  Platformy pro spolupraci, v nichz mohou partnefi v bezpecném prostredi pracovat na rozvoji svého projektu.

e Informaéni centrum, kam mohou pfijemci projektu dodédvat uzitecné odkazy na rGzné materidly a/nebo umistovat
clanky, vyukové materialy, zprdvy, pfirucky a jiné materidly, které vznikaji v ramci jejich projektu nebo jejich
organizace. Centrum tak nabizi dalsi zpUsob, jak Sifit informace.

e Blog, kde mohou ucastnici projektl sdilet své zkuSenosti a nahravat videa, kterd mohou neformalnim a
dynamickym zplisobem predstavit jejich vysledky.

U projektd, které ziskaji financ¢ni prostredky z EU, se vita, sdili-li v rdmci platformy realizacni tym informace o Cinnosti a
vysledcich, napf. formou blogu, v novinkach, pfi akcich atd.

EPALE spadd do odpovédnosti Centralniho podplrného strfediska a sité Narodnich podpulrnych stredisek v
programovych zemich Erasmus+. Jejich Ukolem je vyhleddvat zajimavé informace, motivovat zainteresované subjekty k
vyuzivani platformy a ke zvefejfiovani pfispévk(. Platforma EPALE je k dispozici na adrese: https://epale.ec.europa.eu/.

SELFIE
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SELFIE (,sebehodnoceni efektivniho uceni podporou inovaci prostfednictvim vzdélavacich technologii“) je bezplatny
vicejazyCny internetovy nastroj sebehodnoceni, ktery pomaha obecnym a odbornym skoldm rozvijet jejich digitalni
kapacitu.

Nastroj SELFIE pro Skoly shromaZzduje anonymné nazory student(, ucitell a vedoucich pracovniki skol na to, jak jsou
technologie v jejich Skole pouzivany. Déje se tak na zakladé kratkych prohlaseni a otdzek a jednoduché skaly odpovédi
1-5. Na zakladé tohoto vstupu ndstroj vytvori zpravu — snimek (,,SELFIE®) silnych a slabych stranek Skoly pfi pouzivani
technologii. Nastroj SELFIE je k dispozici pro vSechny zakladni, stfedni a odborné skoly v Evropé i mimo ni a ve vice nez
30 jazycich. Mize ho pouzivat jakakoli Skola — nejen ty s pokrocilou Urovni infrastruktury, vybaveni a technologii.

Krize COVID-19 zpUsobila obrovsky posun smérem k digitalnim technologiim, pokud jde o praci a uceni na dalku, atoiv
ramci odborného vzdélavani a ptipravy. RovnéZ prokdzala obtiznost zachovani ¢asti odborného vzdélavani a pfipravy,
ktera probihd v podnicich, tzv. ,uceni se praci”, coZ jesté vice zvySuje naléhavost ucinnéjsiho dialogu mezi uciteli
odborného vzdélavani a pFipravy a vnitropodnikovymi skoliteli pomoci digitalnich prostredkd.

V ramci akéniho planu digitalniho vzdélavani je vyvijen novy nastroj pro ucitele. Tento nastroj (,SELFIE pro uditele”),
ktery bude k dispozici ve vSech uUrednich jazycich EU na podzim roku 2021, umozZni uciteldm samostatné posoudit své
digitalni kompetence a sebevédomi a ziskat okamzitou zpétnou vazbu o silnych strankach a mezerach a o tom, v jakych
oblastech se mohou dale rozvijet. Nastroj mohou také spolecné vyuzivat tymy ucitell a spolecné vypracovat plan
odborné pfipravy.

Na zacatku roku 2020 dospéla studie proveditelnosti tykajici se prizplisobeni ndastroje SELFIE v ramci uceni se praci v
odborném vzdélavani a pripravé k zavéru, Ze je zapotrebi, aby instituce odborného vzdélavani a pfipravy a spolec¢nosti v
ramci tohoto uceni prostfednictvim nastroje SELFIE Uzce spolupracovaly s cilem diskutovat o tom, jak nejlépe zaclenit
digitalni technologie do poskytovaného vzdélavani a odborné pfipravy. Nastroj SELFIE v ramci uceni se praci nejenze
shromaZduje tfi pohledy vedoucich pracovnik( skol, uciteld a Ucastnikll odborného vzdélavani a pripravy, ale jako
Ctvrtou perspektivu pridava také pohled vnitropodnikovych Skoliteld. Na podzim roku 2020 provedlo devét zemi
Uspésné pilotni projekty pro rozsifeni nastroje SELFIE do systému uceni se praci, mimo jiné v souvislosti s u¢fiovskou
pfipravou, které zahrnovaly velky pocet zicastnénych stran. Ocekava se, Ze nastroj SELFIE v ramci uceni se praci bude
pIné zaveden do poloviny roku 2021.

Nastroj SELFIE vyvinulo Spole¢né vyzkumné stiedisko a Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu (GR
EAC). Vice informaci o nastroji SELFIE naleznete zde: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital cs

HEInnovate

Orientacni rdmec nastroje HEInnovate nabizi vysokoskolskym institucim (Higher Education Institutions (HEIs)) v EU i
mimo ni prileZitost prozkoumat vlastni inovacni a podnikatelské kapacity prostfednictvim sebereflexe v jednom nebo
nékolika z osmi dostupnych rozmérd, kterymi jsou:

e Vedenia sprava

e Organizacni kapacita: financovani, lidé a pobidky
e Vyuka a studium podnikani

e Priprava a podpora podnikateld

e Digitalni transformace a schopnosti

e Vyména znalosti a spoluprace

e Internacionalizovana instituce

e Méfeni dopadu

Nastroj HEInnovate je také komunitou sdruzujici praxi a jeho odbornici nabizeji vysokoskolskym institucim seminare s
cilem zlepsit jejich vysledky v oblasti inovaci a akce pro vyskoleni skolitelli za Gcelem dalSiho rozsiteni tohoto pfistupu
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na vnitrostatni Grovni. Skolici materiély jsou k dispozici na internetovych strankach. Platforma také poskytuje pripadové
studie a pribéhy uZivatell, aby predvedla priklady réiznych inovaénich pFistup@ na vysokych $kolach v celé EU. Rada
hodnoceni jednotlivych zemi byla provedena ve spolupraci s OECD a jsou k dispozici na internetovych strankdach
nastroje HEInnovate a OECD. Zpravy nastroje HEInnovate v jednotlivych zemich ukazuji, jaké jsou inovacni a
podnikatelské pfistupy v rliznych ¢lenskych statech EU.

Projekty financované z programu Erasmus, napfiklad aliance ,Evropskych univerzit” a aliance pro inovace, se vyzyvaji,
aby v pfipadé potreby vyuzily nastroj HEInnovate k doplnéni svych projektd.

Nastroj HEInnovate je k dispozici na adrese: https://heinnovate.eu/en

Evropsky portal pro mladez

evropskych zemich. Rovnéz podporuje Gcast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé, zejména prostrednictvim
dialogu EU s mladeZi a dalSich iniciativ zamérenych na zapojeni mladych lidi do ovliviiovani tvorby politiky. Evropsky
portal pro mladez rovnéz poskytuje informace ostatnim zlGcastnénym stranam pusobicim v oblasti mladeze, je k
dispozici ve 28 jazycich a je pFistupny na této adrese: https://europa.eu/youth/EU cs

Otlas
Jednim z nastrojli, které vytvofila a provozuji informacni centra SALTO-Youth, je nastroj Otlas — centralizovany

internetovy nastroj pro hledani partner( urceny organizacim pulsobicim v oblasti mladeZe. Organizace mohou v nastroji
Otlas uvést své kontaktni Gidaje a oblasti zajmu a zverejfiovat nabidky partnerstvi za Gcelem realizace projekta.

Dalsi informace najdete na adrese: www.salto-youth.net/otlas nebo www.otlas.eu

Iniciativa Evropské studentské karty

Cilem Iniciativy Evropské studentské karty je zjednodusit mobilitu ve vzdélavani a odborné pfipravé prostiednictvim
digitalizace vsech hlavnich sloZek nezbytnych pro organizaci mobility student(, od poskytovani informaci az po procesy
podavani Zadosti a usazovani se v hostitelské komunité béhem pobytu v zahranici. V ramci této iniciativy jsou nyni pro
vysokoskolské instituce a studenty k dispozici mobilni aplikace Erasmus+ a sit Erasmus bez papird, které budou dale
posileny doplnénim novych sluzeb a funkci pro uzivatele.

Mobilni aplikace Erasmus+ nabizi studentdim jediné on-line pfistupové misto ke vSsem informacim a sluzbam, které
potrebuji pfed zahrani¢ni vyménou, béhem ni i po ni. Mobilni aplikace Erasmus+ obsahuje také informace o ucasti v
programu pro Ucastniky vzdélavani v jinych odvétvich. Aplikace je k dispozici ke stazeni prostfednictvim sluzeb App
store a Google Play. Dalsi informace naleznete na adrese: erasmusapp.eu

Sit Erasmus bez papird umoziiuje vysokoskolskym institucim ptipojit se k Ustfednimu komunikaénimu kanalu za Ucelem
bezproblémové vymény Gdaji o mobilité studentl, a to bezpeénym a efektivnim zplsobem, ktery podporuje plné
digitalizovanou spravu mobility, véetné on-line studijnich smluv a digitdlnich meziinstitucionalnich dohod.
Vysokoskolské instituce, které se chtéji k siti Erasmus bez papirl pfipojit, mohou informace o zplisobu zapojeni,
prirucky a tutorialy ziskat prostfednictvim kompetencniho centra Erasmus bez papirQ:
https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

SITE ZNALOSTi A ODBORNIKU
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Sit Eurydice

Sit Eurydice se zaméfuje predevsim na strukturu a organizaci vzdélavani v Evropé na vSech drovnich a jejim cilem je
prispét k tomu, aby byl obsah jednotlivych evropskych vzdélavacich systéma vzajemné srozumitelny. Eurydice poskytuje
subjektim odpovédnym za vzdélavani v Evropé srovnavaci analyzy jak s celoevropskym zdbérem, tak i z vnitrostatni
urovné a usnadnuje tak politické rozhodovani v oblasti vzdélavani a mladeze.

Sit Eurydice poskytuje Siroké spektrum informaci, naptiklad: podrobné popisy narodnich vzdélavacich systému vcetné
jejich struénych prehledd (vnitrostatni vzdélavaci systémy a politiky), srovnavaci studie zabyvajici se tématy se zvlastnim
vyznamem pro EU (tematické zprdvy), prehledy ukazatell a statistik (fady klicovych udajll) a dalsi vybrané Udaje z
oblasti vzdélavani, napfiklad o strukturach evropskych vzdélavacich systémd, o organizaci $kolniho roku, o hodinovych
dotacich predmétli v jednotlivych zemich a na jednotlivych vzdélavacich urovnich ¢i srovnani platl ucitell (fakta a Cisla).

Sit tvofi centrdlni evropské oddéleni, které funguje v ramci vykonné agentury a koordinuje Cinnost sité, a narodni
oddéleni umisténa ve viech zemich Géastnicich se programu Erasmus+ a dale v Albanii, Bosné a Hercegoviné a Cerné
Hofre.

Dalsi informace jsou k dispozici na webovych strankach vykonné agentury: https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Sit narodnich zpravodaji Youth Wiki

V souladu se strategii EU pro mladez a k lepSimu poznani problematiky mladeze v Evropé se poskytuje finan¢ni podpora
vnitrostatnim strukturam, které prispivaji k platformé Youth Wiki (Wiki pro mladez). Tento interaktivni nastroj podava
informace o situaci mladych lidi v Evropé a zaroven poskytuje aktualni, jednotné a praktické informace o vnitrostatnich
politikach z této oblasti.

Finanéni podpora se poskytuje subjektim se sidlem v programovych zemich ur¢enym vnitrostatnimi organy. Podpora je
uréena na vypracovani informaci o kazdé zemi, sestaveni srovnatelnych popisli zemi a ukazatel(, které pfispivaji k
lepsimu vzajemnému pochopeni obsahu systéma a politik tykajicich se mladezZe v Evropé.

Sit odbornikd na reformy vysokoskolského vzdélavani (HERE)

V dotcenych partnerskych zemich (partnefi ze zapadniho Balkdanu, zemé vychodniho a jizniho Stfedomofi, Rusko a
stfedni Asie) poskytuji narodni tymy HERE mistnim orgdndm a zUcastnénym subjektim odborné poznatky na podporu
reforem a modernizace vysokoskolského vzdélavani. V domovskych zemich se tyto tymy podileji na tvorbé politik z
oblasti vysokogkolského vzdélavani. Cinnost sité HERE je zaloZena na vzajemnych kontaktech. KaZdy narodni tym ma pét
a# patnact ¢lend. Clenové sité HERE jsou odbornici z oblasti vysokoskolského vzdélavéni (rektofi, prorektofi, dékani,
pracovnici na vyssich akademickych pozicich, ufednici z oddéleni mezinarodnich vztah, studenti atd.).

Poslanim sité HERE je podporovat:

e tvorbu politik v jejich zemich prostfednictvim modernizace, reforem a strategii v oblasti vysokoskolského
vzdélavani v izkém kontaktu s dotéenymi mistnimi orgéany,

e  politicky dialog s EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani,

e odbornou pfipravu a poradenstvi zamérené na mistni zicastnéné subjekty, zejména vysokoskolské instituce a jejich
pracovniky,

e projekty Erasmus+ (zejména projekty realizované v rdmci akce Budovani kapacit), konkrétné sifenim jejich vysledku
a vystupd, predevsim osvédcenych postupl a inovativnich iniciativ, a jejich vyuzivanim pro Ucely odborné pripravy.


https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Narodni tymy na podporu provadéni nastroji EU v ramci odborného vzdélavani a pFipravy

Ucelem nérodnich tyma odbornik{ v oblasti odborného vzdélavani a pripravy je poskytnout soubor odbornych znalosti
na podporu uplatiiovani nastrojl a zasad EU v oblasti odborného vzdélavani a pripravy v projektech financovanych EU
podporovanych programem Erasmus+. DotCené nastroje EU v oblasti odborného vzdélavani a pripravy jsou stanoveny v
pfislusnych politickych dokumentech EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, jako je Evropsky ramec pro kvalitni
a efektivni ucnovskou pfipravu a doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pfipravé (jako je ramec EQAVET, zakladni
profily EU, sledovani uplatnéni absolventld a dalsi). Odbornici by méli zejména poskytovat podporu pfijemcim projektl
financovanych EU podporovanych programem Erasmus+ za Glelem provedeni vySe uvedenych nastroji odborného
vzdélavani a pfipravy v EU v jejich projektech.

Sit narodnich referenénich center evropského referenéniho ramce pro zajitovani kvality (EQAVET)

Narodni referencni centra EQAVET jsou zfizena vnitrostatnimi organy za uUcelem propojeni jiz existujicich organ(
zahrnujicich socidlni partnery a vSechny zainteresované subjekty na narodnich a regionalnich urovnich za ucelem
pfispét k realizovani Evropského ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, ktery je
vymezen v doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pfipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost®°,

Cilem narodnich referen¢nich center EQAVET je 1) zahdjit konkrétni iniciativy k provedeni a dalSimu rozvoji rdmce
EQAVET 2) informovat a mobilizovat Sirokou skalu zucastnénych stran, aby pfispély k provedeni ramce EQAVET 3)
podporovat sebehodnoceni jako dopliikovy a ucinny prostifedek zajistovani kvality 4) poskytnout aktualizovany popis
narodnich/regionalnich ujednani o zajisténi kvality na zakladé rdmce EQAVET a 5) zapojit se do vzajemného hodnoceni
zajisténi kvality v rdmci systému odborného vzdélavani a pfipravy na drovni EU.

EQF, Europass a Euroguidance — narodni centra

Tyto tfi sité narodnich center jsou pro kazdou zemi podporovany prostfednictvim jediné dohody:
Ndrodni koordinacni centra pro evropsky ramec kvalifikaci (NKC EQF)

Narodni koordinacni centra EQF urcena vnitrostatnimi organy za ucelem jejich podpory pfi:

e vyvoji, provadéni a revizi narodnich ramcu kvalifikaci a jejich odkazu na evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
e prezkoumani a pripadné aktualizace odkazl na Urovné narodnich ramcl kvalifikaci nebo systému na Urovné
EQF.

Narodni koordinacni centra EQF pfiblizuji EQF jednotlivclim a organizacim prostfednictvim:

10poznamka pod ¢arou s uvedenim odkazu na Ufedni véstnik, jakmile bude k dispozici
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e podpory zahrnuti prislusnych Urovni EQF do osvédceni, diplomd, dodatk( a dalSich kvalifikacnich dokumentt a
do databazi kvalifikaci,

e vyvoje registrd kvalifikaci nebo databazi, které zahrnuji kvalifikace zahrnuté do narodnich ramct kvalifikaci, a
jejich zverejiiovani na portalu Europass.

Dalsi informace najdete na adrese: https://europa.eu/europass/cs/implementation-european-qualifications-
framework-eqgf

Ndrodni strediska Europassu

Hlavnim prvkem Europassu je online platforma, kterd poskytuje jednotlivedm a organizacim interaktivni nastroje a
informace o vzdélavacich pfilezitostech, kvalifika¢nich ramcich a kvalifikacich, poradenstvi, poznatcich o dovednostech,
nastrojich sebehodnoceni a dokumentaci dovednosti a kvalifikaci a propojeni s prilezitostmi tykajici se vzdélavani a
zaméstnani. To vyZaduje znacnou praci na vnitrostatni Urovni provadénou subjekty uréenymi vnitrostatnimi organy.
Patfi sem zejména:

e zpfistupnéni vnitrostatnich informaci pro platformu EU, zejména zajisténi propojeni mezi platformou EU a
vnitrostatnimi zdroji Udajd o prilezitostech ke vzdélavani a vnitrostatnimi databazemi Ci rejstriky kvalifikaci,
e podpora vyuZivani sluzeb poskytovanych platformou EU,

e spoluprdce se viemi pfislusnymi zu¢astnénymi stranami na vnitrostatni drovni.
Sit Euroguidance

Euroguidance je evropskd sit ndarodnich informacnich center uréenych vnitrostatnimi organy. VSechna centra
Euroguidance sdileji tyto spolecné cile:

e spoluprace a podpora na urovni Unie s cilem posilit politiky, systémy a postupy poradenstvi v Unii (rozvoj
evropské dimenze celoZivotniho poradenstvi),

e podpora rozvoje kompetenci poradc,

e poskytovani kvalitnich informaci o celoZivotnim poradenstvi,

e podpora evropskych prilezitosti pro mobilitu ve vzdélavani a fizeni profesni drahy (prostfednictvim portalu
Europass).

Hlavni cilovou skupinou sité Euroguidance jsou poradci a tvlrci politik v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.

Dalsi informace najdete na adrese: http://euroguidance.eu
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KDO SE MUZE UCASTNIT PROGRAMU ERASMUS+?

Hlavni cilovou skupinu programu predstavuji jednotlivci. K témto jednotlivedm se vSak program dostavd zejména
prostiednictvim organizaci, instituci, subjektl nebo skupin, které prislusné aktivity organizuji. Podminky pro pfistup k
programu se proto vztahuji na dva typy aktérl: ,Gcastniky” (jednotlivce Gcastnici se programu) a ,zucastnéné
organizace” (véetné neformalnich skupin a osob samostatné vydéle¢né &innych!l). Podminky G&asti pro G&astniky i
zUCastnéné organizace zavisi na tom, ze které jsou zemé.

Uéastnici aktivit v ramci projektd Erasmus+:

Zpravidla plati, Ze Ucastnici projektdl Erasmus+ musi mit misto pobytu v programové zemi. Nékteré akce, zejména v
oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy a mliddezZe, jsou otevieny také ucastnikim z
partnerskych zemi.

Konkrétni podminky Ucasti na urcitém projektu Erasmus+ zaviseji na typu dané akce.
Hlavnimi cilovymi skupinami obecné jsou:

e u projektl, které se tykaji oblasti vysokoskolského vzdélavani, k hlavnim cilovym skupindm patfi: vysokoskolsti
studenti (kratky vzdélavaci cyklus, prvni, druhy nebo treti cyklus), vysokoskolsti ucitelé a profesofi, pracovnici
vysokoskolskych instituci, Skolitelé a odbornici v podnicich,

e u projektd, které se tykaji oblasti odborného vzdélavani a pripravy, k hlavnim cilovym skupinam patfi: uni a Zaci v
odborném vzdélavani a pfipravé, odbornici a Skolitelé v oblasti odborného vzdéldvani a pfipravy, pracovnici
organizaci pocatecniho odborného vzdélavani a pfipravy, skolitelé a odbornici v podnicich,

e U projektd, které se tykaji oblasti skolniho vzdélavani, k hlavnim cilovym skupinam patfi: vedouci pracovnici $kol,
ucitelé, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci skol, Zaci v ramci predskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavani,

e u projektd, které se tykaji oblasti vzdélavani dospélych, k hlavnim cilovym skupindm patfi: pracovnici organizaci
vseobecného vzdélavani dospélych, skolitelé, pracovnici a osoby Ucastnici se vSeobecného vzdélavani dospélych,

e u projektd, které se tykaji oblasti mladeZe, k hlavnim cilovym skupindm patfi: mladi lidé ve véku od 13 do 30 let??,
pracovnici s mladezi, pracovnici a ¢lenové organizaci pUsobicich v oblasti mladeze,

e u projektl, které se tykaji oblasti sportu, k hlavnim cilovym skupindm patfi: pracovnici a dobrovolnici v oblasti
sportu, sportovci a trenéfi.

Dalsi podrobnosti o podminkach Gcasti v jednotlivych konkrétnich akcich jsou uvedeny v €asti B této prirucky.

Zpisobilé zucastnéné organizace

1 Fyzické osoby nemohou o grant zadat pfimo narodni agentury Erasmus+ nebo vykonnou agenturu EACEA (s vyjimkou samostatné vydéle¢né ¢innych osob (tj. Zivnostnikd,
kdy spole¢nost nema samostatnou pravni subjektivitu odliSnou od fyzické osoby).

Subjekty, které nemaji pravni subjektivitu podle svého vnitrostatniho prava, se vyjimec¢né mohou zlcastnit pouze v pfipadé, Ze jejich zastupci maji zpUsobilost uskutecriovat
pravni ukony jejich jménem a Ze poskytuji zaruky ochrany financnich zajmu EU, které odpovidaji zarukdm ochrany nabizené pravnickymi osobami.) .

Subjekty EU (s vyjimkou Spole¢ného vyzkumného stiediska Evropské komise) nemohou byt soudasti konsorcia.

12p|ati rlizné vékové hranice podle jednotlivych druh( aktivit. Dal$i podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této pFirucky. Je tfeba zohlednit i nasledujici aspekty:

dolni vékova hranice — tcastnici musi ke dni zahajeni aktivity dosahnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — G¢astnici nesmi ke dni zahéjeni aktivity pfesahnout stanoveny maximalni vék.

30



Projekty Erasmus+ predkladaji a Fidi zucastnéné organizace. Pokud je urcity projekt vybran k podpore, stava se
Zadatelska organizace pfijemcem grantu Erasmus+. Pfijemce podepiSe grantovou dohodu nebo je informovan o
rozhodnuti o udélenfi grantu, jez ho opravriuje pfijmout finan¢ni podporu na realizaci svého projektu (grantové dohody
nejsou podepisovany s jednotlivymi Gcastniky).

Obecné plati, Ze zU¢astnéné organizace projektd Erasmus+ musi mit sidlo v programové zemi. Nékteré akce, zejména z
oblasti vysokoSkolského vzdélavani, odborného vzdéldvani a pfipravy a mladezZe, jsou otevieny také zucastnénym
organizacim z partnerskych zemi*3,

Konkrétni podminky ucasti na urcitém projektu Erasmus+ zdaviseji na typu akce, kterou program podporuje. Obecné
plati, Ze program je dostupny pro vsechny organizace pUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze nebo
sportu. Rada akci je otevFenda rovné? pro Gcast jinych aktérd na trhu prace.

DalSi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této prirucky.

13



ZPUSOBILE ZEME

Programu Erasmus+ se Ucastni Clenské staty EU. V souladu s ¢lankem 16 nafizeni o programu Erasmus+ jsou navic k
programu pFidruZeny tyto tfeti zemé“:

- Clenové Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO), ktefi jsou ¢leny Evropského hospodarského prostoru
(EHP): Norsko, Island, Lichtenstejnsko,

- pristupujici a kandidatské zemé a potencialni kandidati: Republika Severni Makedonie, Turecka republika a
Republika Srbsko.

Na ¢lenské staty EU a vySe uvedené tfeti zemé pfidruzené k programu se ddle odkazuje jako na ,programové zemé”.

V souladu s ¢lankem 17 nafizeni mohou byt subjekty z jinych tretich zemi, které nejsou pridruzeny k programu,
zpUsobilé pro akce Erasmus+ v fadné odtivodnénych pfipadech a v zajmu Unie (déle jen , partnerské zemé“).

Programové zemé

Nize uvedené zemé se mohou plné tcastnit vSech akci programu Erasmus+:

Clenské staty Evropské unie (EU)™

Belgie Recko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanélsko Lucembursko Rumunsko
Ceska republika Francie Madarsko Slovinsko
Dénsko Chorvatsko Malta Slovensko
Némecko Italie Nizozemsko Finsko
Estonsko Kypr Rakousko Svédsko
Irsko LotySsko Polsko

144 vyhradou podpisu dohod o pfidruzeni mezi Evropskou unii a témito zemémi.

15 Podle ¢l.33 odst.3 rozhodnuti Rady 2013/755/EU ze dne 25.listopadu 2013 o pfidruzeni zamorskych zemi a Uzemi k Evropské wunii (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:344:0001:0118:CS:PDF) Unie zajisti, aby byli jednotlivci a organizace ze zamorskych zemi a uzemi (zzU) zpasobili k
Géasti v programu Erasmus+, s vyhradou pravidel programu a rezim@ poufitelnych na &lensky stat, s nim jsou tyto ZzU spojeny. To znamena, Ze jednotlivci a organizace ze
7ZU se Gcastni programu v ramci statusu ,programové zemé*“, pficems ,programovou zemi“ je ¢lensky stat, s nimz jsou spojeni. Seznam ZZU je k dispozici na adrese:
https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en
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Programové zemé mimo EU'®

Republika Severni Makedonie Island Norsko

Srbsko

Lichtenstejnsko Turecko

Partnerské zemé

NiZe uvedené zemé se mohou Ucastnit nékterych akci programu v zavislosti na splnéni urcitych kritérii nebo podminek

(dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této prirucky). Grantové prostredky budou pridéleny organizacim na Uzemi

téchto zemi, jak je uzndno mezinarodnim pravem. Zadatelé a G&astnici musi respektovat vekera nafizeni platna pro

vnéjii pomoc EU, stanovend Evropskou radou. Zadosti musi byt v souladu s obecnymi hodnotami EU, jako jsou respekt k

lidské dlistojnosti, svobodé, demokracii, rovnosti, pravnimu statu a dodrZovani lidskych prév, véetné prav pfislusnika

mensin, jak je stanoveno v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii.

NiZe uvedené partnerské zemé jsou seskupeny podle financnich nastrojd vnéjsi ¢innosti EU.

Zapadni Balkan
(region 1)

Albénie, Bosna a Hercegovina, Kosovo'’, Cerna Hora

Zemé Vychodniho

Arménie, Azerbajd?an, Bélorusko, Gruzie, Moldavsko, Uzemi Ukrajiny uznané mezinarodnim

partnerstvi pravem

(region 2)

Zemé jizniho | AlZirsko, Egypt, lzrael, Jordansko, Libanon, Libye, Maroko, Palestina®®, Syrie, Tunisko
Stfredomof¥i

(Region 3)8

Ruska federace
(region 4)

Uzemi Ruska uznané mezinarodnim pravem

16 vyhradou podpisu dohod o pfidruzeni mezi Evropskou unii a témito zemémi.

7 Timto oznacenim nejsou dotéeny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpeénosti OSN 1244 a se stanoviskem

Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.

18 Kritéria zptsobilosti uvedend v oznameni Komise ¢. 2013/C-205/05 (UF. vést. C 205, 19.7.2013, s. 9) se pouziji pro viechny akce realizované na
zakladé této prirucky k programu, a to i pokud jde o treti strany pfijimajici finan¢ni podporu v pfipadech, kdy dana akce zahrnuje finan¢ni podporu
tfetim strandm ze strany pfijemc( grantu v souladu s ¢ldnkem 204 finanéniho nafizeni EU.

19 Toto oznaceni se nesmi vykladat jako uzndni Statu Palestina a nejsou jim dotéeny individualni postoje ¢lenskych stati k této otdzce.




Region 5%°

Andorra, Monako, San Marino, Vatikansky méstsky stat

Region 6% Afghanistan, Bangladé$, Bhutan, Kambodza, Cina, Korejska lidové demokraticka republika, Indie,
Indonésie, Laos, Malajsie, Maledivy, Mongolsko, Myanmar/Barma, Nepal, Pakistan, Filipiny, Sri

Asie Lanka, Thajsko a Vietnam

Region 7% Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Stfedni Asie

Region 8% Argentina, Bolivie, Brazilie, Ekvador, Guatemala, Honduras, Kolumbie, Kostarika, Kuba, Mexiko,

Latinska Amerika

Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Salvador, Venezuela

Region 9%

Irdn, Irak, Jemen

Region 10%

Jizni Afrika

Region 11

Zemé AKT

Angola, Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi,
Kamerun, Kapverdy, Stfedoafrickd republika, Cad, Komory, Republika Kongo, Demokraticka
republika Kongo, Cookovy ostrovy, DZibutsko, Dominika, Dominikdnskd republika, Rovnikova
Guinea, Eritrea, Etiopie, FidZi, Gabon, Gambie, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana,
Haiti, Republika Pobfezi slonoviny, Jamajka, Kena, Kiribati, Lesotho, Libérie, Madagaskar, Malawi,
Mali, Marshallovy ostrovy, Mauritanie, Mauricius, Federativni staty Mikronésie, Mosambik,
Namibie, Nauru, Niger, Nigérie, Niue, Palau, Papua-Novda Guinea, Rwanda, Svaty Krystof a Neuvis,
Svata Lucie, Svaty Vincenc a Grenadiny, Samoa, Svaty Tomas a Princliv ostrov, Senegal, Seychely,
Sierra Leone, Salamounovy ostrovy, Somalsko, Jizni Sudan, Sudan, Surinam, Svazijsko,
Demokraticka republika Vychodni Timor, Tanzanie, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tuvalu,
Uganda, Vanuatu, Zambie, Zimbabwe.

Region 12%°

Primyslové zemé:
Rady pro

Bahrajn, Kuvajt, Oman, Katar, Saudskd Arabie, Spojené arabské emiraty.

20Zemé, na které se nevztahuji ndstroje pro vnéjsi ¢innost.
21 Klasifikace poufita v ramci nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupraci (NDICI) a navrhovaného néstroje predvstupni pomoci (NPP 1lI).

22\/iz vye.
2 Viz vyde.
24viz vyde.
25 Viz vyde.

26 Klasifikace pouZivana v ramci nastroje partnerstvi.
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spolupraci v Zalivu

Region 13% Australie, Brunej, Kanada, Chile, Hongkong, Japonsko, Korejska republika, Macao, Novy Zéland,

Singapur, Tchaj-wan, Spojené staty americké, Uruguay.
Ostatni

primyslové zemé

Region 14% Faerské ostrovy, Svycarsko, Spojené krélovstvi.

vvvvv

Pozadavky na viza a povoleni k pobytu

Ugastnici projektl Erasmus+ musi pfipadné ziskat vizum pro zahraniéni pobyt v programové nebo partnerské zemi,
ktera cinnost porada. VSechny zucastnéné organizace odpovidaji spolecné za zajisténi toho, aby byla potfebna povoleni
(kratkodoba nebo dlouhodob3 viza ¢i povoleni k pobytu) k dispozici pfed zahajenim pldnované cinnosti. Dlrazné se
doporucuje, aby zadosti o povoleni byly pfislusSnym organim podany s dostatecnym predstihem, jelikoZ tento proces
muZe trvat nékolik tydn(. Dalsi pokyny a podporu v souvislosti s vizy, povolenim k pobytu, socidlnim zabezpecenim atd.
mohou poskytnout narodni agentury a vykonna agentura. Obecné informace o vizech a povolenich k pobytu, a to pro
kratkodoby i dlouhodoby pobyt, obsahuje portal EU o pristéhovalectvi: https://ec.europa.eu/immigration/

27 Klasifikace pouzivana v ramci nastroje partnerstvi.

28 Zemé, na které se nevztahuji nastroje pro vnéjsi ¢innost.



https://ec.europa.eu/immigration/

CAST B- INFORMACE O AKCiCH ZAHRNUTYCH V TETO PRIRUCCE

V této Casti jsou obsaZzeny nasledujici informace o vSech akcich a aktivitach zahrnutych v ptirucce k programu Erasmus+:

e popisy jejich cilll a o¢ekdvaného dopadu,

e popisy podporovanych aktivit,

e tabulky s kritérii pro posuzovani navrh( projektd,

e dalsi informace napomahajici lepSimu pochopeni jednotlivych typl podporovanych projektd,
e  popisy pravidel financovani.

Zadatel@im je doporuceno, aby si pred podanim Zadosti diikladné procetli tu ¢ast prirucky, jez se tyka akce, v ramci které
chtéji podat zadost, jakoz i obecné informace o prioritach, cilech a klicovych charakteristikach programu.

Jaké akce jsou v této prirucce uvedeny?
Oddily ,Klicova akce 1, ,Klicova akce 2“ a , Klicova akce 3“ uvadéji tyto akce:
Kli¢ova akce 1:

e Projekty mobility pro Gcastniky vzdélavani a zaméstnance ve vysokoskolském vzdélavani, odborném vzdélavani
a pripravé (VET), Skolnim vzdélavani, vzdélavani dospélych a v oblasti prace s mladezi.
e  Aktivity participace mladeze.

Klicova akce 2:

e  Partnerstvi pro spolupraci, ktera zahrnuji:
o kooperativni partnerstvi,
o partnerstvi malého rozsahu.

e  Partnerstvi na podporu Spickové urovné, ktera zahrnuji:
o centra excelence odborného vzdélavani,

o pedagogické akademie Erasmus+,
o akce Erasmus Mundus.

e  Partnerstvi pro inovace — aliance pro inovace.
e Budovani kapacit v oblasti mladeze.
e Neziskové evropské sportovni akce

Klicova akce 3:

e  Evropska mladez spolu

Akce programu Jean Monnet:

e Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani
e Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy
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Kromé toho jsou nékteré akce programu realizovany prostfednictvim konkrétnich vyzev k prfedkladani zZadosti, které fidi
pfimo Evropska komise nebo jeji vykonna agentura. Vice podrobnosti je uvedeno na internetovych strankach Evropské
komise a vykonné agentury.



KLICOVA AKCE 1: VZDELAVACIi MOBILITA JEDNOTLIVCU

Cinnosti podporované v ramci této kli€ové akce maji podle olekévéni zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na

Ucastniky i zdcastnéné organizace a rovnéz na systémy politiky, v jejichZ rdmci se tyto Cinnosti uskutec¢nuji.

Co se tyka Zakd, studentd, stazistd, uénl, dospélych Gcéastnikl vzdélavani a mladych lidi, mobility podporované v ramci

této klicové akce si kladou za cil jeden nebo vice téchto ptinost:

lepsi vysledky uceni,

lepsSi zaméstnatelnost a lepSi moZnosti profesniho uplatnéni,

vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost,

vétsi samostatnost a sebevédomi,

lepsi digitalni kompetence a kompetence v cizich jazycich,

vétsi mezikulturni povédomi,

aktivnéjsi ucast ve spolecnosti,

lepsi informovanost o projektu Evropy a hodnotach EU,

vétsi motivace pokracovat i po zahrani¢ni mobilité ve vzdélavani (formalnim i neformalnim) nebo odborné

pfipravé.

Co se tyka zaméstnanctll, pracovnikd s mladezi a odbornik( v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze, maji

mobility podle ocekdvani pfinést jeden nebo vice téchto vysledk:

lepsi kompetence spojené s jejich profesnimi profily (vyuka, odborna pfiprava, prace s mladezi atd.),

vétsi pochopeni postupd, politik a systému v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy nebo prace s mladezi mezi
zemémi,

vétsi schopnost iniciovat zmény, pokud jde o modernizaci a otevirani se svétu v ramci jejich vzdélavacich
organizaci,

lepsi pochopeni vazeb mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, odbornou ptipravou a trhem prace,

vyssi kvalita jejich prace a Cinnosti ve prospéch studentd, stazistll, uén, zakd, dospélych ucastnikd vzdélavani,
mladych lidi a dobrovolnikd,

vétsi pochopeni a vnimavost, pokud jde o socidlni, jazykovou a kulturni rozmanitost,

vétsi schopnost zabyvat se potfebami znevyhodnénych osob,

vétsSi podpora a propagace mobilit ucastnikl vzdélavani,

vétsi prilezitosti k profesnimu a kariérnimu rozvoji,

lepsi digitalni kompetence a kompetence v cizich jazycich,

vétsSi motivace a spokojenost pfi kazdodenni praci.

Aktivity podporované v ramci této akce maji podle ocCekavani zajistit rovnéz jeden nebo vice téchto dopadl na

zUcCastnéné organizace:
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vétsi schopnost pusobit na Urovni EU / mezindrodni Urovni: lepsi dovednosti v oblasti Fizeni a strategie tykajici
se internacionalizace; posilena spoluprace s partnery z ostatnich zemi; pridélovani vétsich financ¢nich zdroju
(kromé financnich prostfedkd EU) na organizovani projektd EU / mezindrodnich projektl; vyssi kvalita pfi
pfipravé, realizaci, monitorovani a hodnoceni projektd EU / mezinarodnich projektd,

inovativni a lepsi zpUsob jejich prace s cilovymi skupinami, napfiklad v dasledku: pritazlivéjsich programd pro
studenty, stazisty, u¢né, mladé lidi a dobrovolniky v souladu s jejich potfebami a oéekavanimi; lepsi kvalifikace



pedagogl a 3Skolitell; lepsSich procesli uznavani a validace kompetenci ziskanych béhem obdobi studia v
zahranici; efektivnéjsi ¢innosti ve prospéch mistnich komunit, lepsich metod a postupl prace s mladeZi k
aktivnimu zapojeni mladych lidi a/nebo zabyvéni se znevyhodnénymi skupinami atd.,

e moderngjsi, dynamictéjsi, angazovanéjsi a profesiondlnéjsi prostfedi v organizaci: ochota zallefiovat do
kazdodennich cinnosti osvédcené postupy a nové metody; otevienost k soucinnosti s organizacemi, které
pusobi v rGznych socidlnich a vzdélavacich oblastech a oblastech zaméstnani; strategické planovani profesniho
rozvoje jejich zaméstnancl ve vztahu k individualnim potfebdm a cilim organizace; v pfipadé potreby
schopnost pfildkat vynikajici studenty a akademické pracovniky z celého svéta.

Z dlouhodobého hlediska se ocekava, Ze spoleény ucinek nékolika tisic projektl podporenych v ramci této klicové akce
bude mit dopad na systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze v zicastnénych zemich, a podniti tudiz
reformy politiky a pfildaka nové zdroje pro pfilezitosti k mobilité v Evropé i mimo ni.

CO JE TO PROJEKT MOBILITY?

Organizace pUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZe obdrZi podporu z programu Erasmus+ na realizaci
projektl, které podporuji rlizné typy mobility. Projekt mobility bude zahrnovat tyto faze:

e planovani (véetné vymezeni vysledkl wuceni, formatl aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogramu cinnosti),
e priprava (véetné praktickych opatfeni, vybéru uacastniki, uzavieni dohod s partnery a ucastniky,
jazykové/mezikulturni/skolici a praktické pripravy Gcastnik(l pfed odjezdem),
e realizace mobilit,
e nasledné cinnosti (véetné vyhodnoceni aktivit, validace a pripadné formalniho uznani vysledkl uceni Ucastnik(
ziskanych béhem mobilit a rovnéz sifeni a vyuZziti vysledk( projektu).
Program Erasmus+ zvySuje podporu, kterd je nabizena Gcastnikim mobility pfi zlepSovani jejich kompetenci v cizich
jazycich pred odjezdem a béhem pobytu v zahraniéi, véetné grantu na dalsi jazykovou podporu pro ucastniky
dlouhodobé mobility v oblasti odborného vzdélavani a pripravy a skolniho vzdélavani. Sluzba online jazykové podpory
programu Erasmus+ umoznuje Ucastnikiim mobilit posoudit jejich znalosti dvou jazykd a rovnéZ zucastnit se online
jazykovych kurzl ke zlepseni jejich kompetenci. Vedle online jazykovych kurzd nabidne sluzba online jazykové podpory i
nékolik dalSich prvk(, jako jsou ndstroje asistovaného a smiSeného uceni, které ucitellm a pracovnikim s mladezi
umozni poskytovat dodate¢nou podporu Gcastnikim vzdélavani a vyuZivat socialni sité k podpore uceni zaloZzeného na
spolupraci.

Program Erasmus+ dale nabizi i prostor pro rozvijeni mobilit, které zahrnuji partnerské organizace pochazejici z rGzného
prostiedi a puUsobici v rlznych oblastech nebo socioekonomickych sektorech (napf. staze vysokoskolskych studentd
nebo ucastnikd odborného vzdélavani a pfipravy v podnicich, nevladnich organizacich, vefejnych subjektech; ucitelé ve
Skolach absolvujici kurzy profesniho rozvoje v podnicich nebo centrech odborné pripravy; odbornici z podnik(, kteri
prednaseji nebo zajistuji odbornou pfipravu ve vysokoskolskych institucich atd.).

Tretim dlleZitym prvkem inovaci a kvality mobilit je to, Ze organizace Ucastnici se programu Erasmus+ maji moZnost
organizovat mobility v Sirsim strategickém ramci a ve strednédobém horizontu. Prostfednictvim jedné Zadosti o grant
bude moci koordinator projektu mobility usporadat nékolik mobilit a umoZznit mnoha jednotliveim zahranicni pobyt v
raznych zemich. V ramci programu Erasmus+ budou proto Zadatelské organizace moci navrhnout projekt v souladu s
potfebami Gcastnik(, avsak rovnéZ podle svych internich plan( tykajicich se internacionalizace, budovani kapacit a
modernizace.



Dulezitou ulohu pfi zajistovani vyznamného dopadu klicové akce 1 hraji systémy akreditace. Listina programu Erasmus
pro vysokoskolské vzdélavani, akreditace Erasmus konsorcia vysokoskolské mobility a akreditace Erasmus v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy, Skolniho vzdéldvani, vzdélavani dospélych a v oblasti mladeze umoziuji organizacim
soustavné tézit z klicové akce 1 a zamérovat se na dlouhodobéjsi cile a institucionalni dopad.

V zavislosti na profilu Gc¢astnik( zahrnutych v projektu jsou v ramci kli¢ové akce 1 programu Erasmus+ podporovéany tyto
typy projektG mobility:

v oblasti vzdélavani a odborné pripravy:

e projekt mobility pro vysokoskolské studenty a pracovniky,

e projekt mobility pro Gcastniky a pracovniky v odborném vzdélavani a pfiprave,
e projekt mobility pro Zaky a pracovniky Skol,

e projekt mobility pro ucastniky a pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych.

v oblasti mladeze:

e  projekty mobility pro mladé lidi — vymény mladeze,
e projekty mobility pro pracovniky s mladezi,
e aktivity participace mladeze.

NiZe uvedené oddily poskytuji podrobné informace o kritériich a podminkach pro jednotlivé typy projektd mobility.
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PROJEKT MOBILITY PRO VYSOKOSKOLSKE STUDENTY A ZAMESTNANCE

Tato akce podporuje fyzickou a kombinovanou mobilitu vysokoskolskych studentl v kterémkoli oboru a cyklu studia
(kratky vzdélavaci cyklus, bakalarsky, magistersky a doktorsky stupen). Studenti mohou bud’ studovat v zahranici v
partnerské vysokoskolské instituci nebo absolvovat staz v podniku, vyzkumném ustavu, laboratofi, organizaci nebo na
jiném vhodném pracovisti v zahranici. Studenti mohou rovnéz kombinovat dobu studia v zahranici se stazi, coz dale
zlepsuje vysledky uéeni a rozvoj prifezovych dovednosti. Ackoli je silné podporovana dlouhodoba fyzickd mobilita, tato
akce uzndva potfebu nabidnout flexibilnéjsi dobu trvani fyzické mobility, aby se zajistilo, Ze program bude pfistupny
studentim ze vSech prostredi, situaci a studijnich obor(.

Tato akce rovnéz podporuje vyucujici a administrativni pracovniky vysokych skol pfi Ucasti na aktivitach profesniho
rozvoje v zahranici, jakoZ i pracovniky z praxe pfi vyuce a Skoleni studentli nebo zaméstnancl ve vysokoskolskych
institucich. Tyto aktivity mohou zahrnovat vyuku i dobu odborné pripravy (napfiklad stinovani nebo pozorovani na
pracovisti, Skoleni).

Toto opatieni dale podporuje kombinované intenzivni programy, které umoznuji skupinam vysokoskolskych instituci
vytvaret spolecné kurikula a aktivity kombinované mobility pro studenty i akademické a administrativni pracovniky.

CiLE AKCE

Cilem této akce je prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a posilit vazbu mezi vzdélavanim a vyzkumem, a
podporit tak dovednosti v oblasti kritického mysleni u studentl ze vSech oborl a na vsSech stupnich (vCetné
bakalafského, magisterského a doktorského stupné). Cilem je také podpofit zaméstnatelnost, sociadlni zaclefiovani,
obcanskou angazovanost, inovace a environmentalni udrzitelnost v Evropé i mimo ni tim, Ze kazdy student ziska v ramci
svého studia moZnost studovat nebo se odborné vzdélavat v zahranici, aby:

studenti byli konfrontovani s rliznymi ndazory, znalostmi, vyucovacimi a vyzkumnymi metodami a pracovnimi

postupy v oboru svého studia,

e rozvijeli své prirezové dovednosti, jako je komunikace, jazyk, feSeni problémui, mezikulturni dovednosti a
dovednosti v oblasti vyzkumu,

e rozvijeli své dovednosti zamérené na budoucnost, napfiklad digitalni dovednosti, které jim umozni fesit vyzvy
dneska i budoucnosti,

e byl usnadnén osobni rozvoj, napriklad schopnost prizplsobit se novym situacim a sebeddvéra.

Cilem je rovnéZz umozZnit vSéem zaméstnanciim, vcetné zaméstnancl podnikd, vyuCovat nebo odborné vzdélavat v
zahranici v rdmci svého profesniho rozvoje, aby:

sdileli své odborné znalosti,

e  ziskali zkuSenost s novym vyukovym prostredim,

e  ziskali nové inovativni pedagogické dovednosti, dovednosti v oblasti pfipravy kurikul a digitalni dovednosti,
e se spojili s kolegy v zahraniéi s cilem rozvijet spolecné aktivity za Géelem dosaZeni cill programu,

e sivyménovali osvédcené postupy a posilili spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi,

e |épe pripravovali studenty na budouci uplatnéni tim, Ze do kurz( zapoji zaméstnance z podnik(.

Kromé toho je cilem podpofit rozvoj nadnarodnich a viceoborovych vzdélavacich programd, jakozZ i inovativni metody
studia a vyuky, vcetné on-line spoluprace, uceni prostiednictvim vyzkumu a metod zaloZzenych na vyzvach, a to s cilem
resit spolecenské vyzvy.



JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS?

Vsechny Zadatelské organizace, véetné konsorcii mobility, musi mit sidlo v programové zemi, a nez zucastnéné
vysokoskolské instituce podaji u své narodni agentury Erasmus+ Zadost o projekt mobility, musi jim byt udélena Listina
programu Erasmus pro vysoko3kolské vzdéldvani (ECHE)?. Podpisem Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani se vysokoskolské instituce zavazuji k tomu, Ze ucastniklim mobility poskytnou veskerou podporu vcetné
jazykové pfipravy. Na pomoc témto organizacim je zavadéna on-line jazykovd podpora pro viechny mobility mezi
programovymi zemémi a v moznych pfipadech i partnerskymi zemémi. Evropska komise ji zpfistupriuje zplsobilym
Gcastnikiim, aby si pfed mobilitou a/nebo béhem ni zlepsili kompetence v cizich jazycich.

V souladu s prioritami nového programu byly zasady listiny posileny. Listina mimo jiné zahrnuje zavazek zajistit, aby
vysledky obdobi vzdélavani v zahranici na vysokoskolské drovni v jedné programové zemi byly automaticky a plné
uzndvany v ostatnich programovych zemich, a to bud jak je sjedndano ve studijni smlouvé a potvrzeno ve vypisu
studijnich vysledkl, nebo podle vysledk( u¢eni z modull absolvovanych v zahranidi, jak je popsano v katalogu kurz(, v
souladu s evropskym systémem prenosu a akumulace kreditl (ECTS). Listina rovnéZ zahrnuje zavazek uplatriovat
udrzitelné postupy pfi realizaci projektd mobility a zavadét digitalni fizeni mobility v souladu se standardy Iniciativy
Evropské studentské karty.

Zucastnéna vysokoskolska instituce musi potencialni Gcastniky vybrat a udélit jim granty spravedlivym, transparentnim,
jednotnym a doloZitelnym zplsobem v souladu s ustanovenimi své grantové dohody s narodni agenturou. Tyto
spravedlivé a transparentni postupy by méla zajistit ve vSech fazich mobility i v procesu reakce na dotazy/stiZznosti
Ucastnika.

Listina ECHE je doplnéna pokyny ECHE®’, co? je dokument, ktery podporuje vysoko3kolské instituce pFi provadéni
principl ECHE, a za timto ucelem by mél byt ddkladné vyuzivan. Vysokoskolské instituce musi pfi provadéni vSech akci
vyZadujicich tuto akreditaci listinu ECHE a jeji podptrné pokyny fadné dodrZovat.

PrestoZe vysokoskolské instituce partnerskych zemi nejsou zpUsobilé k podpisu listiny ECHE, musi jeji zdsady dodrZovat.
V interinstitucionalni dohodé proto musi byt vyslovné uvedeny podrobnosti, jako je jazykova podpora, uznavani
vysledkd uceni a veskera nezbytna podpora nabizena mobilnim tcastnikdm.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Zadatelskd organizace podava 7adost o grant na projekt mobility, podepisuje a Fidi grantovou dohodu a predkladani
zprav. To zahrnuje moznost pozadat o financni prostfedky na zfizeni kombinovanych intenzivnich programd, nalezeni
partnerd pro realizaci kombinovaného intenzivniho programu a predkladani zprav o vysledcich.

Zucastnéné organizace zapojené do projektu mobility pfijimaji tyto role a tkoly:

e Vysilajici organizace: odpovida za vybér studenti/zaméstnanct a jejich vyslani do zahranié¢i. To zahrnuje také
vyplaceni grantll (u organizaci z programovych zemi), pfipravu, monitorovani a automatické uznavani
souvisejici s dobou trvani mobility.

29 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _cs

30nttps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en
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e  Pfijimajici organizace: odpovidd za pfijeti zahrani¢nich studentl/zaméstnancd a poskytnuti studijniho
programu, programu staze ¢i programu Skoleni nebo profituje z vyukové ¢innosti.

e Zprostiedkujici organizace: je organizace plsobici na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a
prace s mladezi v programové zemi. MGzZe byt clenem konsorcia mobility, nikoli vSak vysilajici organizaci. Maze
se podilet na sdileni a usnadnovani administrativnich postup( vysilajicich vysokoskolskych instituci a u stazi na
lepsim sladovani studentskych profill s potfebami podnikll a na spolec¢né pripravé ucastnik(.

Pred zacatkem pobytu se musi vysilajici a pfijimajici organizace spolecné se studenty/zaméstnanci dohodnout na
¢innostech, které budou studenti nebo zaméstnanci vykondvat. Se studenty tak ucini ve studijni smlouvé (Learning
Agreement), se zaméstnanci v dohodé o mobilité (Mobility Agreement). Tyto dohody urcuji, jakych vysledkl uceni se
ma béhem studia v zahranic¢i dosahnout, a upresnuji podminky formalniho uznani kazdé ze stran. Prava a povinnosti
stanovi grantovd dohoda. Pokud se dana aktivita realizuje mezi dvéma vysokoskolskymi institucemi (studijni mobilita
pro studenty vcetné kombinované mobility a mobilita pro zaméstnance za Gcelem vyuky), musi pred zahajenim vymény
vysilajici a pfijimajici instituce uzavfit meziinstitucionalni dohodu.

Mobilita z programovych zemi Erasmus+ do partnerskych zemi

Cil mobility z programovych zemi do partnerskych zemi je dvoji. Zaprvé, studentim a zaméstnancdm celosvétové
poskytuje vice prilezitosti ziskat mezinarodni zkusenosti a nabyt dovednosti zamérené na budoucnost a dalsi relevantni
dovednosti na celosvétové Urovni. Zadruhé, umoZiiuje vysokoSkolskym institucim z programovych zemi navazat
dlouhodobou udrzitelnou mezindrodni spolupraci s partnerskymi institucemi z partnerskych zemi.

Az 20% financnich prostfedk(l pridélenych na kazdy projekt mobility vysokoskolského vzdélavani lze pouzit k
financovani vyjezdni mobility studentli a zaméstnancli z vysokoskolskych instituci se sidlem v programovych zemich do
kterékoli partnerské zemé na svété (regiony 1-14). Uéelem téchto pfileZitosti je povzbudit organizaci v programové

rozsah.

Inkluze a rozmanitost v oblasti vysokoskolské mobility

V zdjmu co nejsnazsiho pfistupu k mobilité studentl a zaméstnancl v souladu se zdsadami listiny ECHE musi
vysokoskolské instituce zajistit rovny a spravedlivy pfistup a pfilezitosti pro stavajici i budouci ucéastniky ze vsech
prostiedi. Znamena to zapojit Ucastniky s omezenymi prilezitostmi, jako napfiklad Gcastniky s fyzickym, dusevnim nebo
zdravotnim postizenim, studenty s détmi, studenty, ktefi pracuji nebo ktefi jsou profesionalnimi sportovci, a studenty
ze vSech studijnich obor(, které jsou v oblasti mobility nedostate¢né zastoupeny. Pfi respektovani této zasady je
nezbytné stanovit interni vybérova fizeni, kterd zohledni rovnost a inkluzi a komplexné posoudi zasluhy a motivaci
Zadatell. Kromé toho jsou vysokoskolské instituce vybizeny, aby v ramci svych vzdélavacich program( zavedly vlastni
prileZitosti k mobilité, napfiklad okna mobility, které pomohou usnadnit Ucast studentl ze vsech studijnich oborl. V
tomto ohledu miZe kombinovand mobilita nabidnout dalsi pfileZitosti, které mohou byt pro nékteré jednotlivce i
skupiny studentd vhodnéjsi. V této souvislosti je z hlediska feSeni otdzky inkluze a rozmanitosti pfinosné, pokud ve
vysokoskolskych institucich plsobi pracovnici pro inkluzi. Pracovnici pro inkluzi mohou napfiklad pomoci zvySovat
povédomi, vymezovat strategie pro komunikaci a osvétu, zajistit odpovidajici podporu béhem celé mobility ve
spolupraci s prislusSnymi kolegy a usnadnit spolupraci pfislusnych pracovnikl v ramci instituce diky odbornym znalostem
v oblasti inkluze a rozmanitosti.

Environmentalni udrzitelnost a ekologické postupy v oblasti vysokoskolské mobility



V souladu se zdsadami listiny ECHE musi vysokoSkolské instituce pfi vSech aktivitdch souvisejicich s programem
prosazovat postupy Setrné k Zivotnimu prostfedi. Znamena to prosazovat pouZzivani udrzitelnych dopravnich prostfedkd
pro mobilitu, uplatiiovat aktivni opatfeni pfi organizovani akci, konferenci a schlzi souvisejicich s mobilitou v ramci
programu Erasmus+ zplUsobem, ktery je Setrnéjsi k Zivotnimu prostfedi, a nahrazovat administrativni postupy s
papirovou dokumentaci digitalnimi procesy (v souladu se standardy Iniciativy Evropské studentské karty).
Vysokoskolské instituce by mély rovnéz zvySovat povédomi viech Ucastnikl o rliznych opattenich, kterda mohou béhem
pobytu v zahraniéi pfijmout za Uc¢elem sniZeni uhlikové a environmentalni stopy své mobility, a sledovat pokrok pfi
dosahovani udrZitelné;jsi mobility studentd a zaméstnancd.

Digitalizace a digitalni vzdélavani a dovednosti v oblasti vysokoskolské mobility

Instituce vysokoSkolského vzdélavani by v souladu se zdsadami listiny ECHE mély zavést digitalni Fizeni mobility
student v souladu s technickymi standardy Iniciativy Evropské studentské karty. To znamend, Ze vysokoskolské
instituce, které se programu ucastni, se musi pfipojit k siti Erasmus bez papir(i, aby si vyménovaly tdaje o mobilité a
spravovaly online studijni smlouvy a digitalni meziinstitucionalni dohody, jakmile tyto prostfedky zacnou byt funkéni pro
jednotlivé mobility mezi programovymi zemémi a z programovych zemi do partnerskych zemi. K zavddéni funkci Fizeni
digitalni mobility mohou vysokoskolské instituce vyuZit své prostredky organizacni podpory. Instituce by mély v rdmci
formaty mobility a zlepSovaly vysledky uceni a dopad fyzické mobility. Vysokoskolské instituce musi zajistit kvalitu
kombinovanych mobilit a formdlni uzndni Ucasti v kombinované mobilité, a to vCetné virtudlni slozky. Instituce by
rovnéz meély zvySovat povédomi svych studentl a zaméstnanctl o pfrileZitostech v ramci programu, pokud jde o ziskavani
a dalsi rozvoj prislusnych digitalnich dovednosti ve viech studijnich oborech, véetné stazi v oblasti digitalnich pfileZitosti
pro studenty a &erstvé absolventy, ktefi v nich budou dale rozvijet nebo ziskdvat digitalni dovednosti3!. Odborn3
pfiprava v oblasti digitdlnich dovednosti mlZe byt pfinosnd i pro pedagogické a administrativni pracovniky, ktefi si
osvoji prislusné digitalni dovednosti pro vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce a pro digitalizaci administrativy.

Popis aktivit a specificka kritéria
Mobilita studenti

Mobilita studentll mGZe smérovat z kterékoli programové zemé do jiné programové zemé nebo do kterékoli partnerské
zemé a mlze se uskuteériovat v kterémkoli studijnim oboru a cyklu (kratky vzdélavaci / bakalarsky / magistersky /
doktorsky cyklus). V zajmu zajisténi vysoké kvality mobilit a jejich co moZnd nejvétsiho dopadu na studenty musi byt
mobility v souladu se studijnim programem daného studenta a odpovidat potfebam jeho osobniho rozvoje.

Studenti mohou absolvovat nize uvedené aktivity:

31 Kazd4 studentska sta? se bude povazovat za ,staz v oblasti digitalnich dovednosti“, pokud stdZista provozuje jednu ¢i vice téchto aktivit: digitdlni marketing (napfiklad
sprava socialnich médii, webova analyza); digitalni graficky, mechanicky nebo architektonicky design; vyvoj aplikaci, softwaru, skriptd nebo webovych stranek; instalace,
udrzba a sprava IT systému a siti; kybernetickd bezpe€nost; analyza, vytéZzovani a vizualizace dat; programovani a vycvik robott a aplikaci umélé inteligence. Obecna
podpora zékaznikd, plnéni objednavek, zadavani udaji nebo kancelarské prace se v této kategorii nezohledriuji.
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= Doba studia v partnerské vysokoskolské instituci v zahrani¢i. Doba studia v zahrani¢i musi byt soucasti
studijniho programu studenta vedouciho k dosazeni titulu v kterémkoli studijnim cyklu. Doba studia v zahranici
muzZe zahrnovat rovnéZz dobu staze. Takova kombinace vytvafi synergie mezi akademickou a profesni
zkuSenosti v zahranici.

= StaZ (pracovni staz, staz ve spolec¢nosti) v zahranici v podniku, vyzkumném Ustavu, laboratofi, organizaci nebo
na jiném relevantnim pracovisti. Staze v zahranici jsou podporovany béhem studia v kterémkoli studijnim cyklu
a u Cerstvych absolventd. Zahrnuji i pedagogické , asistentské staze“ pro budouci ucitele a vyzkumné staze pro
studenty a doktorandy v kterémkoli relevantnim vyzkumném zafizeni. Aby se dale posilily synergie s
programem Horizont Evropa, mohou se tyto mobility uskutecnit i v kontextu vyzkumnych projektd
financovanych z programu Horizont Evropa, a to pfi plném respektovani zasady zakazu dvojiho financovani
aktivit z prostfedkd EU. StaZe by pokud mozino mély byt nedilnou soucasti studijniho programu daného
studenta.

e Doktorandska mobilita

Aby bylo mozné Iépe vyhovét riznorodym potfebam doktorand(ll v oblasti vzdélavani a odborné pripravy a zajistit rovné
ptileZitosti, mohou doktorandi a &erstvi absolventi (,postdoktorandi®)3? uskute¢fiovat kratkodobé nebo dlouhodobé
fyzické mobility za Ucelem studia ¢i stdZze v zahranici. Doporucuje se k fyzické mobilité doplnit virtudlni slozku.

e Kombinovana mobilita

Jakkoli dlouhd doba studia nebo staze v zahranici, véetné doktorandské mobility, mize byt uskutecnéna jako
kombinovana mobilita. Kombinovana mobilita je kombinaci fyzické mobility s virtualni slozkou, jeZz usnadnuje vyménu a
tymovou cinnost v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Virtualni slozka maze napfiklad on-line prostfedky propojit
Ucastniky vzdélavani z rGznych zemi a studijnich obord, aby se mohli zdcastnit on-line kurz nebo spole¢né a soucasné
pracovat na ukolech, které jsou uznavany jako soucast jejich studia.

Kazdy student miZe rovnéz kombinovanou mobilitu uskutecnit formou Gcasti v kombinovaném intenzivnim programu.

Kromé toho studenti (v kratkém/bakalarském/magisterském cyklu), ktefi se nemohou Ucastnit dlouhodobé fyzické
mobility formou studia nebo v ramci staze, napriklad kvali svému studijnimu oboru nebo z toho dlvodu, Ze maji méné
prilezitosti k ucasti, budou moci uskutecnit kratkodobou fyzickou mobilitu tak, Ze ji zkombinuji s povinnou virtuaini
slozkou.

e Mobilita zaméstnanct

Mobilita zaméstnanci mlze smérovat z kterékoli programové zemé do jiné programové zemé nebo do kterékoli
partnerské zemé. V zajmu zajisténi vysoké kvality mobilit a jejich co mozna nejvétsiho dopadu musi mobilita souviset s
profesnim rozvojem daného zaméstnance a naplfiovat jeho potreby v oblasti studia a osobniho rozvoje.

Zaméstnanci mohou absolvovat niZze uvedené aktivity:

= Vyukovy pobyt v partnerské vysokoSkolské instituci v zahrani¢i. Vyukovy pobyt v zahrani¢i umoZfiuje
pedagogickym pracovnikiim vysokoskolskych instituci nebo zaméstnanclim z podnikové sféry vyucovat na

32 postdoktorandi se mohou zd&astnit sta¥ se stejnymi pozadavky jako kterykoli jiny Cerstvy absolvent do 12 mésicli od ukonéeni studia. U zemi, kde absolventi musi po
ukonéeni studia absolvovat povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu, bude doba zpUsobilosti ¢erstvych absolvent( prodlouzena o dobu trvani této sluzby.



zahranicni partnerské vysokoskolské instituci. Mobilita zaméstnancd za ucelem vyuky se muiZe uskutecnit v

jakémkoli oboru studia.

= Skoleni v zahraniéi v partnerské vysokoskolské instituci, podniku nebo na jiném relevantnim pracovisti. Skoleni

v zahranici umoznuje vSem zaméstnanclim vysokoskolskych instituci Ucastnit se odborné pfipravy v zahranici,

ktera je relevantni z hlediska jejich kaZdodenni prace ve vysokoskolské instituci. Mize mit podobu skolicich

akci nebo stinovani na pracovisti.

Pobyt v zahrani¢i v ramci mobility zaméstnancl mulze byt kombinaci vyukového pobytu a Skoleni. Jakykoli vyukovy

pobyt nebo skoleni Ize uskutecnit formou kombinované mobility.

Obecna kritéria zptsobilosti

Aby byl zpUsobily pro udéleni grantu Erasmus+, musi projekt vysokoSkolské mobility splfiovat nize uvedena formalni
kritéria. Obecna kritéria zpUsobilosti se tykaji obecnych poZadavk( na urovni projektu, zatimco specificka kritéria
uvedena v nasledujicich oddilech se tykaji pozadavkl na realizaci konkrétnich aktivit.

Zpusobilé aktivity

Vysokoskolské instituce mohou realizovat jednu nebo vice téchto aktivit:
=  mobilita studentl za ucelem studia
=  mobilita student( za Ucelem staze
=  mobilita zaméstnanct za Ucelem vyuky
=  mobilita zaméstnancl za Ucelem Skoleni
=  kombinované intenzivni programy

Tyto mobility mohou probihat mezi programovymi zemémi nebo z programové zemé do
kterékoli partnerské zemé ve svété (regiony 1-14).

Kdo muze
Zadost?

O grant mohou poZzadat organizace s touto akreditaci:

=V pfipadé individualni Zadosti vysokoskolské instituce: vysokoskolské instituce se sidlem
v programové zemi, kterym byla udélena Listina programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani (ECHE).

= V pripadé Zadosti konsorcia mobility: koordinujici organizace se sidlem v programové
zemi, které jsou koordinatory konsorcia s akreditaci Erasmus pro konsorcia mobility ve
vysokoskolském vzdélavani. Organizace, které nejsou driiteli platné akreditace
konsorcia, mohou o tuto akreditaci poZadat jménem konsorcia mobility v rdmci vyzvy,
pfi které podavaji Zadost o grant na projekt mobility nebo v rdmci predchozi vyzvy.
Vsechny zapojené vysokoskolské instituce z programovych zemi musi byt drZiteli Listiny
programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE). Tyto organizace budou pro
projekt mobility zpUsobilé pouze tehdy, pokud bude jejich Zadost o akreditaci konsorcia
schvalena.

Vysokoskolsti studenti a zaméstnanci nemohou Zadat o grant pfimo. Kritéria pro vybér
Ucastnikd mobility a kombinovanych intenzivnich program( vymezuje vysokoskolska
instituce, ve které tyto osoby studuji nebo jsou zaméstnany.

Zpusobilé zemé

Pro ucast na aktivitach:
=  jakdkoli programova zemé
= jakdkoli partnerskd zemé
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Pocet zucastnénych
organizaci

V Zadosti figuruje pouze jedna organizace (Zadatel). Je to bud jednotlivd vysokoskolska
instituce, nebo koordinator konsorcia mobility se sidlem v programové zemi.

V pribéhu realizace projektu mobilit do néj musi byt zapojeny nejméné dvé organizace
(alespon jedna vysilajici a alespor jedna pfijimajici) z rGznych programovych zemi.

Pro kombinované intenzivni programy: kromé Zadatele se do organizace kombinovaného
intenzivniho programu musi zapojit alespon dvé vysokoskolské instituce ze dvou dalSich
programovych zemi.

Doba trvani projektu

26 mésicu

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niZ je Zadatelskd organizace zfizena.

Kdy podat Zzadost?

Pro projekty zacinajici 1. zafi musi byt Zadost o grant podana nejpozdéji do: 11. kvétna
téhoz roku do 12:00:00 (poledne) SEC.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Dalsi nutna kritéria

Vysokoskolska instituce mlze Zadat o grant u své narodni agentury dvéma rliznymi zpGsoby:

e primo jako samostatna vysokoskolska instituce,
e prostfednictvim konsorcia mobility, jehoZ je koordinadtorem/élenem.

Vysokoskolska instituce miZe v jednom vybérovém kole podat pouze jednu Zadost o projekt
mobility, a to jako samostatna vysokoskolska instituce a/nebo jako koordinujici vysokoskolska
instituce z daného konsorcia. Vysokoskolska instituce vsak mulze byt soucasti nebo
koordinatorem nékolika rGznych konsorcii mobility, kterd podavaji Zadosti soucasné.

Oba zpusoby (individuaini Zadost a Zadost skrze konsorcium) mohou byt pouZity soubézné.
VysokosSkolskd instituce vSak i naddle odpovidd za predchazeni dvojimu financovani
Ucastnikl v pripadé, Ze jsou v jednom akademickém roce vyuzity oba tyto zplsoby.

Projekt mobility by mél realizovat Iniciativu Evropské studentské karty, aby usnadnil online
fizeni cyklu mobility a dalSi pristupy, které budou Setrnéjsi k zivotnimu prostfedi a budou
vice podporovat zacleriovani, a to v souladu Listinou programu Erasmus pro vysokoSkolské
vzdélavani (ECHE) a s pokyny k této listiné.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dalsi podrobnosti jsou

uvedeny v Casti C této prirucky.




SPECIFICKA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO MOBILITU STUDENTU

Zpusobilé ziicastnéné
organizace

=  Mobilita studentti za iéelem studia:

Vsechny zucastnéné organizace z programovych zemi (vysilajici i pfijimajici) musi byt
vysokoskolskymi institucemi, kterym byla udélena listina ECHE. VSechny pfijimajici
organizace z partnerskych zemi musi byt vysokoSkolskymi institucemi uznanymi pfislusnymi
organy a mit pred zahajenim mobilit podepsané meziinstituciondlni dohody se svymi
partnery z programovych zemi.

=  Mobilita studentti za ucelem staze:

Vysilajici organizace musi byt vysokoskolskou instituci z programové zemé, které byla
udélena listina ECHE.

, yvess s s

V p¥ipadé mobility studentt za Ucelem staZe muze byt pfijimajici organizaci®*:

o jakakoli verejna ¢i soukroma organizace z programové nebo partnerské zemé, ktera
plGsobi na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze,
vyzkumu a inovaci. Touto organizaci mlze napfiklad byt:

— statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socidlnich
podnik),

— verejny subjekt na mistni, regiondlni nebo celostatni Urovni,

— velvyslanectvi nebo konzularni ufady vysilajici programové zemé,

— socialni partner nebo jiny predstavitel pracovniho Zivota véetné obchodnich
komor, femeslnickych cechl, profesnich sdruzeni a odborovych svaz,

— vyzkumnd instituce,

— nadace,

— Skola, skolské zafizeni, vzdélavaci stfedisko (na jakékoliv urovni od
predskolniho vzdélavani az po vyssi sekundarni vzdélavani véetné odborného
vzdélavani a vzdélavani dospélych),

o neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace,
subjekt poskytujici kariérni poradenstvi, profesni poradenstvi a informacni sluzby,
o vysokoskolska instituce z programové zemé, které byla udélena listina ECHE, nebo

o

vysokoskolska instituce z partnerské zemé uznand pfislusSnymi organy, ktera pred
zahdjenim mobility podepsala se svymi partnery z programové zemé
meziinstitucionalni dohodu.

3Tyto typy organizaci nejsou zpUsobilé jako pFijimajici organizace pro mobilitu studentd za Uéelem staze:

organy, instituce a ostatni subjekty EU vcetné specializovanych agentur (jejich Uplny seznam je k dispozici na webovych strankdch na adrese

http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies cs); organizace spravujici programy EU, jako jsou ndrodni agentury Erasmus+ (aby se

zamezilo moznému stfetu zajmu a/nebo dvojimu financovani).
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Doba trvani aktivity

Mobilita studentt za tGéelem studia: od 2 mésicd (nebo jednoho semestru ¢i trimestru) do
12 meésicll. Tato doba mulze zahrnovat dobu pfipadné dopliikové staze, je-li naplanovana, a
Ize ji zorganizovat rGznymi zpUsoby v zavislosti na kontextu: bud' jsou ¢innosti provadény
postupné, nebo soubézné. Kombinace se fidi pravidly financovani a minimalni dobou trvani
studijni mobility.

Mobilita studentt za icelem staze: od 2 do 12 mésicu.

Kterykoli student, zejména ten, ktery neni schopen se zucastnit dlouhodobé fyzické mobility
za Ucelem studia nebo staze, mlzZe kombinovat kratsi fyzickou mobilitu s virtudini slozkou.
Kromé toho se mizZe kaZdy student ucastnit kombinovanych intenzivnich programd. V
takovych pripadech musi fyzickd mobilita trvat 5 az 30 dnl a musi byt kombinovédna s
povinnou virtualni slozkou, jez usnadnuje vyménu a tymovou ¢innost v oblasti spole¢ného
online vzdélavani. Za kombinovanou mobilitu za Ucelem studia musi byt udélovany nejméné
3 kredity ECTS.

svs

Mobilita za uéelem studia a/nebo stazi pro doktorandy: od 5 do 30 dnd nebo od 2 do 12
mésicl (mobilita za uUcelem studia mlZe zahrnovat dobu doplrikové staze, je-li
naplanovana).

Celkova zpusobila doba trvani na jeden cyklus studia:

Tenty? student se mdZe zU&astnit mobility v celkové délce maximalné 12 mésic(3* fyzické
mobility béhem kazdého cyklu studia® bez ohledu na pocet a druh mobilit:

=  béhem prvniho studijniho cyklu (bakalarské studium nebo jeho ekvivalent) véetné
kratkodobého vzdélavaciho cyklu (Urovné 5 a 6 evropského ramce kvalifikaci neboli
EQF),

= v prlbéhu druhého cyklu studia (magisterské studium nebo jeho ekvivalent —
kvalifikacni troven EQF 7) a

= v prGbéhu tretiho cyklu studia jako doktorand (doktorsky stupen nebo kvalifikacni
uroven EQF 8).

Doba trvani staze Cerstvych absolventll se zapocitava do maximalnich 12 mésicli za cyklus, v
némz o staz pozadaji.

Misto(a) konani aktivity

Studenti musi fyzickou mobilitu absolvovat v programové nebo partnerské zemi, kterd neni
ani zemi vysilajici organizace ani zemi jejich pobytu b&hem studia3®.

34 Do celkové doby 12 mésicll na jeden cyklus studia se zapocitdva i pfedchozi mobilita stipendistd programu Erasmus+ a/nebo Erasmus Mundus.
35 V pfipadé jednocyklovych studijnich programd, jako je napf. Iékafstvi, mohou studenti absolvovat mobility v délce nejvyse 24 mésica.

36 V pripadé pobocek kampusd, které jsou zavislé na matefské instituci a na néz se vztahuje stejna listina ECHE, bude za vysilajici zemi povazovéana
zemé, ve které se nachazi matefskd instituce. Neni tedy mozné organizovat mobility mezi poboc¢kami kampusd a matefskou instituci, na které se

vztahuje stejna listina ECHE.




7 sy

Zpusobili ucastnici

Studenti zapsani na vysokoskolské instituci do studijniho programu, jehoZz absolvovanim
ziskaji uznavany titul nebo jinou uznavanou terciarni kvalifikaci (az do Urovné doktoratu
vcetné). V pripadé doktorandské mobility musi byt Géastnik na kvalifikacni Grovni 8 EQF.

Cerstvi vysokogkoliti absolventi se mohou U&astnit mobility za G¢elem stazi. Pfijemce grantu
se mize rozhodnout, 7e se do stazi éerstvych absolvent(l nezapoji. Cerstvé absolventy musi
jejich vysokoskolska instituce vybrat v poslednim roce studia a svoji zahrani¢ni stdz musi
realizovat a dokon¢it do jednoho roku od ukonéeni studia®’.

Dalsi nutna kritéria

Mobilita studentl se mulze uskutecnit v jakémkoli oboru studia. Mobilita studentli mize
zahrnovat dobu studia kombinovanou s kratkou stazi (kratSi nez 2 mésice), pficemzZ tato
mobilita bude povaiovdna za celkovou dobu studia. Student, vysilajici a pfijimajici
organizace musi podepsat studijni smlouvu.

Doba studia v zahrani¢i musi byt soucasti studijniho programu studenta vedouciho k
dosazeni titulu. Stdze by pokud moZzno mély byt nedilnou soucasti studijniho programu
daného studenta.

Za staZ nelze povaZzovat studium v kurzech v rdmci vysokoskolské instituce.

V pripadé kombinované mobility studentd mohou aktivity zahrnovat uGéast v kurzech
nabizenych ve formatu smiSeného uceni v jakékoli partnerské vysokoskolské instituci, on-
line odbornou pfipravu a pracovni ¢innosti nebo ucast v kombinovanych intenzivnich
programech.

Specificka kritéria zptisobilosti pro mobilitu zaméstnanct

37y zemi, kde absolventi musi po ukonceni studia absolvovat povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu, bude doba zpUsobilosti éerstvych absolventl prodlouzena o dobu

trvani této sluzby.
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Zpusobilé zucastnéné
organizace

= Mobilita zaméstnanci za uc¢elem vyuky:
Vysilajici organizace musi byt:

o vysokoskolska instituce z programové zemé, které byla udélena listina ECHE, nebo

o v pfipadé zaméstnancl pozvanych k vyuce na vysokosSkolské instituci: jakakoli
vefejnd nebo soukroma organizace (které nebyla udélena listina ECHE) v
programové zemi, ktera plsobi na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeZe, vyzkumu a inovaci. Touto organizaci mlZe napftiklad byt:

— statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socidlnich
podnikd),

— verejny subjekt na mistni, regionalni nebo celostatni drovni,

— socialni partner nebo jiny predstavitel pracovniho Zivota vcetné obchodnich
komor, femeslnickych cech, profesnich sdruzeni a odborovych svaz,

— vyzkumna instituce,

— nadace,

— Skola, Skolské zafizeni, vzdélavaci stredisko (na jakékoliv Udrovni od
predskolniho vzdélavani az po vyssi sekundarni vzdélavani vcetné odborného
vzdélavani a vzdélavani dospélych),

— neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace,

— subjekt poskytujici profesni poradenstvi, odborné poradenstvi a informacni
sluzby.

Pfijimajici organizace musi byt vysokoSkolskou instituci z programové zemé, které byla
udélena listina ECHE, nebo vysokoskolskou instituci z partnerské zemé uznanou pFislusSnymi
organy, kterd pred zahajenim mobility podepsala se svym partnerem z programové zemé
meziinstitucionalni dohodu. V pfipadé pozvanych pracovnikll z podnikd musi byt pfijimajici
organizaci vysokoskolska instituce v programové zemi.

=  Mobilita zaméstnancl za tiéelem skoleni:

Vysilajici organizace musi byt vysokoSkolskou instituci z programové zemé, které byla
udélena listina ECHE.

PFijimajici organizaci musi byt:

o  vysokoskolska instituce z programové zemé, které byla udélena listina ECHE, nebo
vysokoskolska instituce z partnerské zemé uznana pfislusSnymi organy, kterd pred
zahdjenim mobility podepsala se svymi partnery z programové zemé
meziinstitucionalni dohodu, nebo

o jakakoli verejnd Ci soukroma organizace z programové nebo partnerské zemé, kterd
plGsobi na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze,
vyzkumu a inovaci.




Doba trvani aktivity

Mobilita zaméstnanci za ucéelem vyuky a $koleni:

0Od 2 dnl do 2 mésicl bez zapocteni doby na cestu. V pfipadé mobility z programovych zemi
do partnerskych zemi musi mobilita trvat od 5 dnli do 2 mésicl. V obou ptipadech musi byt
minimalni doba trvani mobility tvofena po sobé jdoucimi dny.

V pfipadé pozvanych pracovnikt z podnikl je minimalni doba trvani 1 den.

Vyuka musi trvat nejméné 8 hodin za tyden (pripadné za jakoukoli kratsi dobu pobytu). V
pfipadé, Ze mobilita trvd déle neZ jeden tyden, mél by byt minimalni pocet vyucovacich
hodin za nelplny tyden Umérny délce trvani tohoto tydne. Plati nasledujici vyjimky:

e  Minimalni pocet vyucovacich hodin pro zaméstnance pozvané z podnikd neni
stanoven.

e Pokud je vyukovd cinnost spojena se Skolenim v pribéhu jediného obdobi v
zahranici, sniZzuje se minimalni pocet vyucovacich hodin tydné (nebo jakékoli kratsi
doby pobytu) na 4 hodiny.

Misto(a) konani aktivity

Zaméstnanci musi fyzickou mobilitu absolvovat v programové nebo partnerské zemi, ktera
se lisi od zemé, v niz se nachazi vysilajici organizace a od zemé bydlisté zaméstnance.

Zpusobili ucastnici

Mobilita zaméstnanci za tGcelem vyuky:

e  Zameéstnanci vysokoskolské instituce z programové zemé.

= Zaméstnanci podnikd, ktefi byli pozvani, aby vyucovali na vysokoskolské instituci v
programové zemi, z jakéhokoliv podniku, pracujici ve verejné nebo soukromé
organizaci (které nebyla udélena listina ECHE), plsobici na trhu prace nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze, vyzkumu a inovaci (véetné doktorand(, jez
jsou zaméstnanci).

Mobilita zaméstnancti za ucelem 3koleni: Zaméstnanci vysokoskolské instituce z
programové zemé.

Dalsi nutna kritéria

Mobilitu zaméstnancl mUze tvofit doba vyuky v kombinaci s dobou Skoleni, pricemz tato
mobilita bude povaZovdana za celkovou dobu vyuky. Mobilita za ucelem vyuky nebo Skoleni
se mUliZe uskutecnit ve vice neZ jedné prijimajici organizaci v téZe zemi, pricemz tato mobilita
bude povaZovana za jedno obdobi vyuky nebo skoleni s platnou minimalini délkou pobytu.

Mobilita za uc¢elem vyuky se mize uskutecnit v jakémkoli oboru studia.

Mobilita za Ucelem vyuky miZe zahrnovat poskytovani skoleni pro ucely rozvoje partnerské
vysokoskolské instituce.

Zaméstnanec, vysilajici a prijimajici organizace musi podepsat studijni smlouvu.

Kombinované intenzivni programy
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Jednd se o kratké a intenzivni programy, které vyuzivaji inovativni zplsoby uceni a vyuky, véetné on-line spoluprace.
Programy mohou zahrnovat uceni zalozené na vyzvach, kdy nadnarodni a mezioborové tymy spolupracuji pfi reseni
vyzev, napfiklad vyzev souvisejicich s cili OSN v oblasti udrZitelného rozvoje nebo jinych spolecenskych vyzev, které urci
regiony, mésta nebo podniky. Program by mél mit pfidanou hodnotu ve srovnani se stavajicimi kurzy nebo Skolenimi,
které nabizeji zicastnéné vysokoskolské instituce, a mlzZe byt vicelety. Umoznénim novych a flexibilnéjsich formati
mobility, které kombinuji fyzickou mobilitu s virtualni ¢asti, se kombinované intenzivni programy snazi oslovit vSsechny
typy studentl ze vSech prosttedi, studijnich obort a cykld.

Skupiny vysokoskolskych instituci budou mit moZnost organizovat kratké kombinované intenzivni programy uceni,
vyuky a Skoleni pro studenty a zaméstnance. Béhem téchto kombinovanych intenzivnich programid budou skupiny
studentll nebo zaméstnancd provadét kratkodobou fyzickou mobilitu v zahranici v kombinaci s povinnou virtudini
slozkou, jez bude usnadnovat vyménu a tymovou cinnost v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Virtualni slozka musi
on-line prostfedky propojit Ucastniky vzdélavani, aby mohli spole¢né a souc¢asné pracovat na konkrétnich ukolech, které
jsou soucasti kombinovaného intenzivniho programu a zapocitavaji se do celkovych vysledkd uceni.

Kromé toho mohou byt kombinované intenzivni programy otevieny studentim a zaméstnancim vysokoskolskych
instituci mimo dané partnerstvi. Kombinované intenzivni programy buduji v zi¢astnénych vysokoskolskych institucich
kapacity pro vyvoj a zavadéni inovativnich vyukovych a studijnich postupu.

SPECIFICKA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO KOMBINOVANE INTENZIVNi PROGRAMY

Kombinovany intenzivni program musi pfipravit a realizovat nejméné tfi vysokoskolské
instituce, kterym byla udélena listina ECHE, a to nejméné ze tfi programovych zemi. Kromé
toho se miiZe programu zucastnit jakakoli jind vysokoskolska instituce nebo organizace se
sidlem v programové zemi. Vysokoskolské instituce z partnerskych zemi se mohou zucastnit
a mohou Ucastniky vysilat na vlastni naklady. Uéastnici z partnerskych zemi se do
minimalnich poZadavk( nezapocitavaji.

Zpusobilé ziicastnéné
Koordinacni organizaci musi byt vysokoskolska instituce, které byla udélena listina ECHE. Tato
vysokoskolska instituce je bud' Zadatelskou vysokosSkolskou instituci, nebo vysokoskolskou
instituci, jeZ je ¢lenem Zadatelského konsorcia mobility.

organizace

Organizace vysilajici/pfijimajici studenty a pracovniky za Géelem ucasti v kombinovanych
intenzivnich programech musi byt vysokoskolskou instituci v programové zemi, které byla
udélena listina ECHE. U pedagogli a skolitell zapojenych do realizace programu se muze
jednat o jakoukoli organizaci z programové zemé (viz zpUsobili Ucastnici).

Fyzicka mobilita od 5 dnli do 30 dn0 trvani programu. Pro dobu trvani virtualni slozky nejsou
Doba trvani aktivity stanovena 7adna kritéria zpUsobilosti, za kombinovanou virtudlni a fyzickou mobilitu viak
musi byt studentiim udélovany nejméné 3 kredity ECTS.

Misto(a) kondni aktivity Fyzicka aktivita mdze probihat v prijimajici vysokoskolské instituci nebo na jakémkoli jiném

misté v zemi pfijimajici vysokoskolské instituce.




7 sy

Zpusobili ucastnici

Studenti:

Studenti zapsani na vysokosSkolské instituci do studijniho programu, jehoZ absolvovanim
ziskaji uznavany titul nebo jinou uzndvanou terciarni kvalifikaci (az do Urovné doktoratu
véetné).

Pracovnici: Zaméstnanci vysokoskolské instituce z programové zemé.
Pedagogové a skolitelé zapojeni do realizace programu:

e  Zameéstnanci vysokoskolské instituce z programové zemé.

= Zaméstnanci podnikd, ktefi byli pozvani, aby vyucovali na vysokoskolské instituci v
programové zemi, z jakéhokoliv podniku, pracujici v programové zemi ve verejné
nebo soukromé organizaci (které nebyla udélena listina ECHE), pUsobici na trhu
prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze, vyzkumu a inovaci
(vCetné doktorandd, jeZ jsou zaméstnanci).

Dalsi nutna kritéria

Kombinované intenzivni programy pro studenty musi zahrnovat kratkodobou fyzickou
mobilitu v zahranici v kombinaci s povinnou virtualni slozkou, jez bude usnadfiovat vyménu a
tymovou cinnost v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Virtudlni slozka musi on-line
prostfedky propojit Ucastniky vzdélavani, aby mohli spole¢né a soucasné pracovat na
konkrétnich Ukolech, které jsou soucasti kombinovaného intenzivniho programu a
zapocitavaji se do celkovych vysledkd uceni.

Za kombinované intenzivni programy musi byt studentidm udélovany nejméné 3 kredity
ECTS.

Aby byl kombinovany intenzivni program zpusobily pro financovani, musi minimalni pocet
jeho ucastnikd ¢init 15 (bez pedagogtl/skolitelt zapojenych do realizace programu).

Podporu na pobytové naklady a pfipadné podporu na cestovni ndklady pro ucastniky fyzické
aktivity poskytuje vysilajici organizace (a pfijimajici vysokoskolska instituce v pfipadé
pozvanych pracovnikl z podnik().

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Nedochazi ke kvalitativnimu hodnoceni (kvalita byla ohodnocena v ramci Zadosti o listinu ECHE nebo pfi vybéru
akreditace konsorcia mobility), a proto nejsou stanovena zadna hodnotici kritéria.

Kazda Zadost, ktera Uspésné projde kontrolou zpUsobilosti, obdrzi finan¢ni podporu.

Maximalni vySe grantu bude zaviset na fadé podminek:

e na poctu mobilit, kterych se zadost tyka,

e na dosavadnich vysledcich Zadatele z hlediska poctu mobilit, kvality realizace aktivit a fradného finanéniho
fizeni, pokud Zadatel podobny grant obdrzel v predchozich letech,

e na poctu kombinovanych intenzivnich programd, kterych se zZadost tyka,

e na celkovém vnitrostatnim rozpoctu pridéleném na tuto akci mobility.
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AKREDITACE ERASMUS PRO KONSORCIA MOBILITY VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI

Organizace z programové zemé, ktera jménem konsorcia mobility podava zadost o grant z programu Erasmus+, musi mit
platnou akreditaci konsorcia vysokoSkolské mobility. Tuto akreditaci udéluje stejna narodni agentura, kterd posuzuje
74dost o financovani projektu vysokogkolské mobility. Zddost o akreditaci a o granty pro projekty mobility Ize predloZit v
rdmci téZe vyzvy. Grant pro projekty mobility nicméné ziskaji jen ty vysokosSkolské instituce a organizace, které uspésné
projdou akreditacnim fizenim. Akreditace konsorcia se udéluje na zakladé splnéni nasledujicich podminek:

KRITERIA ZPOSOBILOSTI

Zpusobilé zucastnéné
organizace

Konsorcium mobility ve vysokoskolském vzdélavani mize byt sloZzeno z téchto zi¢astnénych
organizaci:
= vysokoskolské instituce s platnou listinou programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani,
= jakakoli verejna ¢i soukroma organizace plisobici na trhu prace nebo v oblasti

vzdélavani, odborné pfipravy a prace s mladezi.

V8echny zucastnéné organizace musi byt zfizeny ve stejné programové zemi.

Kdo muizZe podat
Zadost?

Kterdakoli zplsobila zicastnéna organizace muzZe pUsobit jako koordinator a predloZit Zadost
jménem vsech organizaci zapojenych do konsorcia.

Pocet zacastnénych
organizaci

Konsorcium mobility se musi skladat nejméné ze tfi zpUsobilych zicastnénych organizaci, z
nichZ minimalné dvé musi byt vysilajici vysokoskolské instituce.

VsSechny clenské organizace konsorcia mobility musi byt uvedeny v okamziku podani Zadosti
o udéleni akreditace konsorcia.

Platnost akreditace
konsorcia

Celé programové obdobi.

Kde podat zadost?

U ndrodni agentury zemé, v niZ je Zadatelska organizace zfizena.

Kdy podat zadost?

Pro projekty zacinajici 1. zafi téhoz roku nebo v dalSich letech musi byt zadost o akreditaci
podana nejpozdéji do 11. kvétna do 12:00:00 (poledne) SEC.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Kritéria pro udéleni grantu

Z4dosti o akreditaci budou hodnoceny podle nésledujicich kritérii:




Relevance konsorcia

(maximalné 30 bodti)

Relevance navrhu vzhledem k:

- cilim akce,

- potifebam a ciliim organizaci zapojenych do konsorcia a jednotlivych
ucastnika.

Mira, do jaké je navrh vhodny:

-z hlediska vysoké kvality vysledk( uceni, jez pfinese ucastnikiim,

-z hlediska posileni kapacity a mezinarodniho rozméru pudsobnosti
organizaci zapojenych do konsorcia,

-z hlediska pfinosu na urovni EU prostfednictvim vysledk, jichZz by
nebylo mozné dosdhnout na zakladé aktivit provadénych pouze
jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi.

Kvalita sloZeni konsorcia a nastaveni
spoluprace

(maximalné 20 bodui)

Do jaké miry:

- je konsorcium vhodné sloZeno z vysilajicich vysokoskolskych instituci
a prfipadné doplnujicich zucastnénych organizaci z jinych
socioekonomickych odvétvi s potfebnym profilem, praxi a
odbornosti, aby Uspésné splnilo vSechny aspekty projektu,

- ma koordindtor konsorcia praxi v fizeni konsorcia nebo podobného
druhu projektd,

- jerozdéleni roli, povinnosti, Ukoll a zdrojl jasné stanoveno a svédci
0 angazovanosti a aktivnim zapojeni vSech zicastnénych organizaci,

- jsou ukoly a zdroje povaZzovany za spolecné a sdilené,

- je jasné stanovena odpovédnost v zaleZitostech fizeni smluvnich
vztah( a financéniho Fizeni,

- Konsorcium do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.

Kvalita koncepce a realizace aktivit
konsorcia

(maximalné 20 bodi)

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu mobility (pfiprava,
realizace mobilit a kontrola),

Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory (tj. hledani
pfijimajicich organizaci, upevriovani kontaktll, informacni, jazykova a
mezikulturni podpora, monitorovani),

Kvalita spoluprace, koordinace a komunikace mezi zucastnénymi
organizacemi a také s ostatnimi za¢astnénymi subjekty,

Popripadé kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledk( uceni
Ucastnikll, jakoZz i dGsledné wvyuZivani evropskych nastroji pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci,

Pfipadné vhodnost opatfeni pro vybér ucastniki mobilit a podpUrnych
opatreni pro Gcast osob s omezenymi pfilezitostmi na mobilité.

Dopad a Sifeni vysledkt

(maximalné 30 bodu)

Kvalita opatfeni pro hodnoceni vysledk(l aktivit organizovanych

konsorciem,

Potencialni dopad projektu:

- na Ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a
po jeho skonceni,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se ucastnici projektu na
instituciondlni, mistni, regiondlni celostatni a/nebo mezinarodni
urovni.

Vhodnost a kvalita opatfeni k Sifeni vysledkl aktivit organizovanych

konsorciem v zucastnénych a partnerskych organizacich a také mimo né.
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Aby bylo konsorcium vybrano k akreditaci, musi Zadost ziskat celkem alespon 60 bodd. Navic musi dosdhnout alespon
poloviny maximalniho poctu bodd v kazdém kritériu.

A) PRAVIDLA FINANCOVANI VZTAHUJICI SE NA VSECHNY MOBILITY V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Rozpoctova kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Organizacni podpora

Naklady, které pfimo souviseji s realizaci mobilit
(s vyjimkou néakladd na pobyt a cestu Ucastnika).

Mechanismus financovani:  pfispévek na

jednotkové naklady.

Do poétu 100 Gcastnik(: 400 EUR na Ucastnika,
a v pripadé vice neZ 100 ucastnik(: 230 EUR na
kazdého dalsiho ucastnika

Podpora inkluze

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu
Ucastnikd mobilit.
Naklady spojené s organizaci mobilit pro

Ucastniky s omezenymi prilezitostmi vyZadujici
dalsi podporu, a to na zakladé skutecnych
nakladd.

Mechanismus financovani:  pfispévek na

jednotkové naklady

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu
Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi, ktefi
ziskavaji dalsi podporu, podle skutecnych

nakladl prostfednictvim kategorie podpory
inkluze.

100 EUR na ucastnika

Dalsi naklady primo souvisejici s ucastniky s
omezenymi pfrilezitostmi, které nemohou byt
pokryty prostfednictvim navyseni podpory na
pobytové naklady pro ucastniky s omezenymi
prilezitostmi. Tyto ndklady zejména slouzi k
pokryti dodatecné financni podpory, ktera je
vyZadovana pro ucastniky s fyzickym, dusevnim
nebo zdravotnim postizenim, aby se mohli
zapojit do mobility, jakoZ i pfipravné navstévy, s
doprovodnymi osobami (véetné ndkladd na
cestu a pobyt, pokud jsou zdlvodnény a nejsou
u danych ucastnikG hrazeny v ramci
rozpoctovych kategorii ,cestovni naklady” a

,pobytové naklady”).
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo Zzadost musi byt

odlvodnéna Zadatelem a schvalena narodni

pridélovani:

100 % uznatelnych nakladd




agenturou.

Mimoradné naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni naklady ucastnika.
Mechanismus financovani: skutec¢né naklady.

Pravidlo Zzadost musi byt

oddvodnéna Zzadatelem a schvalena narodni

pridélovani:

agenturou

Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladl

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad

Grant na organizaci mobilit pro pFijemce (vysokoskolské instituce nebo konsorcia):

Grant na organizaci mobilit je pfispévkem na jakékoli ndklady vzniklé institucim v souvislosti s aktivitami na podporu

prijizdéjicich i vyjizdéjicich studentl a zaméstnancl, v souladu se zasadami Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské

vzdélavani v programovych zemich a v pfipadé instituci z partnerskych zemi v souladu s principy ECHE promitnutymi do

meziinstitucionalnich dohod. Napfiklad:

e organizacni ujednani s partnerskymi institucemi vcetné navstév potencidlnich partnerd za ucelem sjednani
podminek meziinstitucionalnich dohod pro vybér, pfipravu, pfijimani a zaclenéni tcastnikl mobility a za Ucelem
aktualizace téchto meziinstitucionalnich dohod,

e  zajisténi aktualnich katalogli predmétl pro zahranicni studenty,

e informacni sluzby a pomoc studentlim a zaméstnanclim,

e  vybér studentl a zaméstnanc(,

e priprava studijnich smluv (Learning Agreements) za Ucelem zajisténi plného uznani vSech absolvovanych
predmeétd pro studenty, priprava a uznavani dohod o mobilité (Mobility Agreements) pro zaméstnance,

e jazykova a kulturni priprava pro pfijizdéjici i vysilané studenty a zaméstnance jako doplnék k on-line jazykové
podpore Erasmus+,

e podpora zaclenéni prijizdéjicich ucastnikd mobility do vysokoskolské instituce,

e  zajistovani u¢inného mentorovani a dohledu pro ucastniky mobility,

e konkrétni opatfeni k zajisténi kvality stazi studentt v pfijimajicich podnicich/organizacich,

e  zajisténi uznavani absolvovanych predmétl a pfrislusnych kreditl, vydavani vypist studijnich vysledkd
(Transcript of Records) a dodatkd k diplomu,

e podpora zaclenéni ucastnikd mobility po navratu a vyuziti jejich nové osvojenych schopnosti vysokoskolskou
instituci a spoluzaky,

e realizace Iniciativy Evropské studentské karty (digitalizace fizeni mobility),

e prosazovani zpUsobUl mobility, které jsou Setrné k Zivotnimu prostredi, a ekologic¢téjsi administrativni postupy,

e prosazovani a fizeni Ucasti osob s omezenymi pfileZitostmi,

e urceni a prosazovani aktivit v ramci ob¢anské angaZzovanosti a monitorovani Ucasti na takovychto aktivitach,

e prosazovani a fizeni kombinované a/nebo mezindrodni mobility.

K zajisténi kvalitni mobility se vysokoskolské instituce zavazuji dodrZzovat vSechny zasady Listiny, véetné téchto zdsad:

,zajistit, aby ucastnici vyjizdéjici ucastnici mobility byli dobre pfipraveni na své aktivity v zahranici, véetné kombinované

mobility, a to prostiednictvim Ucasti v aktivitach s cilem dosahnout nezbytné drovné jazykovych znalosti, a rozvijet jejich

mezikulturni kompetence” a ,poskytnout Ucastnikim prijizdéjicim na mobilitu naleZitou jazykovou podporu®. Je mozno

vyuZit stavajicich moznosti jazykové vyuky v ramci instituci. Vysokoskolské instituce, jez budou schopny zajistit vysoce

kvalitni mobilitu student(i a zaméstnancl véetné jazykové podpory s nizSimi naklady (nebo prostfednictvim financovani
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z jinych zdrojl neZ z prostfedkd EU), budou moci prevést urcity podil grantu na podporu organizace mobilit na
financovani dalSich mobilit. Miru flexibility v tomto ohledu stanovi grantova dohoda.

Ve vSech pripadech budou pfijemci smluvné zavazani poskytovat vysoce kvalitni sluzby a jejich aktivity budou
monitorovat a kontrolovat narodni agentury, pficemz zohledni i zpravy ucastnikd, které predloZi studenti a zaméstnanci
a k nimz maji narodni agentury a Evropska komise primy pfristup.

Grant na podporu organizace mobilit se vypocitd na zakladé celkového poctu vyjizdéjicich ucastnikl mobility (véetné
Gcéastnik( s nulovym grantem z prostfedkd EU v ramci programu Erasmus+ na celé obdobi mobility — viz niZe) a
pracovnikd z podnik( pfijizdéjicich vyucovat na vysokoskolské instituci, jeZ je pfijemcem grantu nebo ¢lenem konsorcia
mobility. U&astnici mobility s nulovym grantem z prostfedk EU v rdmci programu Erasmus+ na celé obdobi mobility se
zapocitavaji mezi podporené Ucastniky mobility, nebot téZi z jejiho ramce a organizacnich aktivit. Grant na organizaci
mobilit se proto vypldci i na tyto ucastniky mobilit.

Pokud se jedna o konsorcium mobility, mohou si tento grant rozdélit vSichni ¢lenové podle pravidel, na kterych se mezi
sebou sami dohodnou.

Uéastnici mobility s nulovym grantem z prostfedk( EU v ramci programu Erasmus+

Studenti a zaméstnanci s nulovym grantem z prostfedkd EU v rdmci programu Erasmus+ jsou Ucastnici mobilit, ktefi
neobdrZi grant z prostfedkd EU v ramci programu Erasmus+ na cestovni a pobytové naklady, jinak ale spliuji vSechna
kritéria pro mobilitu studentl a zaméstnancl a vyuZivaji veskerych vyhod studenta nebo zaméstnance ucastniciho se
programu Erasmus+. Mohou byt pfijemci prostiedkll EU mimo ramec programu Erasmus+ (ESF atd.), ndrodniho,
regiondlniho nebo jiného typu grantu jako prispévku na naklady mobility. Pocet Ucastnikd mobility s nulovym grantem z
prostifedkd EU v ramci programu Erasmus+ na celé obdobi mobility se zapocitdva do statistickych podkladd ukazatel(
vykonnosti, na zakladé kterych se rozdéluje rozpocet EU mezi jednotlivé zemé.

Podpora inkluze

Osobou s omezenymi pfilezitostmi se rozumi potencialni Gcastnik, jehoz osobni, fyzicky, dusevni nebo zdravotni stav je
takovy, Ze jeho Ucast v projektu / akci mobility by nebyla moznda bez dodate¢né finanéni ¢i jiné podpory. Vysokoskolské
instituce, které vyberou studenty a/nebo zaméstnance s omezenymi pfileZitostmi, mohou poZadat narodni agenturu o
dodate¢nou grantovou podporu na pokryti zvy$enych nakladd souvisejicich s jejich Gcasti na mobilité. Ucastnici s
omezenymi prileZitostmi, zejména ti s dusevnim, fyzickym nebo zdravotnim postizenim, tudiz mohou ziskat grantovou
podporu prevysujici maximalni ¢astku grantu pro jednotlivce uvedenou nize. Vysokoskolské instituce na svych
internetovych strankach popisi, jak mohou studenti a zaméstnanci s omezenymi ptileZitostmi o tuto dodatecnou
grantovou podporu pozadat a odlvodnit ji.

Dodatecné financni prostfedky pro studenty nebo zaméstnance s omezenymi pfilezitostmi mohou byt zajistény také z
dalSich zdrojt na mistni, regionalni nebo narodni Urovni.

Doprovodné osoby studentl a zaméstnancl s omezenymi prileZitostmi maji narok na prispévek na zakladé skutecnych
naklada.

Kazda vysokoskolska instituce se podpisem Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani zavazuje k zajisténi
rovného pristupu a rovnych prilezitosti pro ucastniky ze vSech prostredi. Proto mohou pfrijizdéjici studenti a zaméstnanci
s omezenymi prileZitostmi ¢erpat vyhody podpUlrnych sluZeb, které pfijimajici instituce poskytuje mistnim studentim a
zaméstnancim.

Mimoradné vysoké cestovni naklady



Na nahradu mimoradnych vysokych cestovnich nakladl maji narok pouze ucastnici zpUsobili pro ziskani podpory na
cestovni naklady a ucastnici se mobility:

PFijemci projektl v oblasti mobility budou moci pozadat o finanéni podporu na vysoké cestovni naklady ucastnikd v
rdmci rozpoctové polozky ,,mimoradné naklady” (80 % celkovych uznatelnych nakladid). To bude mozné, pokud budou
pfijemci schopni odlvodnit, Ze pravidla financovani (zaloZzend na jednotkovych nakladech podle pasem vzdalenosti)
nepokryvaji alespori 70 % cestovnich ndklad( ucastnikd. Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou pfiznany,
nahrazuji podporu na cestovni naklady.

Dalsi zdroje financovani

Studenti a zaméstnanci mohou ke grantu EU v rdmci programu Erasmus+ nebo misto néj (pokud se jedna o Ucastniky
mobilit s nulovym grantem z prostiedkd EU) obdrzet regionalni, ndrodni nebo jakykoliv jiny druh grantu administrovany
jinou organizaci, nez je narodni agentura (napf. ministerstvem nebo regionalnimi organy). Granty EU v rdmci programu
Erasmus+ mohou byt rovnéz nahrazeny jinymi prostfedky z rozpoctu EU (ESF atd.). Na tyto granty, jeZz pochdzeji z jinych
zdrojl financovani nez z rozpocCtu EU, se nevztahuji ¢astky a jejich minimalni a maximalni rozmezi stanovené v tomto
dokumentu.

B) Grantova podpora mobility studentt

Pobytové naklady na fyzickou mobilitu

Studenti mohou ziskat grant na pobytové naklady ve formé prispévku na dalsi cestovni naklady a vylohy vzniklé v
souvislosti s dobou studia nebo stdzi v zahranici.

Pokud jde o mobilitu mezi programovymi zemémi a do partnerskych zemi z regiond 5 a 14, stanovi mésicni ¢astky
narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy nebo vysokoSkolskymi institucemi na zakladé niZe uvedenych
objektivnich a transparentnich kritérii. Pfesné ¢astky budou zverejnény na webovych strankach ndarodnich agentur a
vysokoskolskych instituci.

Programové zemé a partnerské zemé z region(i 5 a 1438 jsou rozdéleny do téchto tFi skupin:

Skupina ¢. 1 Dansko, Finsko, Island, Irsko, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Norsko,
Svédsko.

Zemé s vysokymi Zivotnimi

naklady Partnerské zemé z regionu 14.

Skupina ¢. 2 Belgie, Francie, Itdlie, Kypr, Malta, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko,

Rakousko, Recko, Spanélsko.
Zemé se stfedné vysokymi

Zivotnimi naklady Partnerské zemé z regionu 5.

Skupina ¢. 3 Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Estonsko, Madarsko, Loty$sko, Litva,

N PR , . | Polsko, Rumunsko, Srbsko, Slovinsko, Slovensko, Severni Makedonie,
Zemé s nizkymi  Zivotnimi

38 partnerské zemé z regiond 5 a 14 jsou pouze pfijimajicimi zemémi.
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naklady Turecko.

Grant na pobytové naklady EU v rdmci programu Erasmus+ poskytnuty studentlim bude zaviset na toku mobility mezi
vysilajici a prijimajici zemi studenta, a to takto:

e mobilita do zemé s obdobnou vysi Zivotnich nakladd: studenti obdrzi grant EU ve stfednim pasmu,

e mobilita do zemé s vyssimi Zivotnimi naklady: studenti obdrzi grant EU ve vy$sim pasmu,

e mobilita do zemé s nizSimi zivotnimi naklady: studenti obdrzi grant EU v nizsim pasmu.

Castky stanovené narodnimi agenturami se budou pohybovat v tomto rozmezi:

e  Grant EU ve stfednim pasmu: stfedni pasmo s rozmezim 260 az 540 EUR mési¢né bude pouzito pro mobility do
zemé s podobnymi Zivotnimi naklady: a) ze skupiny 1 do skupiny 1, b) ze skupiny 2 do skupiny 2 a c) ze skupiny
3 do skupiny 3.

e Grant EU ve vy$Sim pasmu: odpovida stfednimu pasmu stanovenému narodni agenturou, k némuz se pficte
alespon 50 EUR, a pohybuje se v rozmezi 310 az 600 EUR mési¢né. Bude pouzito pro mobility do zemé s vy3simi
Zivotnimi naklady: a) ze skupiny 2 do skupiny 1 a b) ze skupiny 3 do skupiny 1 a 2.

e Grant EU v nizSim pasmu: odpovida stfednimu pasmu stanovenému narodni agenturou, od néjz se odecte
alespon 50 EUR, a pohybuje se v rozmezi 200 az 490 EUR mésicné. Bude pouZito pro mobility do zemé s nizsimi
Zivotnimi naklady: a) ze skupiny 1 do skupiny 2 a 3 a b) ze skupiny 2 do skupiny 3.

Pfi stanoveni ¢astek, které budou platit pro pfijemce v dané zemi, vezmou ndrodni agentury v potaz dvé konkrétni
kritéria:

e dostupnost a vysi dalSich zdrojl financovani od soukromych nebo verejnych subjektli na mistni, regionalni nebo
narodni Urovni, které doplni grant EU,

e celkovou miru poptavky studentd, ktefi maji zajem o studium nebo odbornou pripravu v zahranici.

V pripadé mobilit mezi programovymi zemémi a do partnerskych zemi z regiont 5 a 14 mohou narodni agentury
ponechat vysokoskolskym institucim flexibilitu a misto konkrétnich ¢astek na narodni Urovni stanovit rozmezi. Toto
rozhodnuti by mélo byt obhajitelné, naptiklad mlze byt pfijato v zemich, kde je na regionalni nebo institucionalni
urovni dostupné spolufinancovani.

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfileZitostmi — navySeni podpory na pobytové naklady

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi prileZitostmi obdrzi navySeni podpory na pobytové naklady svého grantu EU v
programu Erasmus+ o Castku 250 EUR mésicné. Kritéria, kterda budou pouZita, vymezi na celostatni Urovni narodni
agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy.

Studenti a ¢erstvi absolventi na staZi — navysSeni podpory na pobytové naklady

Studenti a Cerstvi absolventi vykonavajici staz obdrzi doplrikové navyseni podpory na pobytové naklady z grantu EU v
rdmci programu Erasmus+ o ¢astku 150 EUR mésicné. Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfilezitostmi, ktefi se
Ucastni stdzi, maji narok na navysSeni ¢astky pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfilezitostmi a na doplfikovy
prispévek na staz.

vevs

Studenti a ¢erstvi absolventi z nejvzdalenéjsich regionti a ze zamof¥skych zemi a Gzemi



S ohledem na omezeni vyplyvajici ze vzdalenosti od jinych programovych zemi a z hospodarské urovné obdrzi studenti a
Cerstvi absolventi, ktefi studuji nebo studovali ve vysokoskolskych institucich se sidlem v nejvzdalenéjsich regionech
¢lenskych statll EU a v zamoiskych zemich a Gzemich (ZzU) pfidruzenych k ¢lenskym statdm EU, tyto vyssi &astky
podpory na pobytové naklady:

Y4 Do Castka

e p Programové zemé a partnerské zemé z v e
Nejvzdalenéjsi regiony a ZZU 700 EUR mésicné

regiond 5 a 14.

V tomto pfipadé se nepouZije navyseni prostfedkd pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfileZitostmi a pro
staze.

Studenti a €erstvi absolventi v ramci mobility z programovych do partnerskych zemi (,,mezinarodni mobilita“)

Zakladni ¢astka pobytovych nakladu je stanovena takto:

Y4 Do Castka

Programové zemé Partnerské zemé z region(i 1-4 a 6-13. | 700 EUR mési¢né

Jak je uvedeno vySe v oddile
i . i . o ,Grantova podpora mobility
Programové zemeé Partnerské zemé z region(l 5 a 14. . i A
studentll — Pobytové naklady na

fyzickou mobilitu“

V tomto pripadé se pouZije navySeni prostiedkl pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfileZitostmi.

Navyseni prostredk( na staZe se nepouzije v pripadé mobility do partnerskych zemi z regioni 1-4 a 6-13.

Programové zemé zahrnuji nejvzdalenédjsi regiony a zzU.

Studenti a cerstvi absolventi ucastnici se kratkodobé fyzické mobility (kombinované mobility a doktorandské
kratkodobé mobility)

Zakladni ¢astky pobytovych nakladi jsou stanoveny takto:

Doba trvani fyzické mobility Castka (kterakoli programova nebo partnerska zemé)
Do 14. dne aktivity: 70 EUR na den
Od 15. do 30. dne aktivity 50 EUR na den

Pobytové naklady se mohou vztahovat také na jeden den na cestu pred zahajenim mobility a jeden den na cestu po
skonceni mobility.
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Studenti a cerstvi absolventi s omezenymi pfileZitostmi — navyseni podpory na pobytové naklady na kratkodobou
fyzickou mobilitu

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfilezitostmi obdrzi navySeni podpory na pobytové naklady z grantu EU v
rdmci programu Erasmus+ o ¢astku 100 EUR na dobu fyzické mobility v délce 5-14 dn(i a 150 EUR na dobu fyzické
mobility v délce 15-30 dn(. Kritéria, kterd budou pouZita, vymezi na celostatni urovni narodni agentury po dohodé s
vnitrostatnimi organy.

Navyseni prostfedkl na staZe se v tomto pripadé nepouzije.

Programové zemé zahrnuji nejvzdalené;si regiony a zzU.

Studenti a Certvi absolventi, ktefi nedostavaji podporu na cestovni naklady — navyseni podpory na pobytové naklady
na ,zelenou” cestu

Studenti a Cerstvi absolventi, ktefi nedostavaji podporu na cestovni ndklady, si mohou zvolit tzv. zelenou cestu. V
takovém pripadé obdrzi jednorazovy prispévek ve vysi 50 EUR jako navyseni podpory na pobytové naklady a pripadné
az ¢tyfi dny dalSich pobytovych ndkladl za uc¢elem pokryti dnl na zpateéni cestu.

Podpora na cestovni naklady

NiZe uvedené Castky podpory na cestovni naklady, ktera je uréena na pokryti jejich cestovnich naklad(i, mohou obdrzet
tito ucastnici:
e studenti a Cerstvi absolventi, ktefi studuji ¢i studovali na vysokoskolskych institucich nachazejicich se v
nejvzdalenéjsich regionech clenskych statl EU, na Kypru, na Islandu, na Malté a v zamorskych zemich a tzemich
(zzU) ptidruzenych k ¢lenskym statdm EU a ktefi sméfuji do programovych zemi nebo do partnerskych zemi z
regionu 5 ¢i 14,
e studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfilezitostmi Ucastnici se kratkodobé mobility a
e studenti a Cerstvi absolventi sméfujici do partnerskych zemi, s vyjimkou partnerskych zemi z regiond 5 a 14.

Al

Cestovni vzdalenosti®

V pripadé standardni cesty

V pripadé ,zelené“ cesty

10-99 km:

23 EUR na ucastnika

Mezi 100 a 499 km:

180 EUR na ucastnika

210 EUR na ucastnika

Mezi 500 a 1 999 km:

275 EUR na ucastnika

320 EUR na ucastnika

39 Na zdkladé cestovni vzdalenosti kazdého ucastnika. Cestovni vzdalenosti musi byt vypocteny pomoci kalkulacky vzdalenosti, kterou poskytuje
Evropskd komise (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs). Pro vypocet ¢astky grantu EU se pouzije délka

jednosmérné cesty, prestoze ¢astka grantu EU je pFispévkem na zpétecni jizdenku.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs

Mezi 2 000 a 2 999 km: 360 EUR na ucastnika 410 EUR na ucastnika

Mezi 3 000 a 3 999 km: 530 EUR na ucastnika 610 EUR na ucastnika
Mezi 4 000 a 7 999 km: 820 EUR na ucastnika
8 000 km nebo vice: 1 500 EUR na ucastnika

Studenti a Cerstvi absolventi, ktefi si zvolili zelenou cestu, obdrzi pfipadné az ctyfi dny dalSich pobytovych nékladl za
ucelem pokryti dnd na zpatecni cestu.

Pro mobilitu z programovych do partnerskych zemi, s vyjimkou regionl 5 a 14, musi byt studentiim a cerstvym
absolventim s omezenymi pfileZitostmi poskytnuta podpora na cestovni naklady. Pfijemci se mohou rozhodnout, Ze
podporu na cestovni naklady viem ostatnim studentlim a Cerstvym absolventim v rdmci mobility z programovych do
partnerskych zemi (s vyjimkou regiont 5 a 14) neposkytnou.
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C) GRANTOVA PODPORA NA MOBILITU ZAMESTNANCU

Zaméstnanci obdrzi grant EU jako prispévek na cestovni vydaje a vydaje na pobyt v zahranici, a sice takto:

Rozpoctova kategorie Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
Cestovni Standardni Zelena
vzdalenost: cesta cesta
PFispévek na cestovni naklady Gcéastnik( z mista | 0-99 km 23 EUR -
puvodu na misto kondani aktivity a zpét.
100-499 km 180 EUR 210 EUR
. Mechanismus  financovani:  pfispévek na
Podpora na cestovni | jo 4 otkove naklady. 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
naklady
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni 2000—2999 km 360 EUR 410 EUR
vzdédlenosti kaidého G&astnika. Zadatel musi
vzdélenost mezi mistem pOvodu a mistem aktivity | 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
stanovit* pomoci kalkulatky vzdalenosti, kterou
poskytuje Evropska komise®". 4000-7999 km 820 EUR
8 000 km nebo vice | 1500 EUR

Pobytové naklady

Naklady, které primo souviseji s vydaji ucastnik(
na pobyt v prabéhu dané mobility.

Mechanismus  financovani:  pfispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé délky pobytu
kazdého ucastnika (pokud je to nezbytné, tak
véetné jednoho dne na cestu pred zahajenim
aktivity a jednoho dne na cestu po ukonceni
aktivity).

Zaméstnanci, ktefi si zvolili zelenou cestu, obdrzi
pripadné az ¢tyri dny dalSich pobytovych nakladd
za Ucelem pokryti dnli na zpatecni cestu.

Tabulka na den a

Do 14.dne aktivity:
Ucastnika

od 15. do 60. dne aktivity: 70 % castky tabulky

na den a Ucastnika

% Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Itdlie), Zadatel vypoditd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
4 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs

Tabulka A — Pobytové naklady (denni sazby v EUR)

Castky jsou odstupriovany podle pfijimajicich zemi. Tyto ¢astky budou stanoveny v minimalnim a maximalnim rozmezi
uvedeném v tabulce nize. Pri stanovovani c¢astek, které budou platit pro prijemce v jednotlivych zemich, vezmou narodni
agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy v potaz dvé konkrétni kritéria:

e dostupnost a vysi dalSich zdroj financovani od soukromych nebo verejnych subjektd na mistni, regiondlni nebo
narodni Urovni, které doplni grant EU,
e celkovou Uroven poptavky zaméstnancl, ktefi maji zajem o vyukovy pobyt nebo Skoleni v zahranici.

Pro vSechny cilové zemé je tfeba pouZit v rdmci daného pasma stejnou procentni sazbu. Neni moZné stanovit pro vsechny
cilové zemé jednotnou ¢astku.

Zaméstnanci z programovych zemi
Pfijimajici zemé
Minimum — maximum (na den)
Al.l
Norsko, Dansko, Lucembursko, Island,
Svédsko, Irsko, Finsko, Lichtenstejnsko 80-180
Partnerské zemé z regionu 14
Nizozemsko, Rakousko, Belgie, Francie,
Némecko, Itilie, Spanélsko, Kypr, Recko,
Malta, Portugalsko 70-160
Partnerské zemé z regionu 5
Slovinsko, Estonsko, Lotyssko, Chorvatsko,
Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, 60-140
Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko,
Republika Severni Makedonie, Srbsko
Partnerské zemé z regionti 1-4 a 6-13 180

V pfipadé mobilit mezi programovymi zemémi a do partnerskych zemi z regionll 5 a 14 mohou narodni agentury ponechat
vysokoskolskym institucim flexibilitu a misto konkrétnich ¢astek na narodni Urovni stanovit rozmezi. Toto rozhodnuti by mélo
byt obhajitelné, napfiklad mlzZe byt ptijato v zemich, kde je na regionalni nebo instituciondini Urovni dostupné
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spolufinancovani. Presné castky budou publikovdny na internetovych strankdch narodnich agentur a vysokoSkolskych

instituci.

D) MIRA FINANCNI PODPORY STUDENTU A ZAMESTNANCU STANOVENA VYSOKOSKOLSKYMI INSTITUCEMI A KONSORCII MOBILITY

Vysokoskolské instituce a konsorcia mobility musi pfi stanovovani a/nebo uplatfiovani sazeb EU uvnitf instituce vidy dodrzet

tyto zasady a kritéria:

e Jakmile budou sazby jednou institucemi/konsorcii stanoveny, musi zlstat béhem celého trvani projektu mobility
stejné. Vysi grantu ramci jednoho projektu neni mozné snizovat nebo zvySovat.

e Sazby musi byt stanoveny a/nebo uplatfiovany objektivné a transparentné a je pfitom nutno vzit v potaz vSechny
vySe popsané zasady a metodiku (tj. zohlednit tok mobility a specifické dodatecné financovani).

e VSem studentim (vyjma studentl a Cerstvych absolventld s omezenymi pfilezitostmi nebo z nejvzdalenéjsich
programovych zemi, regionl a ZZU), ktefi odjizd&ji na stejny druh mobility (studijni pobyt nebo staz) do zemi ze
stejné skupiny, musi byt udélen grant ve stejné vysi.

E) KOMBINOVANE INTENZIVNi PROGRAMY

Rozpoctova kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

[N

Organizacni podpora

Naklady,
intenzivnich programd (s vyjimkou nakladd na

které pfimo souviseji s organizaci

pobyt a cestu Ucastnikd).

Mechanismus  financovani:  pfispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastniki

mobility, bez zapotteni pedagogt/skoliteld

zapojenych do realizace programu.

Koordinujici vysokoskolska instituce poda Zadost
o organizacni podporu jménem skupiny instituci,
které spolecné organizuji kombinovany intenzivni
program.

400 EUR na ucastnika, pfi minimalnim poctu 15
Gcastnikl a maximalnim poctu 20 financovanych
Gcastnika.




AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY, SKOLNiHO VZDELAVANI A
VZDELAVANI DOSPELYCH

Akreditace Erasmus predstavuje nastroj pro organizace v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pripravy a
Skolniho vzdélavani, které se chtéji zapojit do vymény a spoluprace mezi rliznymi zemémi. Udélenim akreditace Erasmus se
potvrzuje, Ze Zadatel sestavil plan pro realizaci vysoce kvalitnich mobilit v ramci SirSiho Gsili o rozvoj své organizace. Tento
plan se nazyva Plan Erasmus a je to vyznamna soucast zadosti o akreditaci Erasmus.

Zadatelé mohou pro svou organizaci pozadat o individudlIni akreditaci Erasmus nebo o akreditaci Erasmus pro koordinatory
konsorcia mobility, jak je vysvétleno nize. Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduiji.

Stavajicim drZiteldm akreditace Erasmus mUzZe byt udélen ,excellence label”, ktery predstavuje uznani jejich dosavadni prace
a snahy o kvalitu.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE S AKREDITACi ERASMUS?

Uspésni 7adatelé o akreditaci Erasmus ziskaji zjednodugeny pfistup k moZnostem financovani v ramci kli¢cové akce 1 ve své
pfislusné oblasti. Kazdoro¢ni vyzva k predloZeni zadosti o finan¢ni prostfedky pro akreditované projekty je uvedena v
kapitole vénované jednotlivym oblastem, na které se vztahuji akreditace Erasmus.

CiLE AKCE

VE VSECH TRECH OBLASTECH:

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostiednictvim:

= podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,
=  podpory povédomi o spolecném evropském dédictvi a rozmanitosti,

= podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.

V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY:

Prispét k provadéni doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé a prohlaseni z Osnabriicku a k evropské agendé
dovednosti a k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostiednictvim:

= zlep3eni kvality poc¢atecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy,
= posileni klicovych kompetenci a prarezovych dovednosti, zejména uceni se jazyku,
=  podpory rozvoje dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni pozice na stavajicim a budoucim trhu prace,

= sdileni osvédcenych postupl a podpory vyuzivani novych a inovativnich pedagogickych metod a technologii a
podpory profesniho rozvoje ucitell, skoliteld, mentord a jinych pracovnikl v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy.

=  budovani kapacity poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy pro realizaci vysoce kvalitnich projektt mobilit a
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi za soucasného rozvoje jejich strategie internacionalizace,

= zpfistupnéni mobilit vSem ucastnikim pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy, zvySovani primérné
délky trvani mobility Ucastnik(l odborného vzdélavani a pripravy za Ucelem zlepseni kvality a dopadu téchto mobilit,
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posilovani kvality, transparentnosti a uznavani vysledkd uéeni ziskanych béhem obdobi mobility v zahranici, a to
zejména vyuZivanim evropskych ndstroja k tomuto ucelu.

V OBLASTI SKOLNiHO VZDELAVANI

2Zvysit kvalitu vyuky a uceni ve Skolnim vzdélavani prostfednictvim:

podpory profesniho rozvoje ucitell, vedoucich pracovnikl Skol a dalSich pracovnik( ve Skolach,
podpory vyuZivani novych technologii a inovativnich metod vyuky,
zlepSovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti ve Skoldch,

podpory sdileni a predavani osvédéenych postupt pfi vyuce a rozvoji skol.

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostiednictvim:

budovani kapacit skol za Géelem jejich zapojeni do vymén a spoluprace mezi rdznymi zemémi a realizace vysoce
kvalitnich projektd mobilit,

zpfistupnéni vzdélavacich mobilit vSsem zakim ve Skolnim vzdélavani,

podpory uznavani vysledkl uceni, kterych Zaci a pracovnici dosahli béhem obdobi mobility v zahrani¢i.

V OBLASTI VZDELAVANi DOSPELYCH:

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostrednictvim:

zvyseni kvality formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani dospélych,

zlepsovani kvality nabidky vzdélavani dospélych prostfednictvim profesionalizace svych zaméstnancl a budovani
kapacit poskytovatelll vzdélavani dospélych k realizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich programi,

zvyseni kvality vyuky a uceni ve vsech formach vzdélavani dospélych a jejich pfizpUsobeni potfebdm celé
spolecnosti,

poskytovani lepsiho vzdélavani dospélych zaméreného na klicové kompetence vymezené v ramci EU z roku 2018,
véetné zakladnich dovednosti (schopnost Cist a psat, matematickd gramotnost, digitdlni dovednosti) a jinych
dovednosti potfebnych v kazdodennim Zivoté.

budovani kapacit poskytovatelll vzdélavani dospélych a dalSich organizaci, které puUsobi v ramci vzdélavani
dospélych, pro realizaci vysoce kvalitnich projektl mobilit,

zvySovani Ucasti vSech vékovych skupin dospélych s rGznym socioekonomickym zazemim na vzdélavani dospélych,
zejména prostfednictvim Ucasti organizaci pracujicich se znevyhodnénymi ucastniky vzdélavani, drobnych
poskytovatelll vzdélavani dospélych, novych Gcéastnikl programu a méné zkusenych organizaci, jakoZ i zakladnich
komunitnich organizaci.

Kritéria zpUsobilosti

Kdo

V oblasti odborného vzdélavani a pripravy:
mlZe  podat

Zadost? (1) Organizace poskytujici poc¢atecni nebo dalsi odborné vzdélavani a pfipravu

(2) Mistni a regiondlni organy verejné spravy, koordinac¢ni orgény a dalsi organizace pUsobici v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy
(3) Spolecnosti a ostatni organizace z verejného nebo soukromého sektoru, které pfijimaji




hostujici Ucastniky vzdélavani a uéné v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, poskytuji
jim odbornou ptipravu nebo s nimi jinak spolupracuji

V oblasti Skolniho vzdélavani:

(1) Skoly poskytujici véeobecné vzdélavani na predskolni, primarni nebo sekundérni Grovni*?
(2) Mistni a regiondlni organy verejné spravy, koordinac¢ni orgény a dalsi organizace pUsobici v
oblasti $kolniho vzdélavani

V oblasti vzdélavani dospélych:

(1) Organizace poskytujici formalni, informalni a neformalni vzdélavani dospélych??
(2) Mistni a regiondini organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici v
oblasti vzdélavani dospélych

Definice a zdsady pouzitelné ve vsech tfech oblastech

ZpUsobilost organizaci ve smyslu podminky (1) bude urcena na zakladé vzdélavacich program( a
aktivit, které organizace poskytuji. Pokud organizace poskytuje rlizné vzdélavaci programy a
aktivity, mUZe byt zplsobila ve vice nezZ jedné oblasti.

PFislusny vnitrostatni organ v kazdé zemi stanovi:

= vzdélavaci programy a aktivity, na zédkladé kterych mohou byt organizace zplsobilé ve
smyslu podminky (1), a
=  organizace zpUsobilé ve smyslu podminky (2).

Platné definice a pfiklady zpUsobilych organizaci budou zverejnény na internetovych strankach
pfislusné narodni agentury.

Zpusobilé zemé Zadatelské organizace musi byt zfizeny v programové zemi.

Vsechny ostatni organizace plsobici v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy se mohou Gcastnit
.. . jako organizace podporujici akreditované p¥ijemce. Ulohu a povinnosti podptrnych organizaci si
Podptirné organizace i , - . . . . Ly I
mezi sebou musi formalné vymezit podplrné organizace a akreditovany pfijemce. Jakykoli

prispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se Standardy kvality programu Erasmus.

Kde se 7adost podava? | Zadosti musi byt podany u narodni agentury zemé, v ni je 7adatelska organizace zfizena.

42 ygetné predskolniho vzdélavani a péce.

43 Aniz jsou dotéeny definice stanovené piislusnym vnitrostatnim organem, upozorfiujeme, e organizace poskytujici odborné vzdélavani a piipravu pro
dospélé ucastniky vzdélavani jsou obvykle povazovany za poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, a nikoli za poskytovatele vzdélavani dospélych.
Dalsi informace naleznete v pfislusnych definicich na internetovych strankach vasi narodni agentury.
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Termin pro podavani .
.. i pro-p 19. Fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Zadosti

Zadatelé o akreditaci Erasmus se musi zavazat k dodriovéni Standard( kvality programu
Erasmus, které jsou uvedeny na internetovych strankach Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

Standardy kvality standards-mobility-projects-vet-adults-schools cs
programu Erasmus

Standardy kvality programu Erasmus mohou byt béhem doby platnosti akreditace
aktualizovany. V takovém pfipadé bude pred podanim Zadosti o dal$i grant vyzadovan od
akreditovanych organizaci souhlas.

Organizace mlZe podat jednu Zadost v kazdé ze tfi oblasti, na néZ se tato vyzva vztahuje:
vzdélavani dospélych, odborné vzdélavani a pfiprava, Skolni vzdélavani. Organizace, které

Pocet 3adosti podavaji Zadost pro vice nezZ jednu oblast, musi pro kazdou oblast podat samostatnou Zadost.

Organizace, které jiz akreditaci Erasmus maji, nemohou pozddat o novou akreditaci v téze
oblasti.

T . Zadatelé mohou podat 7adost jako individualni organizace nebo jako koordindtor konsorcia
rantl
yey g mobility. Ve stejné oblasti neni mozné podat Zadost o oba typy akreditace.

Konsorcium mobility je skupina organizaci ze stejné zemé, které realizuji mobility na zakladé
spole¢ného Planu Erasmus. KaZdé konsorcium mobility koordinuje jedna vedouci organizace:
koordinator konsorcia mobility, ktery musi byt akreditovan formou akreditace Erasmus.

Koordinator konsorcia mobility mGze aktivity sam organizovat (stejné jako jakakoli organizace s
Akreditace Erasmus |nd|V|c.juaI’n| akr’edl'fau), a navic njluze vposIo(ytovat p.r|Ie2|tost| 'k mobilité ostatnli‘n cI'enskym
pro koordinatory organizacim v rdmci svého konsorcia. U ¢lenl konsorcia se akreditace Erasmus nevyZaduje.

konsorcia mobility Zadatelé o akreditaci pro koordinatory konsorcia mobility musi v adosti popsat tcel a

zvazované slozeni svého konsorcia. VSechny pfipadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt ze
stejné zemé jako koordinator konsorcia mobility. Presny seznam ¢len( konsorcia vsak v této fazi
neni nutny.

Dalsi podrobnosti viz pravidla pro akreditované projekty v oblasti mobility.

Kritéria pro vybér

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a odbornou kapacitu pro realizaci navrhovaného Planu Erasmus, véetné nejméné
dvouleté relevantni zkusenosti v oblasti, které se Zadost tykd, a v pripadé koordinatora konsorcia mobility i odpovidajici
kapacity pro koordinaci konsorcia.

Vice informaci o obecnych kritériich tykajicich se provoznich kapacit a o specifickych pozadavcich na Zadatele o akreditaci
naleznete v Casti C této prirucky.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_cs
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_cs

Kritéria pro vylouceni

Zadatelé musi predloZit podepsané Eestné prohladeni, e se nenachazeji v 74dné ze situaci uvedenych v kritériich pro
vyloudeni v €asti C této prirucky, Ze predlozeny Plan Erasmus obsahuje plvodni obsah, jehoZ autorem je Zadatelska
organizace, a Ze vypracovani Zadosti nezaplatili u Zadnych dalSich organizaci ani externich osob.

Zaroven plati, Ze Zadatelé sméji vyuZivat a je jim doporuceno, aby vyuZivali poradenstvi pfislusnych organti a odbornik(i ve
vzdélavani nebo si vyménovali osvédcené postupy s obdobnymi organizacemi, které maji s programem Erasmus+ vice
zkudenosti. Zadatelé o funkci koordindtora konsorcia mobility mohou pFi vypracovavani 7adosti konzultovat potencialni
¢leny konsorcia. Zadatelé mohou svou 7adost podloZit strategickymi dokumenty, které jsou relevantni pro jejich Plan
Erasmus, napfiklad strategii internacionalizace nebo strategii, kterou vypracovaly jejich kontrolni nebo koordinaéni organy.

Kritéria pro udéleni akreditace

Zadosti budou hodnoceny zvl4ét pro oblast $kolniho vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy a vzdélavani dospélych.
Kvalita Zadosti bude posuzovana podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zakladé nize uvedenych kritérii a
vahového rozdéleni.

Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

= alespon 70 z celkového poctu 100 bodu a
= alespon poloviny maximalniho poctu bodU v kazdém ze Ctyf kritérii pro udéleni akreditace.

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkusSenosti, aktivity a cilova skupina ucastnikd vzdélavani relevantni pro

Relevance oblast, které se Zadost tyka, cile této vyzvy a druh Zadosti (jednotlivd organizace nebo
koordinator konsorcia),
=  pro koordindatory konsorcia navic:
Maximalné 10 o je profil ¢lenli planovaného konsorcia relevantni pro Gcel a cile konsorcia definované v
bodi Zadosti, pro oblast, které se zZadost tyka, a pro cile této vyzvy,
o pfinasi vytvoreni konsorcia jeho ¢lenlim jednoznacnou pridanou hodnotu s ohledem na
cile této vyzvy.
Do jaké miry:
=  je navrhovany Plan Erasmus v souladu s cili této vyzvy,
= fesi cile navrhovaného Planu Erasmus potrfeby Zadatelské organizace, jejich zaméstnancl a
Plan Erasmus: Gcéastnik( vzdélavani jasnym a konkrétnim zplsobem,
Cile o se v pripadé koordinatorl konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované

konsorcium, a cile Planu Erasmus proto musi byt v souladu s Ucelem konsorcia, jak je

definovan v Zadosti,

Maximaing 40 = jsou cile navrhovaného Planu Erasmus a jejich harmonogram realistické a dostatecné ambicidzni,

bods aby mély na organizaci (nebo konsorcium) pozitivni dopad,

=  jsou opatreni navrhovana za ucelem sledovani a hodnoceni plnéni cild Planu Erasmus vhodna a
konkrétni,

= pokud Zadatel pripojil k Zadosti strategické dokumenty: je jasné vysvétlena souvislost mezi

navrhovanym Planem Erasmus a pfipojenymi dokumenty.
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Do jaké miry:

Plan Erasmus: = je navrhovany pocet ucastnikG mobilit odpovidajici velikosti a zkuSenostem Zadatelské
Aktivity organizace,

o bude v ptipadé koordinatorl konsorcia zohlednéna planovana velikost konsorcia,
= je navrhovany pocet Ucastnikd mobilit realisticky a vhodny pro dosaZeni Planu Erasmus,
Maximalné 20 = jsou profily planovanych Gcastnikd relevantni pro oblast, pro kterou je zadost poddavéna, pro
bodii navrhovany Plan Erasmus a pro cile této vyzvy,
= pokud je to relevantni a pokud Zadatel zamysli organizovat mobility pro Gcastniky vzdélavani:

jsou zapojeni Ucastnici s omezenymi pfilezitostmi.

Do jaké miry:

= navrhl Zadatel konkrétni zpUsoby, jak pfispét k zdkladnim zasadam akreditace Erasmus popsanym

Pl4n Erasmus: ve Standardech kvality programu Erasmus,

= navrhl Zadatel jasné a UGplné rozdéleni Ukoll v souladu se Standardy kvality programu Erasmus,

Rizen! = Zadatel vyclenil pfislusné zdroje za ucelem realizace aktivit programu v souladu se Standardy
kvality programu Erasmus,
= je zapojeni na Urovni vedeni organizace pfimérené,
Maximalné 30 = byla definovana vhodna opatieni k zajisténi kontinuity aktivit programu v pfipadé zmén tykajicich
bodu se zaméstnancl nebo vedeni Zadatelské organizace,

= navrhl Zadatel konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledk( mobilit do béZzné praxe organizace,
o se v pripadé koordinatorad konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované
konsorcium.

MAXIMALNi POCET UDELENYCH AKREDITACi ERASMUS

V zemich, kde je o akreditace Erasmus velky zajem, mlZe narodni agentura stanovit maximalni pocet akreditaci, které
budou udéleny. Toto rozhodnuti bude udinéno zvlast pro kaZdou ze tfi oblasti a bude spolu s touto vyzvou zvefejnéno na
internetovych strankach narodni agentury.

- Pokud narodni agentura nestanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci pro danou oblast, budou schvaleny viechny
zadosti splnujici minimalni kritéria stanovenad v této vyzvé.
- Pokud narodni agentura stanovi maximalni pocet schvdlenych akreditaci pro danou oblast, stanovi se seznam s poradim
Zadosti spliujicich minimalni kritéria.
Akreditace budou udélovany Zzadostem od nejvyssiho bodového hodnoceni az do vycerpani maximalniho poctu
udélenych akreditaci. V pripadé, Ze ma vice Zadosti stejny pocet bodu jako posledni zZadost, které ma byt akreditace
udélena, navysi se maximalni pocet udélenych akreditaci tak, aby byly zahrnuty vSechny zadosti s timto poctem
bodu.

PLATNOST

Akreditace Erasmus se udéluje na obdobi 2021 az 2027. Aby bylo mozné zajistit realistické planovani, bude predlozeny Plan
Erasmus pokryvat kratsi obdobi dvou aZ péti let a bude pravidelné aktualizovan.

V pfipadé, Ze je akreditace Erasmus vyZadovana pro Ucast na jakékoli akci po skonceni programového obdobi 2021-2027,
muZe narodni agentura za podminek stanovenych Evropskou komisi platnost akreditace prodlouZzit.



Akreditaci Ize ukoncit kdykoli v pfipadé, Ze organizace prestane existovat, nebo na zdkladé dohody mezi narodni agenturou

a akreditovanou organizaci.

Narodni agentura nebo akreditovana organizace muZe jednostranné ukoncit akreditaci, pokud béhem nejméné tfi let

nebyly v rdmci dané akreditace podany Zadné Zadosti o financovani.

PREDKLADANI ZPRAV, MONITOROVANI A ZAJISTOVANI KVALITY

Zavérecné zpravy
po skonceni kazdé
grantové dohody

Po skonceni kazdé grantové dohody schvalené v ramci akreditace Erasmus predlozZi akreditovana
organizace zavérec¢nou zpravu o realizovanych aktivitach a spInénych cilech.

Pribéiné zpravy v
ramci akreditace

Na zdkladé obsahu schvaleného Planu Erasmus a alesponi jednou béhem pétiletého obdobi budou
akreditované organizace povinny:

- predloZit zpravu o tom, jak zajistily dodrZovani Standard( kvality programu Erasmus,
- predloZit zpravu o tom, jak pokracduje pInéni cilli jejich Planu Erasmus,
- aktualizovat sv(j Plan Erasmus.

Narodni agentura miZe rozhodnout, Ze bude pribéZnou zpravu tykajici se riznych vyse uvedenych
prvk( poZadovat zarovern nebo samostatné.

Narodni agentura muaZe rozhodnout, Ze prUbéZnou zprdvu v ramci akreditace nahradi
strukturovanou monitorovaci navstévou.

Na zakladé vysledk( akreditované organizace, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a
kontrol zajistovani kvality nebo které jsou dlsledkem vyznamnych zmén v organizaci, mlze
narodni agentura zménit pocet pribéznych zprav a harmonogram jejich predkladani.

Akreditované organizace mohou navic dobrovolné pozadat o aktualizaci svého Planu Erasmus.
Narodni agentura na zakladé argumentl organizace rozhodne, zda je aktualizace odlvodnéna.
Soucasti aktualizace Planu Erasmus mUZe byt Zadost o zménu individudIni akreditace na akreditaci
pro koordinatora konsorcia mobility nebo naopak.

Monitorovani a
kontroly

Narodni agentura miZe organizovat formalni kontroly, monitorovaci navstévy nebo jiné cinnosti s
cilem sledovat pokrok a vysledky akreditovanych organizaci, zajistit dodrzovani dohodnutych
standard( kvality a poskytovat podporu.

Formalni kontroly mohou mit formu kontrol dokument(, navstév akreditovanych organizaci, ¢len(
konsorcii, podplrnych organizaci a jakychkoli jinych prostor, kde jsou realizovany pfislusné aktivity.
Narodni agentura se mlZe obratit na narodni agentury v jinych zemich a pozadat je, aby provéfily a
monitorovaly aktivity, které jsou realizovany v jejich zemich.

Na zakladé zpravy nebo monitorovani poskytne narodni agentura akreditované organizaci zpétnou vazbu. Narodni agentura

mUZe rovnéz akreditované organizaci poskytnout zavazné pokyny nebo rady, jak zlepsit vysledky.
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V pripadé nové akreditovanych Zadatel(, vysoce rizikovych organizaci nebo v pfipadé nedodrzeni pokyn( a lhat narodni
agentury, nedostateénych vysledk(, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a kontrol zajistovani kvality, nebo
poruseni pravidel programu (i v ramci jiné akce) mdze narodni agentura pfijmout tato napravna opatreni:

= Dohled: Narodni agentura mize omezit vysi financovani, o které mdze akreditovana organizace pozadat u aktivit, kde je
akreditace Erasmus podminkou.
Nové akreditované organizace mohou byt pfedmétem dohledu, pokud je pfi kontrole provozni kapacity zjisténo
riziko nizké kvality realizace nebo pokud hodnotitelé Zadosti poukazi na zadvazné nedostatky, které vykazuje Plan
Erasmus Zadatele.
=  Pozastaveni akreditace: Organizace s pozastavenou akreditaci nemohou pozaddat o financovani u aktivit, kde je
akreditace Erasmus podminkou. Narodni agentura muiZe rovnéZz ukoncit nékteré nebo vsechny probihajici grantové
dohody uzaviené na zakladé akreditace, ktera byla pozastavena.

Obdobi dohledu nebo pozastaveni bude pokracovat az do doby, neZ narodni agentura rozhodne, Ze podminky a pozadavky
na kvalitu stanovené v této vyzvé jsou opét splnény a Ze akreditovana organizace osetfila riziko nedostatecnych vysledkda.

Organizace, kterym byla akreditace pozastavena nebo nad kterymi probiha dohled, nemohou Zadat o novou akreditaci ve
stejné oblasti.

V pfipadé opakovaného nedodriovani pokynG a lhGt narodni agentury, nedostatecnych vysledkll nebo v pfipadé
opakovaného nebo zavazného poruseni pravidel programu (i v ramci jiné akce) mize narodni agentura akreditaci ukoncit.

UZNANI KVALITY

Akreditované organizace dosahujici nejlepsich vysledkd budou uznany udélenim ,,excellence label”.

V ramci této vyzvy bude ,excellence label” udélen drzZiteldm Erasmus+ Certifikdtu mobility v odborném vzdélavani a
pripravé, ktefi uspéji se svou zadosti v ramci zjednoduseného postupu a ktefi obdrzeli pti hodnoceni poslednich dvou
zdvérecnych zprav o projektech Erasmus+ realizovanych v ramci Erasmus+ Certifikdtu mobility v odborném vzdélavani a

Ill

pfipravé v priméru alespon 85 bodu. , Excellence label” bude platny po dobu tfi let.

|ll

Podminky pro udéleni ,excellence label” nové akreditovanym organizacim ve vsech tfech oblastech budou stanoveny v

budoucich vyzvach k predkladani zadosti v ramci programu Erasmus+.



MOBILITA UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Tato akce podporuje poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy a dalsi organizace pUsobici v oblasti odborného
vzdéldvani a pfipravy, které chtéji organizovat aktivity v oblasti vzdélavaci mobility pro ucéastniky a pracovniky v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy.

Je podporovéana Sirokd skala aktivit, véetné stinovani na pracovisti a kurzi profesniho rozvoje pro pracovniky, stazi a
dlouhodobych pobytl (ErasmusPro), hostujicich odbornik( a dalSich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych aktivit mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost a digitalni vzdélavani: vyuzivanim specifickych moznosti financovani, které program pro tyto ucely nabizi,
zvySovanim povédomi mezi Ucastniky, sdilenim osvédcenych postupl a vybérem vhodnych navrhi pro své aktivity.

CiLE AKCE

Ucelem mobilit financovanych z programu Erasmus+ je poskytnout jednotlivclim ptileZitosti k uéeni a podpofit
internacionalizaci a instituciondlni rozvoj poskytovatell odborného vzdélavani a pripravy a dalSich organizaci v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy. Akce podpofi provadéni doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé a prohlaseni
z Osnabricku a Evropskou agendu dovednosti. Rovnéz pfispéje k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani. Konkrétné ma
akce tyto cile:

Zlepsit kvalitu pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy v Evropé prostiednictvim:

e posileni klicCovych kompetenci a prlifezovych dovednosti, zejména uceni se jazyku,

e podpory rozvoje dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni pozice na stavajicim a budoucim trhu prace,

e sdileni osvédéenych postupll a podpory vyuZivani novych a inovativnich pedagogickych metod a technologii a
podpory profesniho rozvoje ucitell, skoliteld, mentorl a jinych pracovnikli v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy.

e budovani kapacity poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy pro realizaci vysoce kvalitnich projektt mobilit a
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi za sou¢asného rozvoje jejich strategie internacionalizace,

e  zpfistupnéni mobilit vSem Gcastnikim pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy, zvySovani priimérné
délky trvani mobility ucastnik odborného vzdélavani a pfipravy za ucelem zlepseni kvality a dopadu téchto
mobilit,

e posilovani kvality, transparentnosti a uznavani vysledk( uceni ziskanych béhem obdobi mobility v zahranici, a to
zejména vyuZivanim evropskych nédstroji*4.

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:

e podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,

44 Memorandum o porozuméni a studijni smlouvy.
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e podpory povédomi o spoleéném evropském dédictvi a rozmanitosti,
e podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy a dalsi organizace pUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
mohou pozadat o finanéni prostfedky dvéma zpUsoby:

e Kratkodobé projekty mobility ucastnikti vzdélavani a pracovnikQ poskytuji Zadatelskym organizacim pfileZitost
organizovat rdzné mobility v délce Sesti aZ osmnacti mésich. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které zkousSeji Ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji usporadat pouze
omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility ucastnik(i vzdélavani a pracovnikd jsou otevieny pouze organizacim, které jsou
drziteli akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Tato zvlastni slozka financovani umoznuje
akreditovanym organizacim pravidelné ziskavat finan¢ni prostfedky na mobility, které pfispivaji k postupnému
provadéni jejich Planu Erasmus.

Akreditace v ramci programu Erasmus jsou oteviené vSem organizacim, které chtéji organizovat mobility pravidelné.
Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduji. Vice informaci o této pfileZitosti naleznete v kapitole této pftirucky
vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a ptipravy a skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predlozZily Zadost, a to témito zplsoby:

e  Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus+, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich
zemi, jenz do svého konsorcia pfijima nové cleny.

o Hostitelské prijeti tGcastnikll z jiné zemé: kazda organizace se mUlzZe stat hostitelem uGcéastnikl vzdélavani nebo
pracovnik( z partnerské organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamend cennou zkusenost a dobry
zplisob, jak se organizace muiZe o programu dozvédét vice, nezli sama poda Zadost.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy jsou povzbuzovani k uUcasti v iniciativé eTwinning: jednd se o online
komunitu, kterd plsobi na zabezpecené platformé a je dostupna uditeldm, ktefi jsou v kazdé zemi ovéreni sluzbou
eTwinning. eTwinning umozZnuje poskytovatellm odborného vzdélavani a pripravy vytvaret spolecné virtualni tridy a
provddét projekty s jinymi poskytovateli odborného vzdélavadni a pfipravy a jinymi partnerskymi organizacemi
(tj. hostitelskymi podniky), poskytuje ucitelim a Skoliteldm moznost diskusi a vymén s kolegy a zapojeni do nejriznéjsich
prilezitosti profesniho rozvoje. eTwinning je také dokonalym prostfedim k nalezeni partner( pro budouci projekty.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdilezitéjs§im hracem Zadatelska organizace. Zadatel vypracuje a podd Zadost, podepise
grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy své narodni agenture. Proces podavani zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zaméruje na potfeby a plany Zadatelské organizace.



Vétsinu druh( aktivit, které jsou k dispozici, predstavuji vyjezdni mobility. To znamen3, Ze Zadatelskd organizace bude
pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér Ucastnikl a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Kromé toho existuji
zvlastni druhy aktivit, které umoZniuji Zadatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty a ¢erstvé absolventy ucitelstvi
do dané organizace. Ucelem pfichozich aktivit neni vytvaret dvoustranné vymeény, ale spise pfivést osoby, které mohou
pfispét k rozvoji a internacionalizaci Zadatelské organizace.

Realizace vSech aktivit podporovanych v rdmci této akce se musi Ffidit Standardy kvality programu Erasmus. Standardy
kvality programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové Gkoly, jako je vybér a pFiprava ucastnikd,
vymezeni, hodnoceni a uznavéni vysledkd uéeni, sdileni vysledk( projektu atd. Uplné znéni Standard@ kvality programu
Erasmus naleznete na internetovych strankach Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools cs

Inkluze a rozmanitost

Organizace, které z programu ziskdvaji podporu, musi v souladu se Standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastnikiim ze vsech prostfedi nabizely pfileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér tcastnikd
vzdélavani, ktefi se zacastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potreby Gcéastnik(. Vybér zicastnénych pracovnikll by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pripravy, realizace a nasledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat do
klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Zucastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné vytvarely a usnadnovaly
prilezitosti k mobilité, napfiklad tim, Ze ve svém akademickém kalendari stanovi okna mobility a vymezi standardni kroky
pro opétovné zaclenéni Gcastnik( po jejich navratu.

Environmentalné udrzitelné a odpovédné postupy

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se Standardy kvality programu Erasmus mezi Gcastniky
prosazovat environmentalné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o duleZitosti krokd, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zdsady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuziti zvlastnich financnich prostfedkd poskytovanych programem na podporu pouzivani
udrzitelnych dopravnich prostredkl. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu by mély tyto zasady zaclenit do
své kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

Prechod k digitalizaci v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy

V souladu se Standardy kvality programu Erasmus podporuje program vsechny zucastnéné organizace pfi zacleriovani
vyuZiti digitdlnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi
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organizacemi a kvalitu jejich uéeni a vyuky. Instituce odborného vzdélavani a ptipravy by rovnéz mély zvysovat povédomi
svych Gcastnik(l vzdélavani a zaméstnancl o pfileZitostech v rdmci programu, pokud jde o ziskavani a dalsi rozvoj
pfislusnych digitdlnich dovednosti, véetné stdzi v oblasti digitdlnich pfilezitosti pro ucastniky odborného vzdélavani a
pFipravy a Cerstvé absolventy®. Programy odborné pfipravy v oblasti digitdlnich dovednosti mohou byt p¥inosné i pro
pedagogické a administrativni pracovniky, ktefi si osvoji pfislusné digitdlni dovednosti pro vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce a pro digitalizaci administrativy.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt podporovany z prostfedk( programu Erasmus+, a to jak v rdmci
kratkodobych projektd, tak i v ramci akreditovanych projektd.

Pro jakoukoli aktivitu mGze byt poskytnuta dalsi podpora pro osoby, které doprovazeji uéastniky s omezenymi pfileZitostmi,
nezletilé nebo mladé dospélé osoby vyzadujici dohled. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po
Cast doby trvani aktivity.

Mobilita pracovnikt

= Stinovani na pracovisti (2 az 60 dnU)
= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dnu)
=  Kurzy a odborna skoleni (2 az 30 dn()

V ptipadé kurzti a odbornych skoleni budou zpUsobilé poplatky za kurzy omezeny celkovym
Y poctem 10 dnl na jednoho Ucastnika. Za vybér kurzli a odborného skoleni zodpovidaji
Zpusobilé aktivity .. . . . ) . R
uchazedi. Tyto standardy kvality byly navrieny jako voditko pro uchazece pfi vybéru

poskytovateld  kurzd:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-

standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Vedle fyzické mobility mohou byt vSsechny mobility pracovnikli kombinovany s virtudlnimi
aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Mezi zpUsobilé osoby patfi ucitelé, Skolitelé a vsichni dalsi nepedagogicti odbornici a pracovnici
v pocatec¢nim odborném vzdélavani a pripravé a v dalSim odborném vzdélavani a pripraveé.

Zpusobili dcastnici ZpUsobili nepedagogitti pracovnici zahrnuji pracovniky v pocateénim a daldim odborném
vzdélavani a pFipravé, at uz zaméstnance poskytovatelt odborného vzdéldvani a pfipravy (napf.
fidici pracovniky, referenty pro mezinarodni mobilitu atd.) nebo jinych organizaci plsobicich v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy (napf. Skolitele v mistnich partnerskych spole¢nostech,

45 Kazda mobilita U¢astnika odborného vzdélavani a pFipravy se bude povaZovat za ,staz v oblasti digitalnich pFileZitosti“, pokud staZista provozuje jednu ¢i
vice téchto aktivit: digitdlni marketing (napfiklad sprava socidlnich médii, webové analyza); digitaIni graficky, mechanicky nebo architektonicky design;
vyvoj aplikaci, softwaru, skriptd nebo webovych stranek; instalace, udrzba a sprava IT systéma a siti; kyberneticka bezpe€nost; analyza, vytéZovani a
vizualizace dat; programovani a vycvik robotl a aplikaci umélé inteligence. Obecnd podpora zakaznikl, plnéni objednavek, zadavani Gdaji nebo
kancelaiské prace se v této kategorii nezohlednuji.
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poradce, koordinatory politik v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy atd.).

Ugastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pti provadéni hlavnich cinnosti organizace (napfiklad jako externi
Skolitelé, odbornici nebo dobrovolnici).

Ve vsech pfipadech musi byt udkoly, které spojuji Ucastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit (napfiklad
pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo podobnym
dokumentem). Narodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné toho, co v
jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podplrnou
dokumentaci.

Zpusobila mista konani

Aktivity se musi konat v zahrani¢i, v programové zemi.

Kromé toho mohou organizace s akreditaci Erasmus vyslat Ucastniky za ucelem stinovani na
pracovisti a vyukovych nebo skolicich pobytl v partnerskych zemich (regiony 1-14).

Mobilita uéastnikt vzdélavani

Zpusobilé aktivity

= Ucast na soutéZich v oblasti dovednosti (1 a7 10 dnd)

=  Kratkodoba vzdélavaci mobilita icastnikl odborného vzdélavani a pfipravy (10 az 89 dn)

= Dlouhodoba vzdéldvaci mobilita ucastnikll odborného vzdélavani a pripravy (ErasmusPro)
(90 az 365 dnu)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility Gcastnikd vzdélavani kombinovany s
virtualnimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické
mobility.

Ucast na soutézich v oblasti dovednosti: U¢astnici odborného vzdélavéni a pFipravy se mohou
Ucastnit zahranicnich soutézi v oblasti dovednosti. Financni prostfedky jsou poskytovany také
pro pracovniky, mentory nebo odborniky, ktefi béhem aktivity Gcastniky vzdélavani
doprovazeji.

Kratkodobd vzdélavaci mobilita Gcastnikii odborného vzdélavani a pfripravy: Ugastnici
odborného vzdéldvani a pripravy mohou stravit uréitou dobu studiem v zahrani¢i u
partnerského poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, v podniku nebo v jiné organizaci
plsobici v oblasti odborného vzdélavani a pripravy nebo na trhu prace. Doba uceni musi
zahrnovat silnou slozku zaloZzenou na praktické pracovni ¢innosti a pro kazdého ucastnika musi
byt stanoven individualni vzdélavaci program. U Gcastnik(l s omezenymi prileZitostmi mize byt
mobilita v odlivodnénych pfipadech organizovana s minimalni dobou trvani v délce 2 dn.

Dlouhodoba vzdélavaci mobilita ucastnikti odborného vzdélavani a pfipravy (ErasmusPro):
Ucastnici odborného vzdélavani a piipravy mohou strévit uréitou del$i dobu studiem v zahraniéi
u partnerského poskytovatele odborného vzdéldvani a pripravy, v podniku nebo v jiné
organizaci pUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo na trhu prace. Doba uceni
musi zahrnovat silnou slozku zalozenou na praktické pracovni ¢innosti a pro kazdého ucastnika
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musi byt stanoven individudlni vzdélavaci program.

Zpusobili uéastnici

Mezi zpUsobilé osoby patfi Géastnici vzdélavani a ucni v pocateénim a dalsim odborném
vzdélavani a pripravé. U&astnici musi byt zapsani do zpGsobilého programu poéate¢niho nebo
dal3iho odborného vzdélavani a pfipravy?*.

Cerstvi absolventi (véetné byvalych uérid) zpUsobilych programi podateéniho nebo dal$iho
odborného vzdélavani a pripravy jsou zpUsobili k Géasti po dobu aZz 12 mésici po ukonéeni
studia. Pokud Ucastnici po ukonceni studia plni povinnou civilni nebo vojenskou sluzbu, bude
doba zpUsobilosti prodlouzena o dobu trvani této sluzby.

Zpusobila mista konani

Aktivity se musi konat v zahrani¢i, v programové zemi.

Kromé toho mohou organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus, vyslat Gcastniky do
partnerskych zemi na kteroukoli z vy$e uvedenych mobilit Ucastnikl vzdélavani.

Dalsi podporované aktivity

Zpusobilé aktivity

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a ¢erstvi absolventi ucitelstvi (10 aZ 365 dnu)
= Pfipravné navstévy

Hostujici odbornici: organizace mohou pozvat Skolitele, uditele, experty v dané oblasti nebo
jiné kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku, odbornou pfipravu
a uceni v pfijimajici organizaci. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout skoleni
pracovnikim pfijimajici organizace, ukazat nové metody vyuky nebo pomoci pfi prenosu
osvédcenych postupl v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou pfijmout
Cerstvé absolventy ucitelstvi, ktefi chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelska organizace obdrzi
podporu na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady Ucastnika by méla hradit
jeho vysilajici instituce (ktera za timto ucelem muZe rovnéZ pozadat o financni prostiedky z
programu Erasmus+).

Pfipravné navstévy: prfed zahajenim mobility mohou organizace uskutec¢nit pFipravnou
navstévu svého hostitelského partnera. U pfipravnych navstév nejde o nezavislou aktivitu, ale

46 7piisobilé programy pocate¢niho a daliho OVP v kazdé programové zemi vymezi pfisluény vnitrostatni organ a programy budou zvefejnény na
internetovych strankach pfislusné narodni agentury.




jde o podpurné opatreni pro mobilitu zaméstnancl nebo Ucastnikd vzdélavani. Kazda pfipravna
navstéva musi mit jasné odlvodnéni a musi slouzit ke zlepSeni inkluzivnosti, rozsahu a kvality
mobilit. Lze napfiklad usporadat pfipravné navstévy s cilem lépe pfipravit mobilitu ucastnikl s
omezenymi prilezitostmi, navdzat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility. Pfipravné navstévy nemohou byt organizovany za ucelem pfipravy
kurzu nebo odborné pfipravy pracovnika.

Zpusobili uéastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiné programové zemé s odbornymi znalostmi, které
jsou relevantni pro potreby a cile organizace, kterd je pozvala.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt ucastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani uditeld (nebo podobném vzdéldvacim programu pro skolitele ¢i
pedagogy) nebo takovy program nedavno absolvovali?’, a to v jiné programové zemi.

Pfipravné navstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zpUsobilé k mobilité
pracovnikl a podileji se na organizaci projektu. Ve vyjimeénych pfipadech se pfipravnych
navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit Ucastnici vzdélavani zapojeni do
dlouhodobé vzdélavaci mobility a Ucastnici s omezenymi pfilezitostmi zapojeni do jakéhokoli
druhu aktivity.

Zpusobila mista konani

Pfipravné navstévy mohou probihat v programovych a partnerskych zemich.

Mistem kondani pro hostujici odborniky a studenty a cerstvé absolventy ucitelstvi je vidy
prijemce grantu (v€etné ¢lenl konsorcia).

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Kratkodobé projekty mobility Ucastnikl vzdélavani a pracovnikll predstavuji snadny a jednoduchy zplisob vyuZiti programu

Erasmus+. Jejich ucelem je umoZnit organizacim, aby mohly jednoduchym zplsobem usporadat nékolik aktivit a ziskat

zkuSenosti s programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit pocCtu ucastnik(l a doby trvani projektu. Tento format je

otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordindtorim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost

tykajici se kratkodobych projektll, protoZe jiz maji trvaly ptistup k financnim prostfedkim z programu Erasmus+.

Z4adost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporadat.

47 Cerstvi absolventi jsou zpUsobili k G&asti po dobu a7 12 mésictl po ukonéeni studia. Pokud Géastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni nebo
vojenskou sluzbu, bude doba zpusobilosti prodlouzena o dobu trvéni této sluzby.

82




KRITERIA ZPUSOBILOSTI

ZpUsobilé organizace:
kdo miuze podat
Zadost?

K podani Zadosti jsou zplsobilé tyto organizace?®:

e Organizace poskytujici pocatecni nebo dalsi odborné vzdélavani a pfipravu

e Mistni a regionalni organy vefejné spravy, koordinacni orgdny a dalSi organizace
pUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pripravy

e Spolecnosti a ostatni organizace z vefejného nebo soukromého sektoru, které pfijimaji
hostujici Gcastniky vzdélavani a ucné v oblasti odborného vzdélavani a pripravy,
poskytuji jim odbornou pfipravu nebo s nimi jinak spolupracuji

Zadost tykajici se kratkodobych projekt(i véak nemohou podat organizace, které jsou driteli
akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Zpusobilé zemé

Zadatelské organizace musi byt zfizeny v programové zemi.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agenture v zemi, v ni? je 7adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

Prvni kolo pro véechny narodni agentury: 11. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SE€)

Druhé kolo pro narodni agentury, které se rozhodnou otevrit druhy termin: 5. fijna 12:00:00
hod. (poledne SEC)

Narodni agentury informuji Zadatele o otevieni druhého terminu prostfednictvim svych
internetovych stranek.

Data zahajeni projektu

U projekt Ize zvolit data zahajeni:

= Prvni kolo: od 1. zafi do 31. prosince téhoz roku
®=  Druhé kolo: od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

Doba trvani projektu

0Od 6 do 18 mésic.

48 7piisobilé organizace v kazdé programové zemi vymezi piisluiny vnitrostatni organ a zvefejni je spolu s relevantnimi pfiklady na internetovych strankach

prislusné narodni agentury.




Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mlze uchazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola Zadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani zadosti mohou organizace obdrzet
nejvySe tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Granty
obdrzené v obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Dostupné aktivity

Vsechny druhy aktivit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v programovych zemich.
Podrobny seznam a pravidla viz oddil , Aktivity“.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt mize zahrnovat nejvyse 30 Géastnikl mobility.

Pripravné navstévy a Ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapocitavaji.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 na zakladé nize uvedenych kritérii a

koeficientd. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

= alespon 60 z celkového poctu 100 bod( a

=  alespon polovina maximalniho poctu bodl v kazdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu

Relevance

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilovd skupina ucastnikd vzdélavani
relevantni pro oblast odborného vzdélavani a pfipravy,
=  je navrh projektu relevantni pro cile akce,
= je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackd a méné zkusenych organizaci
- podpora ucastnik( aktivit ErasmusPro
- podpora Ucastnikll s omezenymi prileZitostmi

Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

* navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplisobem fesi potieby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikl a Ucastnik( vzdélavani,

=  jsou navrhované aktivity a jejich obsah vhodné pro dosaZeni cill projektu,

=  pro kazdou z navrhovanych aktivit existuje jasny plan cinnosti,

= projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyufZiti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit aktivity v
ramci fyzické mobility a zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.
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Do jaké miry:

= Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkl mobilit do bézné cinnosti
Kvalita naslednych opatfeni organizace,

o . = Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledkd projektu,
(maximalné 30 bodu) . L e " . . L 3
=  Zadatel navrhl konkrétni a ucinné kroky k Sifeni vysledk( projektu v ramci Zadatelské

organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a verejnosti a vefejnému uznani

financovani ze strany Evropské unie.




AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, mohou pozadat o finanéni

prostiedky v ramci zvlastni slozky financovani, ktera je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zalozeny na d¥ive schvaleném Planu

Erasmus, v dobé podani zadosti o financovani se proto nevyZzaduje podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto

toho se Zadosti zaméruji na odhad rozpoctu potfebného pro pfisti soubor aktivit.

Kritéria zplsobilosti

Zpusobilé organizace:
kdo muze podat
zadost?

K podani zadosti jsou zpUsobilé organizace, které jsou drziteli platné akreditace Erasmus v
oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Konsorcium mobility

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v rdmci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam ¢lenl konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se miiZe stat kazda organizace, ktera spliiuje kritéria zpGsobilosti
pro akreditovany projekt mobility. Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v rdmci téze vyzvy k predkladani
Zadosti ziskat financni prostfedky na zakladé nejvyse dvou grantovych dohod tykajicich se
klicové akce 1 v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Organizace odborného vzdélavani a
pripravy, které obdrzi grant na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz
dodatecné jako clenské organizace ucastnit pouze jednoho konsorcia mobility v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy. Ostatni organizace se mohou Ucastnit az dvou konsorcii
mobility.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt poddny narodni agentufe v zemi, v ni je adatelskd organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

11. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Datum zahajeni

projektu

1. zafi téhoz roku

Doba trvani projektu

Pocatecni trvani vsech akreditovanych projektd je 15 mésicli. Po 12 mésicich budou mit vsichni
prijemci moznost prodlouZit svij projekt na celkovou dobu 24 mésica.

Pocet zadosti

Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.

Dostupné aktivity

Vsechny druhy aktivit v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Podrobny seznam a pravidla
viz oddil ,, Aktivity“.
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Rozsah projektu

Pocet ucastnik(, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projektd, neni omezen, kromé
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pridélovani rozpoctu.

Projekty nesmi pridélit vice nez 20 % grantl udélenych na aktivity s partnerskymi zemémi.
Ucelem téchto pFileZitosti je povzbudit organizaci v programové zemi k rozvoji aktivit vyjezdni

.....

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pfidélovani rozpoctovych
prostfedkd neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Finanéni prostfedky ziska kazda zpuUsobild Zadost o grant.

Udélena vysSe grantu bude zaviset na fadé prvk(:

— celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatelim

— pozadované aktivity

—  zdkladni a maximalni vyse grantu

— tato kritéria pridéleni: financni vysledky, kvalitativni vykonnost, strategické priority a geograficka vyvazenost

(pokud ji

narodni agentura uplatiuje)

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého

kritéria, zpUsobu pfidéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim

Ihdty pro vyzvu.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty se pouziji nasledujici pravidla financovani.

Rozpoctova .. . i . .,
. Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
kategorie
100 EUR
Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit, které - na G&astnika mobility pracovniki za Geelem
nejsou kryty v rdmci jinych kategorii naklada. kurzd a £koleni
. . o L - na hostujiciho odbornika
Napriklad: priprava (pedagogickad, interkulturni a jina), Y Y ,
o . e » o - na hostujiciho studenta nebo Cerstvého
mentorovani, monitorovani a podpora tGcastnik( . i
. . ) ) . . i absolventa ucitelstvi
béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potifebné - } i oY,
o . ) L - na ucastnika dovednostnich soutézi v
.. pro virtualni slozky v kombinovanych aktivitach, . i e
Organizacni L, e . L oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
uznavani vysledkud uceni, sdileni vysledkl a verejné - — — —
podpora 350 EUR, 200 EUR na vice nez sto uUcastniku

zviditelnéni ¢astky financovani z prostfedkd Evropské
unie.

Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility
pracovnik( za ucelem kurzl a skoleni). Rozdéleni
obdrzeného grantu bude stanoveno dohodou obou

stejného druhu aktivity

- na Ucastnika kratkodobé vzdélavaci
mobility ucastnikd odborného vzdélavani a
pfipravy

- na Ucastnika mobility pracovnik( pro ucely
stinovani na pracovisti a vyukovych nebo
Skolicich pobytl




organizaci.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnik
mobilit.

500 EUR

- na Ucastnika dlouhodobé vzdélavaci
mobility ucastnikl odborného vzdélavani a

pfipravy (ErasmusPro)

- na Ucastnika jakékoli aktivity s

partnerskymi zemémi

Cestovni
naklady

PFispévek na cestovni naklady Ucastnikd a
doprovodnych osob z mista plivodu na misto konani
aktivity a zpét.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
poctu osob.

Zadatel musi vzdunou vzdalenost mezi mistem ptivodu
a mistem aktivity stanovit*® pomoci kalkulagky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropskd komise™,

Cestovni Standardni Zelena
vzdalenost: cesta cesta
0-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km 820 EUR
8 000 km nebo vice | 1500 EUR

4 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Italie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere ptislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
50 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs
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Kategorie Skupina | Skupina | Skupina
N&klady na pobyt G&astnikd a doprovodnych osob! Ucastniku zemil |zemi2 |zemi3
béhem aktivity. L. 90-180 | 80-160 | 70-140
Pracovnici
EUR EUR EUR
V pfipadé potreby zahrnuji zplsobilé naklady na pobyt i U&astnici
dobu cesty pred zahajenim a po skonceni aktivity, odborného 35-120 | 30-104 25-88
nejvySe vSak dva dny na cestu v pfipadé ucastnikd, ktefi | \,qxi4vani a EUR EUR EUR
obdrzi grant na standardni cestu, a nejvyse Ctyri dalsi piipravy
Pobytové Yo ix iy . ” o
néklady dny v pfipadé ucastnik(, ktefi obdrzi grant na zelenou VyZe uvedené sazby jsou zakladni sazby na den

cestu. aktivity. Kazda ndrodni agentura rozhodne o

. . e vy . , fesnych zakladnich sazbach v ramci
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové P y

naklady. povolenych rozmezi.

Pravidlo ptidélovani: podle poctu osob, délky pobytu a sz\klacjnl sazba je splatnd do 14. dne aktl|V|ty
v '35 vetné. Od 15. dne aktivity bude splatnd sazba
prijimajici zemé>2.

¢init 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou

vvs

zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

51 U doprovodnych osob se pouziji sazby pro pracovniky. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodna osoba musi zUstat v zahrani¢i déle nez 60 dn(, budou
mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,,Podpora inkluze”.

52Skupiny pfijimajicich pro programové zemé:

Skupina zemi 1: Norsko, Dansko, Lucembursko, Island, Svédsko, Irsko, Finsko, Lichtenstejnsko;

Skupina zemi 2: Nizozemsko, Rakousko, Belgie, Francie, Némecko, Italie, Spanélsko, Kypr, Recko, Malta, Portugalsko;

Skupina zemi 3: Slovinsko, Estonsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Republika
Severni Makedonie, Srbsko.

Skupiny pfijimajicich pro partnerské zemé:

Skupina zemi 1: Japonsko, Izrael, Jizni Korea, Gruzie, Argentina, Arménie, Angola, Saldskd Arabie, Kuvajt, Spojené staty, Spojené krélovstvi, Svycarsko,
Bahrajn, Azerbéjdzan, Stdan, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincenc a Grenadiny, Spojené arabské emiraty, Hongkong, Libanon, Vietnam, Mexiko, Tchaj-wan,
Moldavsko, Malajsie, Tanzanie, Kanada, Singapur, Austrélie, Thajsko, Faerské ostrovy.

Skupina zemi 2: Indie, Kazachstan, Brazilie, Demokraticka republika Kongo, Chile, Nigérie, Uganda, Libérie, DZibuti, Korea, Uzbekistan, Turkmenistan,
Dominikanska republika, Jamajka, Bélorusko, Libye, Syrie, Kuba, Jemen, Kefia, Rwanda, Seychely, Antigua a Barbuda, Brunej, Cerna Hora, Malawi,
Barbados, Svata Lucie, Grenada, Dominika, Uruguay, Albanie, Cina, Filipiny, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Cad, Guyana, Egypt, Maroko, Kiribati, Oman,
Bosna a Hercegovina, iran, Mosambik, Senegal, Mauricius, Katar, Andorra, Jordansko, Indonésie, Laos, Jizni Afrika, Etiopie, Bangladés, Ekvador, Paraguay,
Kostarika, Pobrezi slonoviny, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamy, Papua Novd Guinea, Mikronésie, Ukrajina, Kyrgyzstan, Rusko, Monako, San Marino,
Palestina Vatikansky méstsky stat.

Skupina zemi 3: Nepal, Maledivy, Tadzikistan, Nikaragua, Zambie, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshallovy ostrovy, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookovy ostrovy, Niue, Novy Zéland, Pakistdn, Bhutan, Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalsko, Trinidad a Tobago, AlZirsko, Kolumbie,
Gambie, Fidzi, Salamounovy ostrovy, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolsko, Kamerun, Vychodni Timor, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo,
Svaty Tomas a Princlv ostrov, Tonga, Bolivie, Benin, Lesotho, Macao, Tunisko, Irdk, Burkina Faso, Rovnikovd Guinea, Stfedoafricka republika, Guinea-
Bissau, Namibie, Komory, Eritrea, Myanmar/Barma, Afghanistan, Niger, Mauritanie, Kapverdy, Kosovo, Svazijsko, Jizni Sadan.




Naklady spojené s organizaci mobilit pro Ucastniky s
omezenymi prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu Ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi.

100 EUR na ucastnika

Dalsi naklady pfimo souvisejici s u¢astniky s omezenymi

Podpora - I . o
inkluze pfilezitostmi a jejich doprovodnymi osobami (véetné
z
naklad( na cestu a pobyt, pokud nenfi grant pro tyto
ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
,cestovni naklady“ a ,,pobytové naklady*). 100 % uznatelnych nakladd
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.
Pravidlo ptidélovani: Zzadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.
Naklady na cestu a pobyt za ucelem Ucasti na pripravné
navstéve.
Pfipravné Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové 575 EUR na ucastnika, nejvyse tfi uc€astnici na
navstévy naklady. jednu navstévu
Pravidlo pfridélovani: na zakladé poctu ucastnik(
mobilit.
Naklady na poplatky za zapis do kurzd a skoleni.
) . s e . i 80 EUR na ucastnika na den; kazdy z pracovnik
3 Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové - L. ) i .
Kurzovné (klad mUzZe v ramci jedné grantové dohody obdrzet
naklady.
y nejvySe 800 EUR na kurzovné.
Pravidlo ptidélovani: na zakladé doby trvani aktivity.
Naklady na poskytovani materiald pro uceni se jazyku a
Skoleni ucastniklim, ktefi potfebuji zlepsit znalost 150 EUR na Gcastnika zptisobilého pro Géely
jazyka, ktery budou pouzivat ke studiu nebo odborné Lo , . oy
o o T online jazykové podpory, kterou vSsak nemuze
. pHpravé behem své aktivity. ziskat z divodu nedostupnosti odpovidajiciho
Jazykova ; ) . -
podpora Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové Jazyka nebo drovné, s vyjimkou pracovnikd

naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnik(
mobilit.

Ucastnicich se mobility kratSi nez 31 dnd.

Mimoto: 150 EUR na ucastnika v ErasmusPro

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyZaduje.

Naklady na financ¢ni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladd
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Vysoké cestovni naklady ucastnik( a jejich Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardni cestovnich naklada

kategorie ,cestovni naklady” z ddvodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekazek.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.




MOBILITA ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNiIHO VZDELAVANI

Tato akce podporuje Skoly a dalsi organizace plsobici v oblasti Skolniho vzdélavani, které chtéji organizovat aktivity v oblasti
vzdélavaci mobility pro zaky a pracovniky.

Je podporovana Siroka skala aktivit, v€etné stinovani na pracovisti a kurzd profesniho rozvoje pro pracovniky, individualni a
skupinové mobility Zaku, hostujicich odbornik( a dalsich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych aktivit mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost a digitalni vzdélavani: vyuzivanim specifickych moznosti financovani, které program pro tyto ucely nabizi,
zvySovanim povédomi mezi Ucastniky, sdilenim osvédcenych postupl a vybérem vhodnych ndvrhi pro své aktivity.

CiLE AKCE

Ucelem mobilit financovanych z programu Erasmus+ je poskytnout jednotlivedm pfileZitosti k uceni a podpofit
internacionalizaci a institucionalni rozvoj Skol a dalSich organizaci v oblasti Skolniho vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

e  Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:
o podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,
o podpory povédomi o spole¢ném evropském dédictvi a rozmanitosti,
o podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.
e  Zvysit kvalitu vyuky a uceni ve skolnim vzdélavani prostfednictvim:
o podpory profesniho rozvoje ucitelll, vedoucich pracovniki skol a dalSich pracovnikd ve Skolach,
o podpory vyuZivani novych technologii a inovativnich metod vyuky,
o zlepSovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti ve Skolach,
o podpory sdileni a pfedavani osvédcenych postuptll pfi vyuce a rozvoji skol.
e  Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostfednictvim:
o budovani kapacit skol za ucelem jejich zapojeni do vymén a spoluprace mezi rliznymi zemémi a realizace
vysoce kvalitnich projektl mobilit,
o  zpfistupnéni vzdélavacich mobilit vSéem Zaklm ve Skolnim vzdélavani,
o podpory uznavani vysledkl uceni, kterych Zaci a pracovnici dosahli béhem obdobi mobility v zahranici.

JAK ZISKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?
Skoly a dalsi organizace pUsobici v oblasti $kolniho vzdélavani mohou pozadat o finanéni prostiedky dvéma zpGsoby:

e Kratkodobé projekty mobility Zakti a pracovnikd poskytuji Zadatelskym organizacim pfileZitost organizovat rizné
mobility v délce Sesti aZ osmnacti mésicl. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro organizace, které zkouseji
Ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji usporadat pouze omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility Zakii a pracovnikd jsou otevieny pouze organizacim, které jsou drZiteli akreditace
Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani. Tato zvlastni slozka financovdni umoziuje akreditovanym organizacim
pravidelné ziskavat finan¢ni prostfedky na mobility, které prispivaji k postupnému provadéni jejich Planu Erasmus.
Akreditace v ramci programu Erasmus jsou oteviené vSem organizacim, které chtéji organizovat mobility
pravidelné. Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyZaduji. Vice informaci o této prilezitosti naleznete v kapitole
této prirucky vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pripravy a
Skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predloZily Zadost, a to témito zplsoby:
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e Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus+, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich zemi,
jenz do svého konsorcia pfijima nové ¢leny.

e Hostitelské prijeti ucastnikli z jiné zemé: kazda organizace se mulzZe stat hostitelem Ucastnikl vzdélavani nebo
pracovnikl z partnerské organizace v zahranic¢i. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry
zplisob, jak vytvaret partnerstvi a dozvédét se o programu vice, nezli organizace sama podd zadost.

Skoly se rovné? vyzyvaji, aby se zapojily do eTwinningu: jednd se o on-line komunitu, kterd plisobi na zabezpedené
platformé dostupné uciteldm, ktefi jsou v kazdé zemi ovéfeni sluzbou eTwinning. eTwinning umozZiiuje skoldam vytvéret
spolec¢né virtualni tfidy a provadét projekty s jinymi Skolami, poskytuje ucitelim a Skoliteldm moznost diskusi a vymén s
kolegy a zapojeni do nejraznéjsich prilezitosti profesniho rozvoje. eTwinning je také dokonalym prostfedim k nalezeni
partnerl pro budouci projekty.

VYPRACOVANIi PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejddlefitéjsim hraéem zadatelskd organizace. Zadatel vypracuje a poda 7adost, podepise
grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy své narodni agenture. Proces podavani Zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zaméruje na potreby a plany Zadatelské organizace.

Vétsinu druhl aktivit, které jsou k dispozici, predstavuji vyjezdni mobility. To znamend, Ze Zadatelska organizace bude
pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér Ucastnikl a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Velmi se doporucuje
vyuZivat tyto pfilezitosti k organizovani obousmérnych vymén nebo spolecnych aktivit s jednou ¢i vice partnerskymi skolami.
V takovém pripadé by kazda zucastnéna Skola méla pozadat o financni prostfedky z programu Erasmus+, nebo se mlze
pripojit ke stavajicimu konsorciu. Pro usnadnéni procesu hledani partnerl Erasmus+ podporuje nastroje pro hledani
partnerd v zahranici: portadl School Education Gateway (www.schooleducationgateway.eu) a eTwinning
(www.etwinning.net).

Kromé toho existuji zvlastni druhy aktivit, které umoznuji Zadatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty a cerstvé
absolventy uditelstvi do dané organizace. Uelem pFichozich aktivit neni vytvéiet dvoustranné vymeény, ale spise pfivést
osoby, které mohou prispét k rozvoji a internacionalizaci Zadatelské organizace.

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi Fidit Standardy kvality programu Erasmus. Standardy
kvality programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové uUkoly, jako je vybér a ptiprava ucastniki,
vymezeni, hodnoceni a uznavéni vysledki uceni, sdileni vysledkd projektu atd. Uplné znéni Standard(l kvality programu
Erasmus naleznete na internetovych strankach Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools cs

Inkluze a rozmanitost

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se Standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Uéastnikiim ze vsech prostredi nabizely pfileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér tcastnikd
vzdélavani, ktefi se zacastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potieby Gcéastnik(. Vybér zicastnénych pracovnikll by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pripravy, realizace a nasledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat do
klicovych rozhodnuti, aby byly zajiStény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého tGcastnika.


http://www.schooleducationgateway.eu/
http://www.etwinning.net/
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Zucastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné vytvarely a usnadnovaly
prilezitosti k mobilité, napriklad tim, Ze ve svém akademickém kalendafri stanovi okna mobility a vymezi standardni kroky
pro opétovné zaclenéni Gcastnikd po jejich navratu.

Environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se Standardy kvality programu Erasmus mezi Gcastniky
prosazovat environmentélné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o dlileZitosti krokd, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zasady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuziti zvlastnich financnich prostfedki poskytovanych programem na podporu pouzivani
udrZitelnych dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou ptipravu by mély tyto zdsady zaclenit do
své kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

Prechod k digitalizaci v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

V souladu se Standardy kvality programu Erasmus podporuje program vsechny zucastnéné organizace pfi zaclefiovani
vyuZziti digitalnich nastroju a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi a kvalitu jejich uceni a vyuky. Programy odborné pfipravy v oblasti digitalnich dovednosti mohou kromé toho
byt prinosné i pro pedagogické a administrativni pracovniky, ktefi si osvoji prislusné digitalni dovednosti pro vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce a pro digitalizaci administrativy.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt podporovany z prostfedkl programu Erasmus+, a to jak v rdmci
kratkodobych projekt(, tak i v rdmci akreditovanych projekta.

Pro jakoukoli aktivitu mGzZe byt poskytnuta dalSi podpora pro osoby, které doprovazeji Ucastniky s omezenymi pfileZitostmi,
nezletilé nebo mladé dospélé osoby vyZzadujici dohled. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po

Cast doby trvani aktivity.

Mobilita pracovnikt

= Stinovani na pracovisti (2 az 60 dna)
=  Vyukové pobyty (2 aZz 365 dnu)
= Kurzy a odborna skoleni (2 az 30 dn()

V pripadé kurzti a odbornych skoleni budou zpUsobilé poplatky za kurzy omezeny celkovym
Y po¢tem 10 dnl na jednoho Ucastnika. Za vybér kurzli a odborného skoleni zodpovidaji
Zpusobilé aktivity .. . . . ) . .
uchazedi. Tyto standardy kvality byly navrZzeny jako voditko pro uchazece pfi vybéru

poskytovateld  kurzd:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-

standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Vedle fyzické mobility mohou byt vSsechny mobility pracovniklli kombinovany s virtudlnimi
aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Ke zpuUsobilym ucastnikiim patfi ucitelé, vedouci pracovnici skol a vSichni dalsi nepedagogicti
. L. odbornici a pracovnici v oblasti Skolniho vzdélavani.

Zpusobili ucastnici
Zpusobili nepedagogicti pracovnici zahrnuji pracovniky v oblasti Skolniho vzdélavani, at uz
zaméstnance Skol (asistenty ucitele, pedagogické poradce, psychology atd.) nebo jinych
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organizaci pulsobicich v oblasti Skolniho vzdélavani (napf. Skolni inspektory, poradce,
koordinatory politik v oblasti Skolniho vzdélavani atd.).

Uéastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pfi provadéni hlavnich ¢innosti organizace (napftiklad jako externi
Skolitelé, odbornici nebo dobrovolnici).

Ve vSech pfipadech musi byt ukoly, které spojuji ucastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovérit (napfiklad
pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo podobnym
dokumentem). Ndrodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné toho, co v
jejich  vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podplrnou
dokumentaci.

Zpusobila mista konani

Aktivity se musi konat v zahranici, v programové zemi.

Mobilita uéastnikt vzdélavani

Dostupné formaty

= Skupinova mobilita Zak( (2 aZ 30 dnu, alespon dva Z4aci na skupinu)
=  Kratkodoba vzdélavaci mobilita zakd (10 az 29 dnu)
=  Dlouhodoba vzdélavaci mobilita zZak( (30 az 365 dnu)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility Zaka kombinovany s virtualnimi aktivitami.
Vyse uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Skupinova mobilita Zaka: skupina Zakd z vysilajici skoly mZe travit cas spoleénym uéenim s
vrstevniky v jiné zemi. Po celou dobu trvani aktivity musi Zaky doprovazet ucitelé nebo jiné
opravnéné osoby z vysilajici Skoly.

Kratkodoba vzdélavaci mobilita Zakut: Zaci mohou stravit urcitou dobu v zahranici za ucelem
studia v partnerské Skole nebo staze v jiné prislusné organizaci v zahranici. Pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individudini vzdélavaci program. U ucastnikl s omezenymi
prileZitostmi mlze byt mobilita v odlvodnénych pfipadech organizovana s minimalni dobou
trvani v délce 2 dnu.

Dlouhodoba vzdélavaci mobilita Zaka: Zaci mohou stravit urcitou dobu v zahranié¢i za ucelem
studia v partnerské Skole nebo staze v jiné pfisluSné organizaci v zahranici. Pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program. Vsem uacastnikim bude
poskytnuto povinné predodjezdové Skoleni.




Zpusobili uéastnici

Zu&astnéni zaci musi byt zapsani do vzdélavaciho programu ve vysilajici $kole>3.

Zpusobila mista konani

Aktivity se musi konat v zahranici, v programové zemi.

Skupinovad mobilita Zak( musi probihat na hostitelské Skole, pokud neni obsahem a kvalitou
aktivity odGvodnéno jiné misto. V takovém pfipadé se aktivity mohou vyjimecné uskutecnit na
jiném misté v zemi hostitelské Skoly nebo v sidle instituce Evropské unie. Bez ohledu na misto
konani musi aktivita zahrnovat zaky nejméné ze dvou programovych zemi.

Dalsi podporované aktivity

Dostupné formaty

= Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a ¢erstvi absolventi ucitelstvi (10 aZz 365 dnu)
= Pfipravné navstévy

Hostujici odbornici: skoly mohou pozvat Skolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo jiné
kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsSit vyuku a uceni v pfijimajici
Skole. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout skoleni pracovnikiim skoly, ukazat nové
metody vyuky nebo pomoci pfi pfenosu osvédcenych postupl v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou pfijmout
Cerstvé absolventy ucitelstvi, ktefi chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelskd organizace obdrizi
podporu na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady ucastnika by méla hradit
jeho vysilajici instituce (ktera za timto uéelem mdze pozadat o finanéni prostfedky z programu
Erasmus+).

Pfipravné navstévy: pred zahdjenim mobility mohou organizace uskutecnit ptipravnou
navstévu svého hostitelského partnera. U pfipravnych ndvstév nejde o nezavislou aktivitu, ale
jde o podpurné opatreni pro mobilitu zaméstnancl nebo uGcastnikl vzdélavani. Kazda pfipravna
navstéva musi mit jasné odldvodnéni a musi slouZit ke zlep3eni inkluzivnosti, rozsahu a kvality
mobilit. Lze napfiklad usporadat pripravné navstévy s cilem lépe pripravit mobilitu acastnik( s
omezenymi prilezitostmi, navdzat spoluprdci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility. Pfipravné navstévy nemohou byt organizovany za uUcelem pfripravy
kurzu nebo odborné pripravy pracovnika.

Zpusobili uéastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiné programové zemé s relevantnimi odbornymi
znalostmi v oblasti Skolniho vzdélavani.

53 ZpUsobilé vzdélavaci programy v kazdé programové zemi vymezi pfislusny vnitrostatni organ a programy budou zvefejnény na internetovych strankach

prislusné narodni agentury.
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Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt Gcastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani uditeld (nebo podobném vzdélavacim programu pro Skolitele di
pedagogy) nebo takovy program neddvno absolvovali®*, a to v jiné programové zemi.

Pfipravné navstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zpUsobilé k mobilité
pracovnik(i a podileji se na organizaci projektu. Ve vyjimeénych pripadech se pfipravnych
navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit ucastnici vzdélavani zapojeni do
dlouhodobé vzdélavaci mobility a Ucastnici s omezenymi pfileZitostmi zapojeni do jakéhokoli
druhu aktivity.

Zpusobila mista konani

Ptipravné navstévy mohou probihat v programovych zemich.

Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a cerstvé absolventy uditelstvi je vidy
prijemce grantu (véetné ¢lenl konsorcia).

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNiHO VZDELAVANI

Kratkodobé projekty mobility Zak( a pracovnik( pfedstavuji snadny a jednoduchy zpUsob vyuZiti programu Erasmus+. Jejich

ucelem je umoznit organizacim, aby mohly jednoduchym zplsobem usporadat nékolik aktivit a ziskat zkuSenosti s

programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu ucastnikd a doby trvani projektu. Tento format je

otevreny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordinatortiim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost

tykajici se kratkodobych projekt, protoZe jiz maji trvaly pristup k finanénim prostfedkiim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporéadat.

54 Cerstvi absolventi jsou zpUsobili k G&asti po dobu az 12 mésicti po ukonéeni studia. Pokud uéastnici po ukonéeni studia pini povinnou civilni nebo
vojenskou sluzbu, bude doba zpusobilosti prodlouZena o dobu trvéni této sluzby.




KRITERIA ZPUSOBILOSTI

ZpUsobilé organizace:
kdo miuze podat
Zadost?

K podani Zadosti jsou zplsobilé tyto organizace®”:

(1) Skoly poskytujici véeobecné vzdélavani na predskolni, primarni nebo sekundarni Grovni®®
(2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici v
oblasti $kolniho vzdélavani

Zadost tykajici se kratkodobych projekt(i véak nemohou podat organizace, které jsou driteli
akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani.

Zpusobilé zemé

Zadatelské organizace musi byt zfizeny v programové zemi.

Kde se zadost podava?

Z4dosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni je Zadatelska organizace z¥izena.

Termin pro podavani
zadosti

Prvni kolo pro véechny narodni agentury: 11. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Druhé kolo pro narodni agentury, které se rozhodnou otevrit druhy termin: 5. fijna 12:00:00
hod. (poledne SEC)

Narodni agentury informuji Zadatele o otevieni druhého terminu prostfednictvim svych
internetovych stranek.

Data zahajeni projektu

U projektl Ize zvolit data zahajeni:

= Prvni kolo: od 1. zafi do 31. prosince téhoz roku
= Druhé kolo: od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

Doba trvani projektu

Od 6 do 18 mésica.

Pocet Zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mlZe uchazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti Skolniho vzdélavani.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola zadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani Zadosti mohou organizace obdrzet
nejvySe tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti Skolniho vzdélavani. Granty obdriené v
obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

55 ZpUsobilé organizace v kazdé programové zemi vymezi pfisluiny vnitrostatni organ a budou zvefejnény spolu s relevantnimi piiklady na internetovych
strankach pfislusné narodni agentury.

56 yigetné predskolniho vzdélavani a péce.
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Dostupné aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti Skolniho vzdélavani. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity“.

Rozsah projektu

Z4dost o kratkodoby projekt mdZe zahrnovat nejvyse 30 Géastnik mobility.

Pfipravné ndvstévy a Ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapoditavaji.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 na zakladé niZze uvedenych kritérii a

koeficientd. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

" alespon 60 z celkového poctu 100 bodu a

B alespon polovina maximalniho poctu bodU v kazdé ze tfi kategorif kritérii pro udéleni grantu

Relevance

(maximalné 30 bod)

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina Ucastnik( vzdélavani
relevantni pro oblast skolniho vzdélavani,
= je navrh projektu relevantni pro cile akce,
= je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackd a méné zkusenych organizaci
- podpora ucastnikl v oblasti dlouhodobé vzdélavaci mobility Zaka
- podpora Ucastnikl s omezenymi pfilezitostmi

Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

= navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplsobem fesi potieby Zadatelské
organizace, jejich pracovnik( a Géastnik( vzdélavani,

=  jsou navrhované aktivity a jejich obsah vhodné pro dosaZeni cild projektu,

= pro kazdou z navrhovanych aktivit existuje jasny plan cinnosti,

=  projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyuZiti digitdlnich nastroji (zejména eTwinningu) a metod uceni,
které maji doplnit aktivity v ramci fyzické mobility a zlepsit spolupraci mezi
partnerskymi organizacemi.

Kvalita naslednych opatfeni

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

= Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zac¢lenéni vysledkd mobilit do bézné Cinnosti
organizace,

= Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledk( projektu,

= Zadatel navrhl konkrétni a G¢inné kroky k Sifeni vysledk( projektu v ramci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkl s jinymi organizacemi a verejnosti a verejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.




AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNIHO VZDELAVANI

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani, mohou pozadat o financ¢ni prostredky v

ramci zvlastni slozky financovani, kterd je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zalozeny na dfive schvaleném Planu Erasmus,

nevyZaduje se proto podrobny seznam a popis pldnovanych aktivit. Namisto toho se zadosti zaméfuji na odhad rozpoctu

potfebného pro pristi soubor aktivit.

Kritéria zptisobilosti

Zpusobilé organizace:
kdo muze podat
zadost?

K podani zZadosti jsou zplsobilé organizace, které jsou drziteli platné akreditace Erasmus v
oblasti Skolniho vzdélavani.

Konsorcium mobility

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v ramci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam ¢lenl konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se miiZe stat kazda organizace, ktera spliuje kritéria zpGsobilosti
pro akreditovany projekt mobility. Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v rdmci téze vyzvy k predklddani
Zadosti ziskat financni prostfedky na zakladé nejvyse dvou grantovych dohod tykajicich se
klicové akce 1 v oblasti Skolniho vzdélavani. Organizace Skolniho vzdélavani, které obdrzi grant
na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako clenské organizace
ucastnit pouze jednoho konsorcia mobility v oblasti Skolniho vzdélavani. Ostatni organizace se
mohou Ucastnit az dvou konsorcii mobility.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni# je Yadatelskd organizace z¥izena.

Termin pro podavani
zadosti

11. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Datum zahajeni

projektu

1. zafi téhoz roku

Doba trvani projektu

Pocatecni trvani vSech akreditovanych projektl je 15 mésicl. Po 12 mésicich budou mit vSichni
ptijemci moZnost prodlouZit svij projekt na celkovou dobu 24 mésicU.

Pocet zadosti

Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.

Dostupné aktivity

Vsechny druhy aktivit v oblasti skolniho vzdélavani. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity“.

100




Rozsah projektu

Pocet ucastnik(, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projektd, neni omezen, kromé
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pridélovani rozpoctu.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych
prostfedkd neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Financni prostfedky ziska kazda zpUsobild Zadost o grant.

Udélena vyse grantu bude zaviset na radé prvka:

e celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pfidéleni akreditovanym Zadatellim

e poZzadované aktivity

e zakladni a maximalni vySe grantu

e tato kritéria pridéleni: financni vysledky, kvalitativni vykonnost, strategické priority a geograficka vyvazenost

(pokud ji

narodni agentura uplatiuje)

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého

kritéria, zpUsobu pfidéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim

Ihdty pro vyzvu.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty se pouziji nasledujici pravidla financovani.

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Q.

Organizacni
podpora

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit, které
nejsou kryty v ramci jinych kategorii nakladu.

Napfiklad: pFiprava (pedagogicka, interkulturni a jina),
mentorovani, monitorovani a podpora Ucastnik(
béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potiebné
pro virtualni slozky v kombinovanych aktivitach,
uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledkl a verejné
zviditelnéni ¢astky financovani z prostredkl Evropské

unie.

Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility
pracovnikl za ucelem kurz( a Skoleni). Rozdéleni
obdrZzeného grantu bude stanoveno dohodou obou

100 EUR

na zaka v rdmci skupinové mobility, nejvyse
1 000 EUR na skupinu

na Ucastnika mobility pracovnikd za ucelem
kurz( a skoleni

na hostujiciho odbornika

na hostujiciho studenta nebo cerstvého
absolventa ucitelstvi

350 EUR, 200 EUR na vice neZ sto Ucastnika
stejného druhu aktivity

na Ucastnika  kratkodobé  vzdélavaci
mobility Zaku

na Ucastnika mobility pracovnik( pro ucely
stinovani na pracovisti a vyukovych nebo

Skolicich pobyta




organizaci.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikd
mobilit.

500 EUR

- na Ucastnika

v oblasti

vzdélavaci mobility Zakd

dlouhodobé

PFispévek na cestovni naklady ucastnikd a Cestovni Standardni Zelena
doprovodnych osob z mista plivodu na misto konani vzdalenost: cesta cesta
aktivity a zpét. 0-99 km 23 EUR -
Mimoto: pfispévek na cestovni naklady ucastnikd a| 100-499 km 180 EUR 210 EUR
doprovodnych osob z mista jejich plvodu na misto
predodjezdového Ekoleni pro #aky v ramci dlouhodobé | 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
mobility a zpét. 2000-2999 km 360 EUR | 410 EUR
Cestovni
néklady Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
naklady.
4000-7999 km 820 EUR
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
poctu osob.
Zadatel musi vzdugnou vzdalenost mezi mistem ptivodu 8 000 km nebo vice | 1500 EUR
a mistem aktivity stanovit®>” pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropskd komise®®,
Naklady na pobyt G¢astnik(i a doprovodnych osob>® Kategorie | Skupina | Skupina | Skupina
b&hem aktivity. Ucastnika zemil |zemi2 |zemi3
Pobytové o o 90-180 | 80-160 | 70-140
5 finadé potfeby: zplsobilé na ii | Pracovnici
naklady dertljpade potrvelzly. Z:,U.SOk,)IIe nakIa:y nva ploblz/t. z.ahrnup EUR EUR EUR
i ? u ceft\:([:;re CIza djenim a po s or;cver’nva tl\llll(t}/,k N 20-80 35-70 30-60
aci
nejvyse vsak dva dny na cestu v pfipadé ucastnika, ktefi EUR EUR EUR

s7 Napriklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) tcastni aktivity, ktera probihd v Rimé (Italie), Zadatel vypocitd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
58 HTTPS://EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/RESOURCES/DISTANCE-CALCULATOR CS

% U doprovodnych osob se pouziji sazby pro pracovniky. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodna osoba musi zlstat v zahranic¢i déle nez 60 dn(, budou
mimoradné ndklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoc¢tové polozky ,,Podpora inkluze”.
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obdrzi grant na standardni cestu, a nejvyse dalsi Ctyfi
dny v pfipadé ucastnikd, ktefi obdrzi grant na zelenou
cestu.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: podle poctu osob, délky pobytu a
ptijimajici zemé®°,

Vyse uvedené sazby jsou zakladni sazby na den
aktivity. Kazda narodni agentura rozhodne o
presnych zakladnich sazbdch v rdmci
povolenych rozmezi.

Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
véetné. Od 15. dne aktivity bude splatnd sazba
Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou
zaokrouhleny na nejbliZsi celé euro.

Podpora
inkluze

Naklady spojené s organizaci mobilit pro ucastniky s
omezenymi pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady

Pravidlo ptridélovani: na zakladé poctu ucastnika s
omezenymi pfilezitostmi

100 EUR na ucastnika

Dalsi naklady ptrimo souvisejici s Ucastniky s omezenymi
prileZitostmi a jejich doprovodnymi osobami (véetné
odlivodnénych nakladl na cestu a pobyt, pokud neni
grant pro tyto Ucastniky narokovan v rozpoctovych
kategoriich ,cestovni naklady” a ,pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladu

Pfipravné
navstévy

Naklady na cestu a pobyt za Ucelem Gcasti na pripravné
navstéve.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnik(
mobilit.

575 EUR na ucastnika, nejvyse tfi ucastnici na
jednu navstévu

60 Skupiny ptijimajicich zemi:

Skupina zemi 1: Norsko, Dansko, Lucembursko, Island, Svédsko, Irsko, Finsko, Lichtenstejnsko;

Skupina zemi 2: Nizozemsko, Rakousko, Belgie, Francie, Némecko, Italie, Spanélsko, Kypr, Recko, Malta, Portugalsko;
Skupina zemi 3: Slovinsko, Estonsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Republika
Severni Makedonie, Srbsko.




Naklady na poplatky za zapis do kurz( a skoleni.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové

80 EUR na ucastnika na den; kazdy z pracovnikd

Kurzovné (lad mUzZe v rdmci jedné grantové dohody obdrZet
naklady.
y nejvySe 800 EUR na kurzovné.
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé doby trvani aktivity.
Néklady na poskytovani materiali pro u¢eni se jazyku a | 150 EUR na dcastnika zpdsobilého pro dcely
$koleni Uastnikdm, ktefi potiebuiji zlepsit znalost online jazykové podpory, kterou viak nemize
jazyka, ktery budou pouZivat ke studiu nebo odborné | ziskat z dlvodu nedostupnosti odpovidajiciho
pFipravé b&hem své aktivity. jazyka nebo Urovné, s vyjimkou pracovnik
Jazykova Ucastnicich se mobility kratsi nez 31 dnd.
podpora Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové IndividudIni jazykové podpora neni poskytovana
naklady. #4kam v ramci skupinové mobility.
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnik Mimoto: 150 EUR na Ucastnika v ramci
mobilit. dlouhodobé vzdélavaci mobility zaka
Naklady na poskytnuti finan€ni zaruky, pokud ji ndrodni
agentura vyzaduje.
Vysoké cestovni naklady ucastnikd a jejich ) ... ,
i ) , ) Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardni (ladi
T nakladl
Mimofadné kategorie , cestovni naklady” z dlivodu zemépisné
naklady odlehlosti nebo jinych prekazek.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad
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MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato akce podporuje poskytovatele vzdélavani dospélych a dalsi organizace pusobici v oblasti vzdélavani dospélych, které
chtéji organizovat aktivity v oblasti vzdélavaci mobility pro dospélé Ucastniky vzdélavani a pedagogické pracovniky.

Je podporovéna Siroka skdla aktivit, v€etné stinovani na pracovisti a kurz( profesniho rozvoje pro pracovniky, individualni a
skupinové mobility dospélych Ucéastnikll vzdélavani s omezenymi pfilezitostmi (zejména dospélych ucastnikd vzdélavani s
nizkou kvalifikaci), hostujicich odbornik( a dalSich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych aktivit mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost a digitalni vzdélavani. Mély by tak cCinit vyuzivanim specifickych moznosti financovani, které program pro tyto
ucely nabizi, zvySovanim povédomi ucastnikd, sdilenim osvédcenych postupt a vybérem vhodnych navrh(i pro své aktivity.

CiLE AKCE

Ucelem mobilit financovanych z programu Erasmus+ je poskytnout jednotlivclim ptileZitosti k uceni a podpofit
internacionalizaci a institucionalni rozvoj poskytovatell vzdélavani dospélych a dalSich organizaci v oblasti vzdélavani
dospélych. Tato akce prispéje k provadéni agendy dovednosti a k vytvoreni evropského vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto
cile:

e posileni evropského rozméru vyuky a uceni,

e podporu hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,

e podpory povédomi o spolecném evropském dédictvi a rozmanitosti,

e podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.

o zlepseni kvality formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani dospélych v Evropé zaméreného na klicové
kompetence vymezené v rdmci EU z roku 2018, vcetné zakladnich dovednosti (schopnost Cist a psat, matematicka
gramotnost, digitalni dovednosti) a jinych dovednosti potfebnych v kazdodennim Zivoté,

e rozsifeni a diverzifikace nabidky vzdélavani dospélych prostrednictvim profesionalizace pedagogli a budovanim
kapacit poskytovatell vzdélavani dospélych,

e zjednoduseni provadéni a pristupnosti vysoce kvalitnich programl vyuky a uéeni ve vsech formach vzdélavani
dospélych a jejich pfizplsobeni potfebam jednotlivcl i celé spolecnosti,

e budovani kapacit poskytovatell vzdélavani dospélych k provadéni vysoce kvalitnich projektd mobility,

e  zvySovani Ucasti vSech vékovych skupin dospélych s riznym socioekonomickym zdazemim na vzdélavani dospélych,
zejména prostrednictvim Ucasti organizaci pracujicich se znevyhodnénymi Ucastniky vzdélavani, drobnych
poskytovatell vzdélavani dospélych, novych Ucastnikl programu a méné zkusenych organizaci, jakoZ i zdkladnich
komunitnich organizaci.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Poskytovatelé vzdélavani dospélych a dalsi organizace plsobici v oblasti vzdélavani dospélych mohou pozadat o financni
prostifedky dvéma zpUsoby:

e  Kratkodobé projekty mobility Géastnikt vzdélavani a pracovnikd poskytuji Zadatelskym organizacim pfileZitost
organizovat rlizné mobility v délce Sesti az osmnacti mésicl. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro



organizace, které zkousSeji ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji usporadat pouze
omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility ucastniki vzdélavani a pracovniki jsou otevieny pouze organizacim, které jsou
drziteli akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych. Tato zvlastni slozka financovani umoznuje
akreditovanym organizacim pravidelné ziskdvat finanéni prostfedky na mobility, které pfispivaji k postupnému
provadéni jejich Planu Erasmus.

Akreditace v ramci programu Erasmus jsou oteviené vSem organizacim, které se snazi organizovat mobility pravidelné.
Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduji. Vice informaci o této prileZitosti naleznete v kapitole této prirucky
vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a Skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predloZily Zadost, a to témito zpUsoby:

e Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich
zemi, jenz do svého konsorcia pfijima nové ¢leny.

e Hostitelské prfijeti ucastnikd z jiné zemé: kazdd organizace se mUzie stat hostitelem Ucastnikl z partnerské
organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry zpUsob, jak vytvaret
partnerstvi a dozvédét se o programu vice, nezli organizace sama poda zZadost.

VYPRACOVANI PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdlleZitéj$im hra¢em Zadatelskd organizace. Zadatel vypracuje a podd 74dost, podepise
grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy své narodni agentufe. Proces poddavani zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zaméruje na potieby a plany Zadatelské organizace.

Vétsinu druhl aktivit, které jsou k dispozici, pfedstavuji vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelska organizace bude
pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér Ucastnikll a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Kromé toho existuji
zvlastni druhy aktivit, které umoznuji Zzadatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi
do dané organizace. Ugelem ptichozich aktivit neni vytvaret dvoustranné vymény, ale spise pfivést osoby, které mohou
prispét k rozvoji a internacionalizaci Zadatelské organizace. Pro usnadnéni procesu hledani partnerd Erasmus+ podporuje
nastroje pro hledani partnert v zahranici: EPALE

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi Fidit Standardy kvality programu Erasmus. Standardy
kvality programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a priprava ucastnika,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledkd uceni, sdileni vysledk( projektu atd. Uplné znéni Standardd kvality programu
Erasmus naleznete na internetovych strankach Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools cs

s vz

V nasledujici ¢asti jsou uvedeny informace o tom, jak formaty a obsah mobility spolu vzajemné souvisi s ohledem na
zajisténi kvalitnich aktivit mobility.

Inkluze a rozmanitost

Organizace, které z programu ziskdvaji podporu, musi v souladu se Standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastniklim ze vSech prostiedi nabizely prileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér ucastnik(
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vzdélavani, ktefi se zUcastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potfeby Gcéastnik(. Vybér zic¢astnénych pracovnikll by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny Ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

B&hem celé pfipravy, realizace a nasledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat do
klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Zucastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné vytvarely a usnadnovaly
prilezitosti k mobilité, napriklad tim, Ze ve svém akademickém kalendafi stanovi okna mobility a vymezi standardni kroky
pro opétovné zaclenéni Ucastnikl po jejich navratu.

Environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se Standardy kvality programu Erasmus mezi Gcastniky
prosazovat environmentalné udrzZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o dileZitosti krokd, které omezuji nebo
kompenzuji environmentdlni stopu mobilit. Tyto zasady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuziti zvlastnich financnich prostfedk( poskytovanych programem na podporu pouZivani
udrzitelnych dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pripravu by mély tyto zdsady zaclenit do
své kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

Prechod k digitalizaci v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy

V souladu se Standardy kvality programu Erasmus podporuje program vsechny zucastnéné organizace pfi zaclefiovani
vyuZziti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsSit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi a kvalitu jejich uc€eni a vyuky. Programy odborné pfipravy v oblasti digitalnich dovednosti mohou kromé toho
byt prinosné i pro pedagogické a administrativni pracovniky, ktefi si osvoji pfislusné digitalni dovednosti pro vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce a pro digitalizaci administrativy.

Zapojeni do demokratického Zivota

Cilem programu je pomoci Ucastnikdm objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované pfilezitosti pro vzdélavani a odbornou pfipravu by mély posilit participativni dovednosti v rliznych oblastech
obcanské spolecnosti. Program proto posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni
gramotnost. Projekty by mély nabidnout pfileZitosti k Ucasti na demokratickém Zivoté a socialni a obcanské angaZovanosti
prostfednictvim aktivit formdiniho nebo neformdlniho uceni. Takové projekty by mély rozvinout nebo zvysit povédomi o
kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud jde o spolecné hodnoty EU, dodrZovani
demokratickych zéasad, lidskou dlstojnost, principy jednoty a rozmanitosti i jejich evropské socialni, kulturni a historické
dédictvi.

Rozvoj klicovych kompetenci



Program podporuje celoZivotni rozvoj a posilovani kli¢ovych kompetenci®® potfebnych pro osobni rozvoj a naplnéni,

zaméstnatelnost, aktivni obcanstvi a socialni zaclenéni. Zicastnéné organizace by mély nabidnout aktivity tykajici se

odborné pripravy a uceni pfizplsobené konkrétnim potfebam ucastnikl(l vzdélavani, které jim maji pomoci dosahnout

ekonomické nezavislosti a odstranit prekazky, kterym celi v rdmci vzdélavani a sociélnich kontaktd.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt podporovany z prostfedkl programu Erasmus+, a to jak v rdmci

kratkodobych projektd, tak i v ramci akreditovanych projektd.

Pro jakoukoli aktivitu mGze byt poskytnuta dalsi podpora pro osoby, které doprovazeji Géastniky s omezenymi pfileZitostmi.

Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

Mobilita pracovniki

Dostupné formaty

=  Stinovani na pracovisti (2 az 60 dna)
= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dnl)
= Kurzy a odborna skoleni (2 az 30 dn()

V ptipadé kurzti a odbornych skoleni budou zpusobilé poplatky za kurzy omezeny celkovym
poétem 10 dnd na jednoho ucastnika. Za vybér kurzl a odborného Skoleni zodpovidaji
uchazedi. Tyto standardy kvality byly navrieny jako voditko pro uchazece pfi vybéru
poskytovateld  kurz(:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-

standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals _en

Vedle fyzické mobility mohou byt vsechny mobility pracovnikli kombinovany s virtualnimi
aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Zpusobili ucastnici

Ke zpUsobilym Gcastnikim patii ucitelé, sSkolitelé a vsichni dalsi nepedagogicti odbornici a
pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych.

ZpUsobili nepedagogicti pracovnici zahrnuji pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych, at
zaméstnance poskytovatelll vzdélavani dospélych (napf. pracovniky vedeni) nebo jinych
organizaci pUsobicich v oblasti vzdélavani dospélych (napf. dobrovolniky, poradce,
koordinatory politik v oblasti vzdélavani dospélych atd.).

Ugastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné

61 Klitové kompetence — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_cs
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spolupracovat a pomahat pti provadéni hlavnich cinnosti organizace (napfiklad jako externi
Skolitelé, odbornici nebo dobrovolnici).

Ve vsech pfipadech musi byt udkoly, které spojuji Ucastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit (napftiklad
pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo podobnym
dokumentem). Narodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné toho, co v
jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podplrnou
dokumentaci.

ZpUsobila mista konani

Aktivity se musi konat v zahranici, v programovych zemich.

Mobilita uéastnikt vzdélavani

Dostupné formaty

= Skupinovd mobilita dospélych ucéastnikll vzdélavani (2 az 30 dnl, alespor dva dospéli
Ucastnici na skupinu)
=  Individualni vzdélavaci mobilita dospélych ucastnikd vzdélavani (2 az 30 dnl)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility Gcastnik( vzdélavani kombinovany s
virtualnimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické
mobility.

Skupinova mobilita dospélych ucastnikd vzdélavani: skupina dospélych Géastnikll vzdélavani z
vysilajici organizace muze stravit ¢as v jiné zemi a tézit z inovativniho uceni organizovaného
hostitelskou organizaci. Aktivity mohou zahrnovat kombinaci rliznych formalnich, informalnich a
neformalnich metod uceni, jako je vzdjemné uceni, uceni se praci, dobrovolnictvi a dalsi
inovativni pfistupy. Po celou dobu trvani aktivity musi Ucastniky vzdélavani doprovazet
kvalifikovani Skolitelé z vysilajici Skoly. Obsah aktivit skupinové mobility by se mél zaméfit na
klicové kompetence dospélych uUcastnik(l vzdélavani nebo na inkluzi a rozmanitost, digitalni a
participativni rozmér programu, ktery je zaroven udrzitelny, pokud jde o Zivotni prostredi.

Individudlni vzdélavaci mobilita dospélych tcastnikli vzdélavani: dospéli Gcastnici vzdélavani
mohou stravit urcitou dobu v zahrani¢ni u hostitelské organizace za uUcelem zlepSeni svych
znalosti a dovednosti. Pro kazdého uUcastnika musi byt stanoven individudIni vzdélavaci program.
Vzdélavaci program mize zahrnovat kombinaci riznych formalnich, informalnich a neformalnich
metod uceni, jako vyuka ve tfidé, uceni se praci, stinovani na pracovisti, pozorovani a dalsi
inovativni pristupy.




Zpusobili ucastnici

ZpUsobili ucastnici jsou dospéli ucastnici vzdélavani s omezenymi prileZitostmi, zejména dospéli
Ucastnici vzdélavani s nizkou kvalifikaci. Zucastnéni Gcastnici vzdélavani musi byt zapsani do
vzdélavaciho programu pro dospélé ve vysilajici organizaci®?.

Zpusobila mista konani

Aktivity se musi konat v zahranici, v programové zemi.

Dalsi podporované aktivity

Dostupné formaty

= Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
= Hostujici studenti a ¢erstvi absolventi ucitelstvi (10 az 365 dna)
=  Pfipravné ndvstévy

Hostujici odbornici: organizace mohou pozvat Skolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo
jiné kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomaoci zlepsit vyuku, odbornou ptipravu
a uceni v pfijimajici organizaci. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout skoleni
pracovnikim pfijimajici organizace, ukazat nové metody vyuky nebo pomoci pii prenosu
osvédcéenych postupll v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou pfijmout
Cerstvé absolventy ucitelstvi, kteri chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelska organizace obdrzi
podporu na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady ucastnika by méla hradit
jeho vysilajici instituce (kterd za timto ucelem muzZe poZzadat o finan¢ni prostredky z programu

Erasmus+).

Pfipravné navstévy: pred zahdjenim mobility mohou organizace uskutecnit pripravnou
navstévu svého hostitelského partnera. U pfipravnych ndvstév nejde o nezavislou aktivitu, ale
jde o podpurné opatreni pro mobilitu zaméstnanct nebo Ucastnikd vzdélavani. Kazda pfipravna
navstéva musi mit jasné oddvodnéni a musi slouZit ke zlepSeni rozsahu a kvality mobilit. Lze
napriklad usporadat pripravné navstévy s cilem zahajit spoluprici s novou partnerskou

organizaci nebo pfipravit dlouhodobéjsi mobility. Pfipravné ndavstévy nemohou byt
organizovany za Ucelem pfipravy kurzu nebo odborné pfipravy pracovnika.

s s

Zpusobili uéastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiné programové zemé s relevantnimi odbornymi

znalostmi.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt Ucastnici, ktefi jsou zapsdni v
programu vzdélavani uciteld (nebo podobném vzdélavacim programu pro skolitele i

62 Definice zpUsobilych vzdélavacich programi pro dospélé a dospélych ucastnikd vzdélavani s nizkou kvalifikaci v kazdé programové zemi vymezi pfislusny
vnitrostatni organ a programy budou zvefejnény na internetovych strankach ptislusné narodni agentury. Osoby, které neabsolvovaly alesporn program
vyssiho sekundarniho vzdélavani, budou v zasadé povaZovdany za dospélé ucastniky vzdélavani s nizkou kvalifikaci.
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pedagogy) nebo takovy program neddvno absolvovali®®, a to v jiné programové zemi.

Pripravné navstévy mohou uskutecnit pracovnici pfimo zapojeni do organizace projektovych
aktivit, ktefi jsou v pracovnim vztahu s vysilajici organizaci nebo koordinatorem konsorcia
mobility. Vyjimec¢né se mohou pfipravné ndvstévy zucastnit ucastnici s omezenymi
prilezitostmi, a to pokud jde o oblast jejich aktivit.

Pfipravné ndvstévy mohou probihat v programovych zemich.

Zptsobila mista konani Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a cerstvé absolventy ucitelstvi je vidy

pfijemce grantu (v€etné ¢lend konsorcia).

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

Kratkodobé projekty mobility Ucastnikl vzdélavani a pracovnikll predstavuji snadny a jednoduchy zpUsob vyuZiti programu
Erasmus+. Jejich ucelem je umoZnit organizacim, aby mohly jednoduchym zplsobem usporadat nékolik aktivit a ziskat
zkuSenosti s programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit po¢tu ucastnik a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordinatorim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost
tykajici se kratkodobych projekt(l, protoZe jiz maji trvaly pfistup k finan¢nim prostfedkim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporadat.

63 Cerstvi absolventi jsou zpsobili k tasti po dobu a? 12 mésict po ukonéeni studia. Pokud Géastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni nebo
vojenskou sluzbu, bude doba zpusobilosti prodlouzena o dobu trvéni této sluzby.



KRITERIA ZPUSOBILOSTI

ZpUsobilé organizace:
kdo miuze podat
Zadost?

K podéni Zadosti jsou zplsobilé tyto organizace®:

(1) Organizace poskytujici formalni, informalni a neformalni vzdélavani dospélych®®
(2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici v
oblasti vzdélavani dospélych

Zadost tykajici se kratkodobych projekt(i véak nemohou podat organizace, které jsou driteli
akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych.

Zpusobilé zemé

Zadatelské organizace musi byt zfizeny v programové zemi.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni? je 7adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

Prvni kolo pro viechny nérodni agentury: 11. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Druhé kolo pro narodni agentury, které se rozhodnou otevfit druhy termin: 5. fijna 12:00:00
hod. (poledne SEC)

Narodni agentury informuji Zadatele o otevieni druhého terminu prostfednictvim svych
internetovych stranek.

Data zahajeni projektu

U projektl Ize zvolit data zahajeni:

®  Prvni kolo: od 1. zafi do 31. prosince téhoz roku
= Druhé kolo: od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

Doba trvani projektu

Od 6 do 18 mésica.

64 7pasobilé organizace v kazdé programové zemi vymezi pfisluiny vnitrostatni organ a budou zvetejnény spolu s relevantnimi p¥iklady na internetovych
strankach pfislusné narodni agentury.

65 Aniz jsou dot¢eny definice stanovené pfislusnym vnitrostatnim organem, upozorfiujeme, Ze organizace poskytujici odborné vzdélavani a pfipravu pro
dospélé ucastniky vzdélavani jsou obvykle povazovany za poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, a nikoli za poskytovatele vzdélavani dospélych.
Dalsi informace naleznete v pfislusnych definicich na internetovych strankach vasi narodni agentury.
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Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mlze uchazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti vzdélavani dospélych.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola Zadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti vzdélavani dospélych. Granty obdrzené v
obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Dostupné aktivity

Vsechny druhy aktivit v oblasti vzdélavani dospélych. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
Aktivity“.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt mliZze zahrnovat nejvyse 30 tGéastnik( mobility.

Pripravné navstévy a Ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapocitavaji.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 na zakladé niZze uvedenych kritérii a

koeficientd. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

alespon 60 z celkového poctu 100 bodu a

alespon polovina maximalniho poc¢tu bodl v kazdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu

Relevance

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina Ucastnik( vzdélavani
relevantni pro oblast vzdélavani dospélych,
=  je navrh projektu relevantni pro cile akce,
= je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackl a méné zkusenych organizaci
- podpora Ucastnikll s omezenymi prileZitostmi

Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

* navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplisobem fesi potieby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikl a ucastnik(l vzdélavani,

=  jsou navrhované aktivity a jejich obsah vhodné pro dosaZeni cild projektu,

=  pro kazdou z navrhovanych aktivit existuje jasny plan cinnosti,

= projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyufZiti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit aktivity v
ramci fyzické mobility a zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.

Kvalita naslednych opatieni | Do jaké miry:

(maximalné 30 bodu)

= Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkd mobilit do bézné Cinnosti
organizace,




= Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledk( projektu,

= Zadatel navrhl konkrétni a Gc¢inné kroky k Sifeni vysledkl projektu v rdmci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a verejnosti a vefejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.

AKREDITOVANE PROJEKTY

DOSPELYCH

MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, mohou pozadat o finan¢ni prostfedky v

ramci zvlastni slozky financovani, kterd je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zalozeny na dfive schvaleném Planu Erasmus,

nevyZaduje se proto podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméruji na odhad rozpoctu

potfebného pro pristi soubor aktivit.

Kritéria zpusobilosti

Zpusobilé organizace:
kdo mtuzZe podat
Zadost?

K podani Zadosti jsou zpUsobilé organizace, které jsou drziteli platné akreditace Erasmus v
oblasti vzdélavani dospélych.

Konsorcium mobility

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v ramci formatu konsorcia mobility.

V zadosti musi byt uveden seznam clenl konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se mlZe stat ka?da organizace, ktera spliiuje kritéria zpQisobilosti
pro akreditovany projekt mobility. Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v ramci téZze vyzvy k predkladani
Zadosti ziskat finanéni prostfedky na zakladé nejvySe dvou grantovych dohod tykajicich se
klicové akce 1 v oblasti vzdélavani dospélych. Organizace vzdélavani dospélych, které obdrzi
grant na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako clenské
organizace Ucastnit pouze jednoho konsorcia mobility v oblasti vzdélavani dospélych. Ostatni
organizace se mohou Ucastnit az dvou konsorcii mobility.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni? je adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

11. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Datum
projektu

zahajeni

1. zari téhoz roku
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Doba trvani projektu

Pocatecni trvani vsech akreditovanych projektll je 15 mésicli. Po 12 mésicich budou mit vsichni
pfijemci moznost prodlouZit svij projekt na celkovou dobu 24 mésicu.

Pocet zadosti Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.

Dostupné aktivity Aktivity”
»Aktivity”.

VSechny druhy aktivit v oblasti vzdélavani dospélych. Podrobny seznam a pravidla viz oddil

Rozsah projektu

Pocet ucastnikl, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projektl, neni omezen, kromé
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pridélovani rozpoctu.

PRIDELENI ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych
prostfedkd neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Financni prostredky ziska kazda zpUsobilad Zadost o grant.

Udélena vysSe grantu bude zaviset na radé prvka:

o celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pfidéleni akreditovanym Zadatellim

e poZadované aktivity

e zdkladni a maximalni vySe grantu

e tato kritéria pridéleni: financni vysledky, kvalitativni vykonnost, strategické priority a geografickd vyvaZzenost

(pokud ji narodni agentura uplatriuje)

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého

kritéria, zpUsobu pridéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim

Ihdty pro vyzvu.

PRAVIDLA FINANCOVANI{

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty se pouziji nasledujici pravidla financovani.

Rozpoctova

. Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla
kategorie

Castka

Q.

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit, které
nejsou kryty v ramci jinych kategorii naklada.

L. Napriklad: priprava (pedagogickd, interkulturni a jind),
Organizacni mentorovani, monitorovani a podpora tUcastnik(
podpora béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potiebné
pro virtualni slozky v kombinovanych aktivitach,
uznavani vysledkd uceni, sdileni vysledk( a verejné

zviditelnéni ¢astky financovani z prostredkl Evropské

100 EUR

na Ucastnika vzdélavani ve skupinové
mobilité

na Ucastnika mobility pracovnikd za ucelem
kurz( a skoleni

na hostujiciho odbornika

na hostujiciho studenta nebo cCerstvého
absolventa ucitelstvi




unie.

Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility
pracovnikl za ucelem kurz( a skolenfi). Rozdéleni
obdrzeného grantu bude stanoveno dohodou obou
organizaci.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnik
mobilit.

350 EUR, 200 EUR na vice nez sto Ucastnik(

stejného druhu aktivity

- na Ucastnika

mobility dospélych ucastnikd vzdélavani
- na Ucastnika mobility pracovnikd pro Ucely
stinovani na pracovisti a vyukovych nebo

Skolicich pobytl

individualni

vzdélavaci

Cestovni
naklady

PFispévek na cestovni naklady ucastnikl a
doprovodnych osob z mista pivodu na misto konani
aktivity a zpét.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a

poctu osob.

Zadatel musi vzdugnou vzdalenost mezi mistem péivodu

a mistem aktivity stanovit® pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska komise®’.

Cestovni Standardni Zelena
vzdalenost: cesta cesta
0-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km

820 EUR

8 000 km nebo vice

1500 EUR

& Napiiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Ucastni aktivity, kterd probihd v Rimé (Italie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
67 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs
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Kategorie Skupina | Skupina | Skupina
ucastnikt zemil zemi 2 zemi3

Naklady na pobyt Géastnik(i a doprovodnych osob®®
béhem aktivity.

L. 90-180 | 80-160 | 70-140
Pracovnici

V pfipadé potfeby: zplisobilé naklady na pobyt zahrnuji EUR EUR EUR
i dobu cesty pred zahajenim a po skonceni aktivity, . 35-120 | 30-104 25-88
nejvyge viak dva dny na cestu v pipadé Gcastnika, kte¥i | Studenti EUR EUR EUR

obdrzi grant na standardni cestu, a nejvy3e dalsi Ctyfi VyZe uvedené sazby jsou zakladni sazby na den

Pobytové [T N o - v
néklady dny v pripadé ucastnik(, ktefi obdrzi grant na zelenou aktivity. Kazdd ndrodni agentura rozhodne o
cestu. presnych zakladnich sazbach v ramci
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové povolenych rozmezi.
naklady. Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
. e iy . , ¢etné. Od 15.d ktivit latna
Pravidlo ptidélovani: podle poctu osob, délky pobytu a \V/ce né. 0d ,5 n? axtvity budelsp atnd sazba
oo « 6o Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou
pfijimajici zemé®°. T
zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.
Naklady spojené s organizaci mobilit pro Gcastniky s
omezenymi ptilezitostmi.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové - i
, 100 EUR na ucastnika
naklady.
Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi.
Podpora Dalsi naklady pfimo souvisejici s U¢astniky s omezenymi
inkluze

prilezitostmi a jejich doprovodnymi osobami (véetné
oddvodnénych nakladd na cestu a pobyt, pokud neni
grant pro tyto Ucastniky narokovan v rozpoctovych

100 % uznatelnych nakladd
kategoriich ,,cestovni naklady” a ,pobytové naklady“).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

z

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna

& U doprovodnych osob se pouziji sazby pro pracovniky. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodna osoba musi zustat v zahrani¢i déle nez 60 dn(, budou
mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,,Podpora inkluze”.

69 Skupiny ptijimajicich zemi:

Skupina zemi 1: Norsko, Dansko, Lucembursko, Island, Svédsko, Irsko, Finsko, Lichtenstejnsko;

Skupina zemi 2: Nizozemsko, Rakousko, Belgie, Francie, Némecko, Italie, Spanélsko, Kypr, Recko, Malta, Portugalsko;

Skupina zemi 3: Slovinsko, Estonsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Republika
Severni Makedonie, Srbsko.




Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Naklady na cestu a pobyt za Ucelem Ucasti na pfipravné

navstéve.
Pfipravné . . L. L 575 EUR na ucastnika, nejvyse tfi ucastnici na
. Mechanismus financovani: jednotkové naklady. . -
navstévy jednu navstévu
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnik
mobilit.
Naklady na poplatky za zapis do kurzd a skoleni.
. . e . B 80 EUR na Ucastnika na den; kazdy z pracovnik
; Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové o L ) , .
Kurzovné (lad muZe v rdmci jedné grantové dohody obdrzet
naklady.
y nejvySe 800 EUR na kurzovné.
Pravidlo pridélovani: na zakladé doby trvani aktivity.
Naklady na poskytovani materiald pro uceni se jazyku a
Skoleni Ucastnik(m, ktefi potfebuji zlepsit znalost 150 EUR na Ucastnika zpUsobilého pro ucely
jazyka, ktery budou pouzivat ke studiu nebo odborné online jazykové podpory, kterou vsak nemuze
pFipravé béhem své aktivity ziskat z divodu nedostupnosti odpovidajiciho
Jazykova jazyka nebo Urovné, s vyjimkou pracovnik
podpora Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové Ucastnicich se mobility kratSi nez 31 dnd.
naklady. Individualni jazykova podpora neni poskytovana
dospélym ucastnikim vzdélavani v ramci
Pravidlo ptidélovani: na zakladé poctu ucastniki skupinové mobility.
mobilit.
Naklady na poskytnuti finan€ni zaruky, pokud ji ndrodni
agentura vyZaduje.
Vysoké cestovni naklady ucastnikd a jejich 3 L. .,
i ) , i Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardniho ladi
T nakladl
Mimofadné grantu na ,cestovni naklady” z divodu zemépisné
naklady odlehlosti nebo jinych prekazek.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady

Pravidlo pridélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad
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VZDELAVACIi MOBILITA V OBLASTI MLADEZE

Tato cast prirucky k programu predstavuje aktivity v rdmci klicové akce 1 v oblasti mladeze. Tyto akce poskytuji prileZitosti k
neformalnimu a informalnimu uceni pro mladé lidi a pracovniky s mladezi.

Neformalni a informalni u¢eni mladym lidem umozZiuje osvojit si zakladni dovednosti, které pfispivaji k jejich osobnimu a
socialné pedagogickému rozvoji a podporuiji jejich aktivni zapojeni do spolecnosti. Tim se jim zlepsuji vyhlidky na uplatnéni
na trhu prace.

Prostfednictvim své UcCasti na aktivitdch v oblasti vzdélavaci mobility pracovnici s mladezi rozvijeji dovednosti, které jsou
vyznamné pro jejich profesni rozvoj, podporuji nové organizacni postupy a obecné zvysuji kvalitu prace s mladezi.

Vzdéldvaci Cinnosti v oblasti mlddeZe maji mit vyznamny pozitivni dopad na mladé lidi i na dotéené organizace, komunity, v
nichZ se tyto Cinnosti uskutecnuji, na samotnou oblast mladeze a rovnéz na evropska hospodarska a socialni odvétvi. Jsou
podporovany tyto aktivity:

=  mobilita mladych lidi — vymény mladeze
=  projekty mobility pro pracovniky s mladezi
= aktivity participace mladeze

JAK ZiSKAT PRISTUP K TEMTO PRILEZITOSTEM?
O financovani Ize pozadat dvéma zplsoby:

= Standardni projekty poskytuji Zadatelskym organizacim a neformdlnim skupinam mladych lidi pfileZitost realizovat
jednu nebo vice aktivit v oblasti mladeze béhem tfi az dvaceti ctyf mésicll. Standardni projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které zkousSeji ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uskutecnit jednorazovy
projekt a/nebo omezeny pocet aktivit.

=  Akreditované projekty jsou otevieny pouze organizacim, které jsou drZiteli akreditace Erasmus v oblasti mladeze. Tato
zvlastni slozka financovani umoznuje akreditovanym organizacim pravidelné ziskdvat finan¢ni prostfedky na mobility,
které prispivaji k postupnému provadéni jejich akreditacniho planu.

O akreditaci Erasmus mohou pozadat organizace, které chtéji organizovat mobility pravidelné. Vice informaci o akreditacich
uvadi kapitola této prirucky vénovand tématu akreditace Erasmus v oblasti mlddeZe.

Kromé toho se organizace a neformalni skupiny mladych lidi mohou k programu pftipojit, aniz by predlozily Zadost, a to
vstupem do projektu v postaveni partnera.



AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

CO ZNAMENA AKREDITACE ERASMUS MLADEZ7?

Akreditace Erasmus predstavuji nastroj pro organizace, které chtéji zahajit vyménu a spolupraci mezi rlznymi zemémi,
podnitit zapojeni mladeze a podpofit budovani kapacit pro pracovniky s mladezi a organizace pro praci s mladezi
prostiednictvim vzdélavaci mobility. Akreditace Erasmus mladeZz usnadnuje vzdélavaci mobilitu mladych lidi tim, Ze
poskytuje akreditovanym organizacim zjednodusSeny a flexibilni alternativni format k realizaci aktivit.

V oblasti mladeze je cilem akreditace Erasmus:

- posilit osobni a profesni rozvoj mladych lidi mobilitou v neformalnim a informdlnim vzdélavani,

- podpotit posileni postaveni mladych lidi, jejich aktivni obCanstvi a Ucast na demokratickém Zivoté,

- podpotit kvalitni rozvoj prace s mladezi na mistni, regionalni, celostatni, evropské a mezinarodni rovni budovanim
kapacit organizaci ¢innych v oblasti mladezZe a podporou vzdélavani a profesniho rozvoje pracovnikl s mladezi,

- prosazovat inkluzi a rozmanitost, mezikulturni dialog, evropskou spoluprdci a hodnoty solidarity, rovnych
prilezitosti a lidskych prav mezi mladymi lidmi v Evropé.

Zadatelské organizace budou muset stanovit své dlouhodobé cile a plan z hlediska svych aktivit, které maji byt podporovany
z prostfedkll programu Erasmus+, oCekdvanych prinosl i jejich pristupu k Fizeni projekt(l. Udéleni akreditace Erasmus
mladeZ potvrzuje, Ze Zadatel ma vhodné a ucinné postupy a opatreni k realizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit v
souladu s planem a vyuziva je ve prospéch mladeze.

JAK TO FUNGUIJE?

Organizace, které chtéji ziskat akreditaci, budou muset stanovit své dlouhodobé cile a plan z hlediska svych aktivit, které
maji byt podporovany z prostfedkl programu Erasmus+, o¢ekdvanych pfinosa i jejich pfistupu k Fizeni projektd.

Organizace mohou Zadat o akreditaci v oblasti mladeZe pribéziné, pricemzZ Uspésni Zadatelé o akreditaci Erasmus mladez
ziskaji zjednoduseny pfristup k prileZitostem v ramci klicové akce 1 v oblasti mladeZe, jak je uvedeno v pfislusnych oddilech
této prirucky. Podrobné informace o kritériich zpUsobilosti, vybéru a kritériich pro udélovani jsou uvadény ve specifické
vyzvé k predkladani Zadosti, ktera je zvefejnéna na této adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth en

70 HYlavni rozpocet této akce je pfidélen na podporu nadndrodnich aktivit zahrnujicich organizace a ucastniky z programovych zemi. Pfiblizné 25 %
dostupného rozpoétu vsak muzZe financovat mezinarodni aktivity v oblasti mobility, véetné organizaci a Ucastnikl z programovych a partnerskych zemi

xu

sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této pFirucky).
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Akreditace Erasmus se udéluje na obdobi 2021-2027, s vyhradou pravidelného monitorovani a soustavného dodrzovani
pozadavku na akreditaci a pokyn( vydanych narodni agenturou, kterd vykonava pfislusny dohled.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE S AKREDITACi ERASMUS?

Akreditované organizace maji moZnost pozadat o finanéni prostfedky (Zadost o grant) pro mobility v oblasti mladeze
zjednodudenym zplisobem. Zadosti jsou zaloZeny na dfive schvaleném akreditaénim planu, nevyZaduje se proto podrobny
seznam a popis pldnovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméfuji na odhad poctu aktivit, které maji byt realizovany, a
podtu ucastnika.

Mobility, které maji byt realizovany v ramci této akce, musi byt v souladu s pravidly a zdsadami stanovenymi pro jednotlivé
typy aktivit v pfislusnych oddilech této pfirucky.

Akreditované organizace se zavazuji dodrZovat Standardy kvality programu Erasmus mladeZ a realizovat vysoce kvalitni
mobility v oblasti mladeze.

Akreditované mladeznické organizace nejsou zpUsobilé k financovani v ramci standardnich vymén mladeze a projektd na
podporu mobility pracovniki s mladezi. Mohou vsak v téchto projektech pUsobit jako partner. V roce 2021 jsou vyjimecné
organizace, kterym byla udélena akreditace po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o grant, zpUsobilé pro financovani v ramci
druhé lhaty pro standardni vymény mladeZe a projekty mobility pro pracovniky s mladezi.

Kritéria zpUsobilosti

NizZe uvedena obecna kritéria se poutziji pro zadosti o grant.

Zpusobili Zadatelé Organizace, kterd je ve Ih(té pro podani Zadosti drZitelem platné akreditace Erasmus mladez.

=  Vymény mladeze
= Aktivity profesniho rozvoje pracovnik(i s mladezi

o Kromé toho Ize realizovat tyto aktivity:

Zplsobilé aktivity . o
= Pfipravné navstévy

Popis a kritéria zpUsobilosti pro kazdou z téchto aktivit jsou vymezeny v pfislusnych oddilech

této prirucky.

Délk okt Pocatecni trvani vSech akreditovanych projektl je 15 mésicli. Po 12 mésicich budou mit vsichni
élka projektu
prol prijemci mozZnost prodlouZit svij projekt na celkovou dobu 24 mésica.

Kde podat zadost? U narodni agentury zemé, v niZ je Zadatelskd organizace zfizena.

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termina:
Kdy podat Zadost?
= 11. kvétna do 12:00:00 hod (poledne SEC) pro projekty zacinajici 1. srpna tého? roku.

Jak podat zadost? Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.




Akreditovana organizace miZe v ramci jedné vyzvy k predkladani Zadosti podat Zadost pouze
Dalsi kritéria jednou.

K Zadosti musi byt pripojeno Cestné prohlaseni statutarniho zastupce.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Udélena vySe grantu bude zaviset na fadé prvk(:

e celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pfidéleni akreditovanym Zadatellim

e poZzadované aktivity

e minimalni a maximalni vySe grantu

e tato kritéria pridéleni: finan¢ni vysledky, kvalitativni vykonnost, strategické priority a tematické oblasti reSené
aktivitami, o které je Zadano, a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura uplatriuje)

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého
kritéria, zpUsobu pridéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim
Ihdty pro vyzvu.
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PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI -, VYMENY MLADEZE“

V rdmci této akce™ mohou organizace a neformalni skupiny mladych lidi ziskat podporu na provadéni projektl, které
sdruzuji mladé lidi z rliznych zemi za Gcelem vymeény a uc¢eni mimo jejich systém formalniho vzdélavani.

CiLE AKCE

Erasmus+ podporuje neformdlni vzdélavaci mobilitu mladych lidi v podobé vymén mladeZe, a to s cilem zapojit mladé lidi a
posilit jejich postaveni, aby se stali aktivnimi obcany, propojit je s evropskym projektem a pomoci jim ziskat a rozvijet
kompetence pro Zivot a jejich profesni budoucnost.

Cilem vymén mladeZe je zejména:

=  podpofit mezikulturni dialog a uceni a pocit evropanstvi,

=  rozvijet dovednosti a postoje mladych lidi,

=  posilovat evropské hodnoty a borit predsudky a stereotypy,

= zvySovat povédomi o socidlné relevantnich tématech, a tim podnécovat zapojeni do spolecnosti a aktivni Gcast.

Akce je oteviena vSiem mladym lidem, a to se zvlastnim zaméfenim na osoby s omezenymi pfilezitostmi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladeZz na obdobi 2019-2027 stanovi ramec evropské spoluprace v oblasti mladeze, jehoz
zakladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. Strategie
podporuje Gcast mladeze na demokratickém Zivoté, podporuje socidlni a ob¢anské zapojovani mladych lidi a snazi se zajistit,
aby vsichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro ucast ve spolecnosti. Strategie EU pro mladeZz zahrnuje rovnéz proces
dialogu s mladeZi a v této souvislosti bylo v roce 2018 vypracovéno jedendct evropskych cild v oblasti mladeZe. Tyto cile
vymezuji prarezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zdUraznuji vyzvy. Strategie EU pro mladez by méla prispét
k uskutecnéni této vize mladych lidi. V ramci zakladni oblasti s ndzvem ,,Propojovat” strategie EU pro mladez prosazuje a
usnadnuje propojeni, vztahy a vymény zkusenosti mezi mladymi lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské
unie. Tato propojeni jsou nejlépe podporovana prostrednictvim rdznych forem mobility a jednou z nich jsou vymény
mladeze.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

71 Hiavni rozpocet této akce je pridélen na podporu nadnédrodnich aktivit zahrnujicich organizace a ucastniky z programovych zemi. Priblizné 25 % dostupného rozpoctu vsak
muze financovat mezinarodni aktivity v oblasti mobility, véetné organizaci a u¢astnikl z programovych a partnerskych zemi sousedicich s EU (regiony 1 az 4; viz oddil ,,ZpUsobilé
zemé“ v ¢asti A této prirucky).


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

Tematické strategie v oblasti mladeze

Program Erasmus+ usiluje o podporu uUcasti mladych lidi, posileni kvality proces( informalniho a neformalniho uceni a
rozvoj kvalitni prace s mladezi. Dalsi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych
strategii, jako je strategie zapojeni mlddeZe, Youthpass a Evropskd strategie odborné pFipravy (ETS)”2.

POPIS AKTIVIT

Vymény mladeze
Vymény mladeZe predstavuji setkani skupin mladych lidi z nejméné dvou rGznych zemi, které se na kratké obdobi sejdou,
aby spole¢né realizovaly program neformalniho uceni (kombinace workshop(, cviceni, diskusi, rolovych her, simulaci,

venkovnich aktivit atd.) na téma, o které maji zajem, a to na zakladé inspirace evropskymi cili v oblasti mladeZe”. Obdobi
uceni zahrnuje pfipravnou fazi, jakoz i fazi hodnoceni a nasledné kroky po vyméné.

Pro ziskani grantu na vyménu mladeZe nejsou zpUsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty; vyménné aktivity s cilem
finan¢niho zisku; vyménné aktivity turistické povahy; festivaly; rekreacni cesty; umélecka turné, statutarni schize,
dospélymi lidmi vedena Skoleni pro mladé lidi.

Kromé vymén mladeze mohou projekty zahrnovat i pfipravné navstévy.

PFipravné navstévy

Cilem ptipravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni aktivity na zakladé usnadriovani a pfipravy administrativnich opatteni,
budovani divéry a porozuméni a vytvoreni pevného partnerstvi mezi zicastnénymi organizacemi a lidmi. V pripadé aktivit v
ramci vymeén mlddeze, kterych se ucastni osoby s omezenymi pfilezitostmi, by pfipravné ndvstévy mély umoznit, aby byly

zajistény specifické potreby ucastnikld. Pripravné navstévy probihaji v zemi jedné z prijimajicich organizaci pred zahajenim
vymény mlddeze.

72 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/

73 Evropské cile v oblasti mladeze byly vypracovany v rdmci strategie EU pro mladez. Tyto cile vymezuiji prafezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych
lidi, a zdGrazfuji vyzvy. Https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
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VYPRACOVANIi PROJEKTU

Projekt realizuji alespon dvé organizace. Organizace zapojené do projektu by mély mit ze své Ucasti prospéch; projekt by
proto mél byt v souladu s jejich cili a odpovidat jejich potfebam. Zapojené organizace prebiraji Ulohu tGcéastnika , vysilajicich”
a/nebo ucastnikd ,pFijimajicich”, tj. hostiteld aktivity. Jedna z organizaci rovnéz pini Glohu koordinétora a podava Zadost pro
cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné cCinnosti. Zucastnéné organizace a mladi lidé zapojeni
do aktivit by méli ve viech téchto fazich pfevzit aktivni ulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

= Pldnovani (vymezuje potteby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd.).

» Priprava (praktickd opatfeni, uzavieni dohod s partnery, jazykovd/mezikulturni/Skolici a praktickd pfiprava
Ucastnik( pred odjezdem atd.).

=  Realizace aktivit.

=  Nasledné cinnosti (vyhodnoceni aktivit, uréeni a dokumentace vysledkl uceni Ucastnikd, jakoz i Sifeni a vyuZiti
vysledkd projektu).

Kvalitni vyména mladeze:

= se opira o aktivni zapojeni zdcastnénych organizaci a mladych lidi, ktefi by méli hrat aktivni dlohu ve vSech fazich
projektu, a posilovat tak své praktické zkuSenosti v oblasti u¢eni a rozvoje,

= zahrnuje rGznorodé skupiny ucastnikl a na této rozmanitosti stavi,

= je zaloZena na jasné zjisténych potfebach mladych ucastnika,

= zajiStuje, aby byly radné identifikovany a zdokumentovéany vysledky neformalniho a informalniho uceni Gc¢astnikd,

= vybizi u€astniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami.

Proces uceni

Ztizeni vymény mladeZe v souvislosti s neformalnim ucenim vyZaduje, aby alespon ¢ast pozadovanych vysledkd uéeni byla
predem naplanovana a byly tak zajistény vhodné pfrileZitosti. Mladi lidé ucastnici se aktivity by méli prispivat k uréovani
svych potreb a obsahu uceni, ktery chtéji ziskat nebo rozvijet prostiednictvim vymény mladeze.

Ugastnici by také méli byt v co nejvétsi mite zapojeni do navrhovéni a pfipravy aktivity (stanoveni programu, pracovnich
metod a definice rozdéleni Ukold) a méli by se zamyslet nad tim, jak se ptipravit, aby co nejvice zvysili ptinos v oblasti uceni
a osobniho rozvoje, ktery mohou béhem vymény ziskat.

Po skonceni hlavni aktivity by ucastnici méli byt vyzvani, aby k aktivité poskytli zpétnou vazbu a zamysleli se nad tim, co se
naucili a jak mohou tyto vysledky uceni vyuzit. Kromé toho by Ucastnici méli zvazit moznost pripadnych krokl navazujicich
na danou aktivitu. Tyto Ukoly Ize provést jednotlivé, ptipadné ve skupiné, je-li to mozné.

Organizace by mély podporovat proces uceni, urceni a dokumentaci vysledk(l uéeni, a to zejména prostiednictvim
certifikatu Youthpass.

Inkluze a rozmanitost



V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a ptistupu, inkluze a spravedinosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni ndzory Ucastnikll s omezenymi
pfilezitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Vymény mladeze jsou pro zaclenéni mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi obzvlasté vhodné:

e skupinova mobilita nabizi moZnost Ucasti v mezinarodni mobilité v bezpecném prostredi skupiny,
o  diky kratké dobé trvani jsou vymény mladeZze vhodné k zapojeni mladych lidi s omezenymi ptilezitostmi,
e  zapojeni mistnich Uc¢astnikl usnadriuje prvni Ucast na evropskych projektech.

Vymény mladezZe jsou rovnéz vhodné pro praci na projektech, které jsou zaméreny na inkluzi a rozmanitost, naptriklad k
podpofre boje proti stereotyplim, podpofe porozuméni, tolerance a nediskriminace.

Ochrana a bezpeénost Ucastnikd

Vyména mladeZe zahrnuje vedouci skupin. Vedouci skupin monitoruji Ucastniky a poskytuji jim podporu, aby zajistili
kvalitativni proces uéeni béhem hlavni aktivity. Zaroven zajistuji bezpecné, ohleduplné a nediskriminaéni prostfedi a
ochranu ucastnik(l. Otazka ochrany a bezpecnosti Ucastnik( by méla byt oSetfena béhem planovani a pfipravy vymeény
mladeze a méla by byt stanovena veskera nezbytna opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

Environmentalni udrzitelnost

Vyména mladeze by méla mezi Gcastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi
o dullezZitosti krokl, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Vyména mlddeze by méla byt
koncipovana a realizovéna s ohledem na Zivotni prostfedi, napf. zaclenénim udrzitelnych postupd, jako je vyuZivani opétovné
pouzitelnych nebo ekologickych materidlli, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace, udrZitelné dopravni prostredky.

Pfechod k digitalizaci

Program Erasmus+ podporuje vSechny zUcastnéné organizace pfi zacleriovani vyuZiti digitdlnich nastroji a metod uceni,
které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vsech projektl podporovanych v ramci této akce se musi fidit Standardy kvality programu Erasmus mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich aktivit v oblasti vzdélavaci mobility. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji
zakladni zasady akce, jakoZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava Ucastnik(,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledk( uceni, sdileni vysledkd projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladez
jsou k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-
standards-mobility-projects-youth_en

KRITERIA POUZIVANA K POSOUZENi PROJEKTU

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Obecna kritéria zptsobilosti
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NiZe uvedena obecna kritéria se vztahuji na bézné projekty vymén mladeze. Akreditace viz pfislusny oddil této prirucky.

Zpusobilé zucastnéné
organizace

Zucastnénou organizaci mlze byt:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mlddeZe, verejny subjekt na mistni, regionalni, celostatni Urovni, socidlni podnik,
subjekt generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podnika,

e neformalni skupina mladych lidi™.

organizace zfizena v programové zemi nebo v partnerské zemi sousedici s EU (regiony 1 azZ 4;

X

viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

Kdo mtzZe podat Zadost?

Zadatelem moze byt jakakoli zpUsobild zuéastnéna organizace nebo skupina zfizena v
programové zemi. Tato organizace podava Zadost jménem vsech zlcastnénych organizaci
podilejicich se na projektu’.

Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
prijimajici organizace) z rlznych zemi.

Délka projektu

Od 3 do 24 mésicu.

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niZ je Zadatelskda organizace zfizena.

Kdy podat Zzadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich terminii:

11. kvétna do 12:00:00 hod (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. srpna do
31. prosince téhoz roku

5. fijna do 12:00:00 (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. ledna do 31. kvétna
nasledujiciho roku

Jak podat zadost?

s vz

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Prilohy

K Zadosti musi byt pripojeno Cestné prohlaseni statutarniho zastupce.

K Zadosti musi byt pfilozen casovy rozvrh kazdé vymény mladeZze a pfipravné navstévy
naplanované v rdmci projektu.

74 Skupina nejméné ctyf mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢lend skupiny, kterému je nejméné 18 let, prebira Ulohu zastupce a nese
odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro Gcely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada ,neformalni skupina
mladych lidi“ do pojmu ,zi¢astnéna organizace”. Pokud se odkazuje na ,zU¢astnénou organizaci“, ma se za to, Ze zahrnuje rovnéz ,neformalni skupinu

mladych lidi“.

75 7G&astnéné organizace budou muset podepsat mandat Zadatelské organizace. Mandaty by mély byt vydany ve fazi podévani z4dosti a nejpozdéji v dobé
podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.




Dalsi kritéria zpusobilosti pro vymény mladeze

Délka trvani aktivity

0d 5 do 21 dni bez zapodteni dnli cesty.

Misto(a) konani aktivity

Aktivita se musi konat v zemi jedné (nebo vice v pripadé putovnich aktivit) z organizaci
Ucastnicich se dané aktivity.

Pocet ztucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
prijimajici organizace) z rlznych zemi.

Aktivity mezi programovymi zemémi: VSechny zucastnéné organizace musi byt z
programovych zemi.

Aktivity s partnerskymi zemémi sousedicimi s EU: Aktivita musi zahrnovat alespon jednu
zUcastnénou organizaci z programové zemé a jednu zU¢astnénou organizaci z partnerské zemé
sousedici s EU.

Zpusobili ucastnici

Mladi lidé ve véku od 13 do 30 let’® s pobytem v zemich jejich vysilajicich a pfijimajicich
organizaci.

Zapojeni vedouci skupiny’’ a facilitdtofi musi byt nejméné ve véku 18 let.

Pocet ucastniki a sloZeni
narodnich skupin

Minimalné 16 a maximalné 60 ucastnikl na aktivitu (bez vedoucich skupin, facilitator( a
doprovodnych osob). V pfipadé vymén mladeze, kterych se Gcastni pouze miladi lidé s
omezenymi pfilezitostmi, je minimalni pocet Ucastnik( 10.

Minimalné dvé skupiny mladych lidi ze dvou rliznych zemi.
Kazda skupina musi mit alespon jednoho vedouciho skupiny.

Nejvyse jeden facilitator na jednu aktivitu.

Dalsi kritéria

e Alespon jedna z vysilajicich organizaci nebo pfijimajicich organizaci v kazdé aktivité musi
byt ze zemé ndrodni agentury, u které je zddost podana.

76 Vezméte v Gvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Gcastnici musi ke dni zahdjeni aktivity dosdhnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahajeni aktivity pfesdhnout stanoveny maximalni vék.

77 Vedoucim skupiny je dospéla osoba, ktera doprovazi mladé ucastniky vymény mladeze, aby zajistila efektivitu ucebniho procesu, ochranu a bezpeénost

téchto ucastnikl.
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Dalsi kritéria zpUsobilosti pro pfipravné navstévy

Misto(a) konani aktivity | Aktivita musi probihat v zemi jedné z pfijimajicich organizaci.

Zpusobili ucastnici .
aktivity.

Zastupci zucastnénych organizaci, facilitatori, vedouci skupin a mladi lidé ucastnici se hlavni

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty budou posouzeny na zakladé nasledujicich kritérii. Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovani,

musi dosahnout hodnoceni alespon 60 bod(. Mimoto musi dosdhnout alespon poloviny maximalniho poctu bod( v kazdé

kategorii nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Relevance, odlivodnéni a dopad

(maximalné 30 bodti)

Relevance projektu vzhledem k:

- cildm akce,

- potfebam zucastnénych organizaci a Ucastnikd.

- mire, do jaké je projekt vhodny pro vytvareni vysoce kvalitnich
vysledk( uceni ucastnik(.

Potencialni dopad projektu:

- na Ucastniky a zdcastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po
jeho skonceni,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni,
regionalni, celostatni a/nebo evropské ¢i celosvétové trovni.

Mira, do jaké je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti,

zelenému, digitalnimu a participativnimu rozméru programu.

Mira, do jaké projekt zahrnuje do akce novdcky a méné zkuSené

organizace.




Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodti)

Soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu, profily ucastnikd a
navrhovanymi aktivitami.

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu: pfiprava (véetné
pfipravy poskytované ucastniklim), realizace aktivit a nasledné cinnosti.
Mira, do jaké jsou mladi lidé zapojeni do vSech fazi aktivit.

Mira, do jaké jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zpGsobem
a jsou otevreny ucastnikim s rozmanitym zdzemim a schopnostmi.
Vhodnost navrhovanych metod participativniho uceni, véetné pripadnych
virtualnich slozek.

Kvalita opatfeni a podpora procesu reflexe, identifikace a dokumentace
vysledkd ucéeni Gcastnik( a duisledné vyuZivani evropskych nastroji pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci, zejména certifikdtu Youthpass.
Vyvazené zastoupeni Ucastnik( z hlediska zemi a pohlavi.

Pfiméfenost a ucinnost planovanych opatreni k zajisténi bezpecnosti a
ochrany ucastnik.

Mira, do jaké aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostfedi Setrné
postupy.

Kvalita Fizeni projektu

(maximalné 30 bodti)

Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.

Kvalita spoluprdce a komunikace mezi zi¢astnénymi organizacemi, jakoz i s
ostatnimi relevantnimi zac¢astnénymi subjekty.

Kvalita opatfeni slouZicich k hodnoceni jednotlivych fazi a wvysledk(
projektu.

Vhodnost a kvalita opatreni zamérenych na Siteni vysledk( projektu v rdmci
zUcastnénych organizaci a mimo né.

130




PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Q.

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

sy naklad

Organizacni y 100 EUR na Ucastnika vymény mladeze

podpora Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnik(, bez
zapocteni vedoucich skupin, doprovodnych osob a
facilitatora.
Ptispévek na cestovni ndklady Ucastnikd, véetné Cestovni Standardni Zelena
doprovodnych osob a facilitatord, z mista plvodu na vzdalenost: cesta cesta
misto kondni aktivity a zpét. 0-99 km 23 EUR -
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové 100-499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.

500-1999 km 275 EUR 320 EUR

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a

Cestovni pottu osob. 2000-2999 km 360 EUR 410 EUR

naklady ; . o . , 3000-3999 km 530EUR | 610 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem plvodu a mistem

aktivity stanovit’® pomoci kalkulaky vzdalenosti,
kterou poskytuje Evropska komise”.

U putovnich aktivit by mél zadatel spocitat vzdalenosti
mezi jednotlivymi misty a zvolit pasmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému poé&tu®.

4000-7999 km

820 EUR

8 000 km nebo vice

1500 EUR

78 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gastni aktivity, ktera probihd v Rimé (Italie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
7 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

80pokud se napfiklad Ggastnik z Madridu (Spanélsko) téastni putovni aktivity, kterd se kona nejprve v Rimé (Italie) a poté v Lublani (Slovinsko), vypoéita
7adatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé vzdalenosti secte (1855,03 km) b)
vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého ziska prispévek na ndklady na cestu ucastnika z
Madridu do Lublané (pFes Rim) a zpét (275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_cs

Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: Na zakladé délky pobytu
Ucastnika, véetné vedoucich skupin, doprovodnych
osob a facilitator( (pokud je to nezbytné), véetné
jednoho dne na cestu pred zahajenim aktivity a
jednoho dne na cestu po skonceni aktivity a az ¢tyr
dalSich dn v pfipadé ucastnikd, ktefi obdrzi grant na
zelenou cestu.

Tabulka na Ucastnika a den

Podpora
inkluze

Naklady spojené s organizaci mobilit pro ucastniky s
omezenymi pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: Na zakladé poctu ucastnikl s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni vedoucich
skupin, doprovodnych osob a facilitatord.

100 EUR na ucastnika vymény mladeze

Dalsi naklady pfimo souvisejici s U¢astniky s omezenymi
prileZitostmi a jejich doprovodnymi osobami, véetné
vedoucich skupin a facilitator(i (véetné odlvodnénych
nakladd na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
,cestovni naklady” a ,, pobytové naklady*).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odGvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych nakladd.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: Vyjma ucastnik( z prijimajici
organizace. Na jednu aktivitu miZe byt financovan
maximalné 1 ucastnik na kazdou zucastnénou
organizaci. V pripadé facilitatord Ucastnicich se hlavni
aktivity neexistuji Zadné limity. Podminka: Potfeba
pfipravné navstévy, jeji cile a seznam ucastnik( musi
byt Zadatelem odlvodnény a schvéleny narodni

575 EUR na Ucastnika a pfipravnou navstévu
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agenturou.

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyzaduje.

sy Cono , . .
Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani, Financni zaruka: 80 % uznatelnych nakladd

Iékarskd osvédcEeni. Vysoké cestovni naklady ucastnikd, Vysoké cestovni néklady: 80 % uznatelnych

véetné vedoucich skupin, doprovodnych osob a

Mimotradné nakladu

naklady facilitdtorG; vCetné pouziti CistSich  dopravnich

vy

prostfedkd s nizsimi emisemi uhliku. Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 %

Mechanismus financovani: skute¢né naklady. , . o
uznatelnych naklad

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Tabulka Pobytové naklady pro vyménu mladeze

Pobytové naklady (EUR
na den)

Rakousko 45 EUR
Belgie 42 EUR
Bulharsko 32 EUR
Chorvatsko 35EUR
Kypr 32 EUR
Ceska republika | 32 EUR
Dansko 45 EUR
Estonsko 33 EUR
Finsko 45 EUR
Republika

Severni 28 EUR
Makedonie

Francie 38 EUR
Némecko 41 EUR
Recko 38 EUR
Mad‘arsko 33 EUR
Island 45 EUR
Irsko 49 EUR
Italie 39 EUR
Lotyssko 34 EUR
Lichtenstejnsko 45 EUR
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Litva 34 EUR
Lucembursko 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemsko 45 EUR
Norsko 50 EUR
Polsko 34 EUR
Portugalsko 37 EUR
Rumunsko 32 EUR
Srbsko 29 EUR
Slovensko 35 EUR
Slovinsko 34 EUR
Spanélsko 34 EUR
Svédsko 45 EUR
Turecko 32 EUR
Sousedici

29 EUR

partnerské zemé




PROJEKTY MOBILITY PRO PRACOVNIKY S MLADEZi

V rdmci této akce® mohou organizace obdrZet podporu na provadéni projektli zahrnujicich jednu nebo vice vzdélavacich
aktivit pro profesni rozvoj pracovnikl s mladezi a jejich organizace.

CiLE AKCE

Tato akce podporuje profesni rozvoj pracovnikll s mladezi, a tim i rozvoj kvalitni prace s mladezi na mistni, regionalni,
narodni, evropské a mezinarodni drovni prostfednictvim neformalniho a informdlniho uceni v ramci mobilit. Akce pfispiva k
cilim strategie EU pro mladeZ na obdobi 2019-2027, zejména k evropskému programu prace s mlade?i® v zajmu kvality,
inovaci a uznavani prace s mladezi.

Cilem projektl mobility pro pracovniky s mladezi konkrétné je:

=  Poskytovat prilezitosti neformalniho a informalniho uceni pro vzdélavani a profesni rozvoj pracovnikl s mladezi,
prispivat k vysoce kvalitni individualni praxi, jakoZ i k rozvoji organizaci a systému prace s mladezi.

=  Budovat komunitu pracovnikd s mladezi, ktera bude schopna podporit kvalitu projektl a aktivit pro mladé lidi v
programech EU i mimo né.

=  Rozvijet mistni praci s mladezi v praxi a pfispét k budovani kapacit pro kvalitni praci s mladezi z hlediska Gcastnik( i
jejich organizace, a to s jasnym dopadem na pravidelnou praci ziéastnénych pracovnikd s mladeZi zamérenou na
mladé lidi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladeZ na obdobi 2019-2027 stanovi ramec evropské spoluprace v oblasti mladeze, jehoz
zakladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. Strategie
podporuje Gcast mladeze na demokratickém Zivoté, podporuje socialni a ob¢anské zapojovani mladych lidi a snazi se zajistit,
aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro ucast ve spolecnosti. Strategie EU pro mladez zahrnuje rovnéz proces
dialogu s mladezi a v této souvislosti bylo v roce 2018 vypracovano jedenact evropskych cill v oblasti mladeze. Tyto cile
vymezuji prifezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zd(iraziiuji vyzvy. Strategie EU pro mladez by méla pfispét
k uskutecnéni této vize mladych lidi. V ramci zakladni oblasti ,Posilovat” podporuje strategie EU pro mladez posileni
postaveni mladych lidi prostfednictvim kvality, inovaci a uzndvani prace s mladezi.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

Tematické strategie v oblasti mladeze

81 Hlavni rozpocet této akce je pridélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Ucastniky z programovych zemi. Pfiblizné 25 % dostupného rozpoctu vsak
muze financovat mezinarodni aktivity v oblasti mobility, véetné organizaci a U¢astnik(i z programovych a partnerskych zemi sousedicich s EU (regiony 1 az 4; viz oddil ,,Zptsobilé
zemé“ v ¢asti A této prirucky).

82 Usneseni Rady a zastupct vlad €lenskych statd, zasedajicich v Radé, o ramci, kterym se ustavuje Evropska agenda prace s mladezi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2020.415.01.0001.01.CES&toc=0J%3AC%3A2020%3A415%3AFULL


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.415.01.0001.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2020%3A415%3AFULL

Program Erasmus+ usiluje o podporu ucasti mladych lidi, posileni kvality proces informalniho a neformalniho uceni a
rozvoj kvalitni prace s mladezi. Dalsi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych
strategii, jako je strategie zapojeni mlddeZe, Youthpass a Evropskd strategie odborné pFipravy (ETS)®.

POPIS AKTIVIT
Aktivity v oblasti profesniho rozvoje

Aktivitami v oblasti profesniho rozvoje jsou nadnarodni vzdélavaci mobility, které podporuji profesni rozvoj pracovnikl s
mladezi. Mohou nabyvat téchto podob:

= Studijni navstévy a ruzné typy pobytl, jako je stinovani na pracovisti, vymény a vzdjemné uceni pracovnik( s
mlddeii, a to v organizacich pracujicich s mladezi a v organizacich ¢innych v oblasti mladeZe v zahranici.

= Vytvareni siti a budovani komunit mezi pracovniky s mladezi, ktefi se podileji na akci a podporuji jeji cile.

= Skoleni podporujici rozvoj kompetenci (nap¥. na zékladé relevantnich stavajicich model& kompetenci), zamérend
na provadéni kvalitnich postupl priace s mladezi nebo na reSeni a testovani inovativnich metod (napftiklad v
souvislosti s digitalni a inteligentni praci s mladezi®).

= Seminafe a workshopy podporujici zejména budovani znalosti a sdileni osvédcenych postupt v souvislosti s cili,
hodnotami a prioritami strategie EU pro mladez a programu EU pfrispivajicich k jejimu provadéni.

Pro ziskani grantli v rdmci projektl mobility pracovnik( s mladezi nejsou zpUsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty;
aktivity s cilem financniho zisku; aktivity turistické povahy; festivaly; rekreacni cesty; umélecka turné, statutarni schlze.

Kromé toho by projekty mohly zahrnovat i nize uvedené aktivity.

Rozvoj systéml a osvétova cinnost

Projekty mobility pracovnikl s mladezi mohou zahrnovat aktivity v oblasti rozvoje systému a informacni ¢innosti, které se
vzajemné doplnuji s cilem posilit dopad projektu mobility na predmétnou oblast. Zahrnuji vSsechny aktivity, jejichz cilem je
prispét k evropskému programu prace s mlddeZi® zaméFenému na kvalitu, inovace a uznavani prace s mladeZi a pfispét
ziskanymi poznatky a ndstroji organizacim, které plsobi v rdmci projektl i mimo né. Tyto doplrikové aktivity predstavuji
pfilezitost pro zkuSenéjsi a vynalézavé prijemce pro testovani inovativnich metod a reakci na sdilené vyzvy, jakysi prostor
,evropské laboratore prace s mladezi“ vyplyvajici z aktivit profesniho rozvoje realizovanych v ramci projektt, které maji
odezvu i mimo né.

K priklad(m patfi pfiprava nastrojl a sdileni postupd, které prispivaji k rozvoji a vyvoji organizaci a systéma pro pracovniky s
mladezi, osvétova cinnost a budovani komunit a zavadéni inovativnich metod vcetné vyuzivani digitalnich technologii v
ramci prace s mladezi. Tyto Cinnosti jdou nad rdmec naslednych aktivit v oblasti Sifeni informaci, které jsou soucasti

8 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/
84 H4TTPS://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEGAL-CONTENT/CS/TXT/PDF/?URI=CELEX:52017XG1207(01)
85 HTTPS://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEGAL-CONTENT/CS/TXT/?URI=URISERV%3A0J.C_.2020.415.01.0001.01.CES&TOC=0J%3AC%3A2020%3A415%3AFULL
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.415.01.0001.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2020%3A415%3AFULL

Zivotniho cyklu projektu, avsak pod tyto dopliikové aktivity by mohly patfit i aktivity v oblasti Sifeni informaci, které jsou
vice zacilené a strategictéjsi.

Rozvoj systémi a informacni ¢innost Ize provadét na nadnarodni nebo narodni Grovni.
Pfipravné navstévy
Cilem pripravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni aktivity na zakladé usnadnovani a pfipravy administrativnich opatreni,

budovani dlivéry a porozuméni a vytvofeni pevného partnerstvi mezi zicastnénymi organizacemi a lidmi. Pfipravné
navstévy probihaji v zemi jedné z prijimajicich organizaci pred zahajenim aktivity profesniho rozvoje.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci této akce musi zahrnovat jednu nebo vice aktivit v oblasti profesniho rozvoje. Aktivity Ize
pruzné kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebach zucastnéné(ych) organizace(i) a zucastnénych pracovnikl s
mladezi.

Projekt realizuji alespon dvé organizace. VSechny zapojené organizace musi byt ve fazi podavani Zadosti identifikovany,
nebot pevné partnerstvi je zdkladni podminkou vysoce kvalitni realizace projektl. Zapojené organizace prebiraji ulohu
Ucastnik ,vysilajicich” a/nebo Gcéastnikl ,pfijimajicich”, tj. hostitell aktivity. Jedna z organizaci rovnéz plini Ulohu
koordinatora a podava zadost pro cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti.

= Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd.).

=  Pfiprava (praktickd opatfeni, vybér Gcastnikl, uzavieni dohod s partnery, jazykova/mezikulturni/Skolici a prakticka
pfiprava ucastnik( pred odjezdem atd.).

= Realizace aktivit.

= Nasledné cinnosti (vyhodnoceni aktivit, uréeni a dokumentace vysledk( uceni Gcastnik(, jakoZ i Sifeni a vyuZziti
vysledkd projektu).

Kvalitni projekt mobility pro pracovniky s mladezi:

= majasny dopad na pravidelnou praci zic¢astnénych pracovnikl s mladezi a na jejich organizace,

=  opira se o aktivni zapojeni zicastnénych organizaci a pracovnikd s mladezi, ktefi by méli hrat aktivni Glohu ve vsech
fazich projektu, a posilovat tak své praktické zkusenosti v oblasti uceni a rozvoje,

»  vychazi z jasné identifikovanych pot¥eb v oblasti vzdélavéni a profesniho rozvoje pracovnikl s mladezi®, zejména v
oblasti kvality, inovaci a uzndvani, a je doprovazen nalezZitymi opatrenimi pro vybér, pfipravu a nasledné cinnosti,

86 Viz ,,Evropsky model kompetenci pro strategii odborné pfipravy pracovnikd s mladezi pro ¢innost v mezinarodnim méritku®, nrres://www.saito-
YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/




= zajistuje, aby vysledky neformalniho a informalniho uéeni Géastnik( byly fadné uzndavany a aby vysledky projekttd
véetné veskerych metod, materidll a nastroju byly pfenositelné, pouZivaly se ve zucastnénych organizacich a
prispély tak k vyvoji mladeznickych organizaci a aby byly dale Sifeny v oblasti prace s mladezi,

= vybizi Géastniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami a poskytuje pracovnikim s mladezZi nastroje a
metody na podporu uzndvani a fizeni rozmanitosti v jejich kazdodenni praci,

=  podporuje pouZivani inovativnich postupl a metod, jako je zaclenéni digitdlni prace s mladeZi jako nastroje
prevence jakychkoli forem dezinformaci a faleSnych zprdv na internetu.

Proces uceni

Projekt mobility pro pracovniky s mladeZi musi pocitat s podporou procesu reflexe, identifikace a dokumentace vysledk
uéeni, zejména prostfednictvim certifikatu Youthpass, aby podpofil uznani a dopad vysledkd projektu a vysledné postupy,
metodiky a materidly v oblasti prace s mladezi.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a spravedInosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory ucastnikd s omezenymi
pfilezitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

=  Projekt mobility pro pracovniky s mladezi jsou v praci s mladezi obzvlasté vhodné z hlediska studijnich dovednosti a
kompetenci v oblasti zaclenovani Gcastnikl s omezenymi ptileZitostmi. Zapojeni zucastnénych pracovnikd s
mladezi do vSech fazi projektu podporuje peclivé vedeni v procesu uceni a rozvoje a umoznuje blizsi navazné
sledovani.

=  Prfitomnost skoliteld a facilitatord ve vétsiné aktivit zajistuje blizsi a prizplsobeny pfistup upraveny podle potfeb
Ucastnika.

= Cely projekt se védomé zaméruje na inkluzi a rozmanitost. Tyto aspekty jsou zohlednény pfi planovani, pfiprave,
realizaci a naslednych Cinnostech. Zvlasté duleZité je to, jakym zplsobem projekt zvysuje schopnost ztéastnénych
organizaci resit otazky inkluze a rozmanitosti v ramci béZznych cinnosti.

=  Flexibilita, kterou akce nabizi z hlediska formatu aktivit (nap¥. doba trvani, typ atd.), umoZriuje pfizplsobit se
potfebam ucastnikd a nabizet formaty aktivit vhodné pro zapojeni Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi.

Projekt mobility pro pracovniky s mladezi jsou rovnéz vhodné pro praci v oblasti inkluze a rozmanitosti, ktera predstavuje
hlavni pfedmét projektu, napfiklad pro vymény inkluzivnich postupl a metod.

Ochrana a bezpeénost uéastnikd

Béhem planovani a pripravy projektu by méla byt oSetfena otadzka ochrany a bezpecnosti Ucastniki a méla by byt stanovena
veskera nezbytna opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi ucastniky prosazovat environmentdlné udrzitelné a odpovédné chovdni a zvySovat povédomi o
dlleZitosti krok(, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provadén s
ohledem na Zivotni prostfedi, napf.zaclenénim udrZitelnych postupl, jako je vyuZivani opétovné pouZitelnych nebo
ekologickych materidll, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace, udrZitelné dopravni prostredky.

Prechod k digitalizaci

Program Erasmus+ podporuje vSechny zucastnéné organizace pfi zaclefiovani vyuZziti digitalnich nastroji a metod uceni,
které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit.
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Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vSech projektl podporovanych v ramci této akce se musi fidit Standardy kvality programu Erasmus mladez,
pokud jde o organizaci vysoce kvalitnich aktivit v oblasti vzdélavaci mobility. Standardy kvality programu Erasmus mladez
zahrnuji zakladni zasady akce, jakoz i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava ucastnika,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledk( projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladez
jsou k dispozici na https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-youth en

KRITERIA POUZ{VANA K POSOUZENi PROJEKTU

Kritéria zpUsobilosti
Obecna kritéria zptisobilosti

NiZe uvedend obecna kritéria se vztahuji na bézné projekty mobility pracovnik(i s mladezi. Akreditace viz ptislusny oddil této

prirucky.
Zucastnénou organizaci mlze byt:
e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mladeze, verejny subjekt na mistni, regionalni, celostatni Urovni, socidlni podnik,
Zpusobilé zucastnéné subjekt generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podniki,
organizace e  skupina mladych lidi aktivné plsobicich v oblasti prace s mladeZi, ale ne nutné v

kontextu mladeZnické organizace (tj. neformalni skupina mladych lidi). ¥

organizace zfizena v programové zemi nebo v partnerské zemi sousedici s EU (regiony 1 az 4;
viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

Zadatelem maze byt kterakoli zGi¢astnéna organizace ziizena v programové zemi. Tato

Kdo muzZe podat Zadost? . A ., y Ly . o "o
organizace poddva zadost jménem vSech zucastnénych organizaci podilejicich se na

projektu®®,
Pocet zucastnénych | Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon
organizaci jedna pfijimajici organizace) z rGznych zemi.
Délka projektu Od 3 do 24 mésicl.

87 skupina nejméné ¢tyF mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z &lendl skupiny, kterému je nejméné 18 let, piebira dlohu zastupce a nese
odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar.

88 7(i¢astnéné organizace budou muset podepsat mandat zadatelské organizace. Mandaty by mély byt vydany ve fazi podavani zadosti a nejpozdéji v dobé
podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Kde podat Zadost?

U narodni agentury zemé, v niz je Zadatelska organizace zfizena.

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich terminii:

11. kvétna do 12:00:00 hod (poledne SEC) pro projekty zacinajici v obdobi od 1. srpna do
31. prosince téhoz roku

5. fijna do 12:00:00 (poledne SEC) pro projekty zacinajici v obdobi od 1. ledna do 31. kvétna
nasledujiciho roku

Jak podat zadost?

Podrobnosti k poddni Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této pFirucky.

Dalsi kritéria

K Zadosti musi byt pfipojeno ¢estné prohlaseni statutarniho zastupce.
Kazdy projekt musi zahrnovat alespon jednu aktivitu profesniho rozvoje.

K Zadosti musi byt pfiloZzen Casovy rozvrh kazdé aktivity profesniho rozvoje, pripravnych
navstév a aktivit v oblasti rozvoje systému a osvétovych cinnosti napldnovanych v ramci
projektu.

Dalsi kritéria zptisobilosti pro aktivity profesniho rozvoje

Délka trvani aktivit

0Od 2 do 60 dnli bez zapocteni dnl cesty.

Zminéné dva dny na sebe musi navazovat.

Misto konani aktivit

Aktivity se musi konat v zemi jedné (nebo vice v pfipadé putovnich aktivit) z organizaci
Ucastnicich se dané aktivity.

Pocet zicastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
prijimajici organizace) z rlznych zemi.

Aktivity mezi programovymi zemémi: VSechny zi¢astnéné organizace musi byt z programovych
zemi.

Aktivity s partnerskymi zemémi sousedicimi s EU: Aktivita musi zahrnovat alespon jednu
zucastnénou organizaci z programové zemé a jednu zlUcastnénou organizaci z partnerské zemé
sousedici s EU.

7 sy

Zpusobili ucastnici

Neplati Zddna vékova omezeni.

Uéastnici, vyjma $kolitel(l a facilitatord, musi byt osoby s pobytem v zemi jejich vysilajicich nebo
pfijimajicich organizaci.
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Pocet Ucastnik(: Az 50 ucastnikli (kromé skolitel( a facilitatord, je-li to relevantni) na kazdou

. e aktivitu planovanou v rdmci projektu.
Pocet Ucastniku P proj

Do kazdé aktivity musi byt zapojeni Ucastnici ze zemé pfijimajici organizace.

Alespon jedna z vysilajicich organizaci nebo pfijimajicich organizaci v kazdé aktivité musi byt ze

vt re s zemé narodni agentury, u které je Zadost podana.
Dalsi kritéria g Y J p

Dalsi kritéria zpUsobilosti pro pFipravné navstévy

Misto(a) konani aktivity | Aktivita musi probihat v zemi jedné z pfijimajicich organizaci.

Zpusobili ucastnici Zastupci zucastnénych organizaci, Skolitelé a facilitatori ucastnici se hlavni aktivity.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty budou posouzeny na zakladé nasledujicich kritérii. Aby byly navrhy zarazeny do uzsiho vybéru pro financovani,
musi dosahnout hodnoceni alespon 60 bodl. Mimoto musi dosahnout alespor poloviny maximalniho po¢tu bodud v kazdé
kategorii nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.




Relevance, odlivodnéni a dopad

(maximalné 30 bodu)

Relevance projektu vzhledem k:

o

o

o

ciliim akce,
potfebam rozvoje a vyvoje zGcastnénych organizaci,
potfebam a ciliim zdcastnénych pracovnikd s mladezi.

Mira, do jaké je projekt schopen:

o

pfinést zucastnénym pracovnikim s mladezi vysoce kvalitni
vysledky uceni,

posilit nebo transformovat praci zulastnénych organizaci s
mladezi, pokud jde o kvalitu, inovace a uznavani, jakozZ i o jejich
kapacity a oblast plsobnosti, od mistni aZ po celosvétovou, dle
konkrétni situace,

zapojit ucastniky, ktefi se podileji na praci s mladezi v
zUcastnénych organizacich,

zapojit organizace, které provadéji konkrétni praci s mladezi a
pravidelné pracuji s mladymi lidmi na mistni Grovni.

Potencidlni dopad projektu:

@)

na zucastnéné pracovniky s mladezi a zucastnéné organizace v
prabéhu Zivotniho cyklu projektu a po jeho skonceni,

na konkrétni postupy v oblasti prace s mladezi a kvalitni préci
s mladezi,

mimo organizace a jednotlivce pfimo se ucastnici projektu na
mistni, regionalni, celostatni a/nebo evropské ¢i celosvétové
urovni.

Mira, do jaké projekt zahrnuje opatfeni zamérena na udrzitelnost vysledkd

po skonceni doby trvani projektu.

Mira, do jaké je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti,

zelenému, digitalnimu a participativnimu rozméru programu.

Mira, do jaké projekt zahrnuje do akce novacky a méné zkusené

organizace.

Mira, do jaké navrhované aktivity rozvoje systému a osvéty prispivaji k

rozvoji prostredi pracovnikt s mladezi (v pfislusnych pfipadech).
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Kvalita koncepce a realizace projektu

(maximalné 40 bodu)

Soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu, profily ucastnikd a
navrhovanymi aktivitami.

Mira, do jaké projekt prispiva ke zlepsSeni kvality prace zucastnénych
organizaci s mladezi.

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu: pfiprava (véetné
pfipravy poskytované ucastnikiim), realizace aktivit a nasledné cinnosti.
Vhodnost opatfeni pro vybér pracovnikd s mladezZi (v souladu s definici
pracovnika s mladezi v pravnim zakladu) pro aktivity a rozsah aktivniho
zapojeni pracovnikd s mladezi do vSech fazi projektu.

Mira, do jaké jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem
a jsou otevreny ucastnikim s omezenymi pfilezitostmi.

Vhodnost navrhovanych metod participativniho uceni, véetné pripadnych
virtudlnich slozek.

Kvalita opatfeni a podpora procesu reflexe, identifikace a dokumentace
vysledkd uceni ucastnikd a dasledné vyuZivani evropskych nastroji pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci, zejména certifikdtu Youthpass.
Vyvazené zastoupeni Gcastnikl z hlediska zemi a pohlavi.

Mira, do jaké aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostfedi Setrné
postupy.

Kvalita nastrojli a postupd navrhovanych v ramci ,rozvoje systém( a
osvétové Cinnosti“ a rozsah, v jakém lze jejich navrh replikovat a inspirovat
dalsi organizace (v pfislusnych pripadech).

Kvalita Fizeni projektu

(maximalné 30 bodu)

Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.

Kvalita spoluprdce a komunikace mezi zicastnénymi organizacemi, jakoZ i s
ostatnimi relevantnimi zac¢astnénymi subjekty.

Kvalita opatfeni slouzicich k hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu.

Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkd projektu v ramci
zUcastnénych organizaci a mimo né.




PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Q.

stka

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

100 EUR na ucastnika aktivity profesniho

Organizacni naklady. _

podpora rozvoje
Pravidlo pfidélovani: Na zakladé poctu ucastniku, bez
zapocteni doprovodnych osob, skoliteld a facilitator(.
PFispévek na cestovni ndklady Ucastnikd, véetné Cestovni Standardni Zelena
doprovodnych osob a facilitatord, z mista plvodu na vzdalenost: cesta cesta
misto kondni aktivity a zpét. 0-99 km 23 EUR -
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 100-499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.

500-1999 km 275 EUR 320 EUR

Pravidlo pridélovani: na zakladé cestovni vzdalenosti a

Cestovni pottu osob. 2000-2999 km 360EUR | 410 EUR

naklady ; o . . , 3000-3999 km 530EUR | 610 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem plvodu a mistem

aktivity stanovit® pomoci kalkulagky vzdalenosti,
kterou poskytuje Evropska komise®.

U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti
mezi jednotlivymi misty a zvolit pdsmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému po&tu®.

4000-7999 km

820 EUR

8 000 km nebo vice

1500 EUR

8 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, ktera probihd v Rimé (Itdlie), 7adatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

91 pokud se naptiklad uéastnik z Madridu (Spanélsko) G&astni putovni aktivity, ktera se kona nejprve v Rimé (Italie) a poté v Lublani (Slovinsko), vypotita
7adatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé vzdalenosti se¢te (1855,03 km) b)
vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého ziska prispévek na naklady na cestu Ucastnika z
Madridu do Lublané (p¥es Rim) a zpét (275 EUR).
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Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé délky pobytu
Ucastnika, vcetné doprovodnych osob, skolitell a
facilitator( (pokud je to nezbytné), véetné jednoho dne
na cestu pred zahajenim aktivity a jednoho dne na
cestu po skonceni aktivity a aZ ¢tyf dalSich dnG v
pfipadé ucastnikd, ktefi obdrZi grant na zelenou cestu.

Tabulka na Ucastnika a den.

Maximalni ¢astka 1 100 EUR na ucastnika
(vCetné Skoliteld, facilitdatord a doprovodnych
osob)

Podpora
inkluze

Naklady spojené s organizaci mobilit pro Gcastniky s
omezenymi prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: Na zakladé poctu ucastnikl s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni doprovodnych
osob, skolitell a facilitator(.

100 EUR na ucastnika

Dalsi naklady ptrimo souvisejici s Ucastniky s omezenymi
prilezitostmi a jejich doprovodnymi osobami, Skoliteli a
facilitatory (v€etné oddvodnénych nakladi na cestu a
pobyt, pokud neni grant pro tyto ucéastniky narokovan v
rozpoctovych kategoriich ,,cestovni naklady“ a
»pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odGvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladu

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych naklada.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: Vyjma Ucastnikd z prijimajici
organizace. Na jednu aktivitu mlzZe byt financovan
maximalné 1 ucastnik na kazdou zu¢astnénou
organizaci. V pripadé facilitator ucastnicich se hlavni
aktivity neexistuji Zadné limity. Podminka: Potfeba
pfipravné navstévy, jeji cile a seznam ucastnikd musi
byt Zadatelem od(ivodnény a schvaleny narodni
agenturou.

575 EUR na Ucastnika a pfipravnou navstévu




Rozvoj systémii
a osvétova
cinnost

Naklady souvisejici s realizaci doplrikovych aktivit.

Neptimé naklady: Pausalini ¢astku v maximalni vysi 7 %
uznatelnych primych nakladl doplnkovych aktivit lze
uznat jako nepfimé ndklady predstavujici vSeobecné
administrativni naklady pfijemce grantu, které lze
povaZovat za ndklady na vrub doplikovych aktivit
pronajem

(napf. ucty za elektfinu nebo internet,

prostor, naklady na stalé zaméstnance atd.).
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pridélovani: potfeba a cile musi byt Zadatelem
odlvodnény a schvédleny narodni agenturou. Na tyto
aktivity Ize pridélit maximalné 10 % castky z celkovych

nakladl projektu.

Maximalné do 80 % uznatelnych naklad.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyzaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
lékarska osvédceni. Vysoké cestovni naklady ucastnikd,
v€etné vedoucich

skupin, doprovodnych osob a

facilitator;; vCetné poutziti CistSich  dopravnich

prostfedkd s nizsimi emisemi uhliku.
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzddost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Finan¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladud

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
nakladd

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 %
uznatelnych naklad

Tabulka pobytové naklady na aktivity profesniho rozvoje
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Pobytové naklady
(EUR na den)
Rakousko 61 EUR
Belgie 65 EUR
Bulharsko 53 EUR
Chorvatsko 62 EUR
Kypr 58 EUR
Ceska republika 54 EUR
Dansko 72 EUR
Estonsko 56 EUR
Finsko 71 EUR




Republika

Severni 45 EUR
Makedonie
Francie 66 EUR
Némecko 58 EUR
Recko 71 EUR
Madarsko 55 EUR
Island 71 EUR
Irsko 74 EUR
Italie 66 EUR
Lotyssko 59 EUR
Lichtenstejnsko 74 EUR
Litva 58 EUR
Lucembursko 66 EUR
Malta 65 EUR
Nizozemsko 69 EUR
Norsko 74 EUR
Polsko 59 EUR
Portugalsko 65 EUR
Rumunsko 54 EUR
Srbsko 45 EUR
Slovensko 60 EUR
Slovinsko 60 EUR
Spanélsko 61 EUR
Svédsko 70 EUR
Turecko 54 EUR
Sousedici

48 EUR

partnerské zemé




AKTIVITY PARTICIPACE MLADEZE®2

Aktivity mimo ramec formalniho vzdélavani a odborné pfipravy, které povzbuzuji, podporuji a usnadnuji ucast mladych lidi
na demokratickém Zivoté Evropy na mistni, regiondlni, narodni a evropské urovni.

CiLE AKCE

Program Erasmus+ podporuje mistni, narodni a nadnarodni projekty participace mladeze, které realizuji neformalni skupiny
mladych lidi a/nebo mladezZnickych organizaci, které podporuji Géast mladeze na demokratickém Zivoté Evropy a sleduji
jeden nebo vice z téchto cill:

e poskytnout mladym lidem moznost, aby se ucili, jak se zapojit do obcanské spolecnosti, a aby se do ni zapojovali
(poskytnout rizné moznosti zapojeni v kazdodennim Zivoté, jakoZ i Ucasti na demokratickém Zivoté, s cilem
dosahnout smysluplné obcanské, hospodarské, socidlni, kulturni a politické ucasti mladych lidi ze vSech prostredi,
se zvlastnim zamérenim na osoby s omezenymi pfilezitostmi),

e  zvySovat povédomi mladych lidi o spoleénych evropskych hodnotach a zakladnich pravech a pfispivat k procesu
evropské integrace, a to i prostrednictvim prispévku k dosazeni jednoho ¢&i vice cild EU v oblasti mladeze,

e rozvijet digitdlni kompetence a medialni gramotnost mladych lidi (zejména kritické mysleni a schopnost
vyhodnocovat informace a pracovat s nimi) s cilem zvysit odolnost mladych lidi vici dezinformacim, faleSnym
zpravdm a propagandé, jakoz i jejich schopnost podilet se na demokratickém Zivoté,

e sdruZovat mladé lidi a osoby s rozhodovaci pravomoci na mistni, regionalni, narodni a nadnarodni drovni a/nebo
prispivat k dialogu EU s mladezi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladeZ na obdobi 2019-2027% stanovi rémec evropské spoluprace v oblasti mladeZe, jehoZ
zakladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. V zakladni
oblasti ,,Zapojovat” je cilem strategie EU pro mladeZ dosahnout smysluplné obcanské, hospodarské, socialni, kulturni a
politické Gcasti mladych lidi. Strategie podporuje Gcast mladeZe na demokratickém Zivoté, podporuje socialni a obcanské
zapojovani mladych lidi a snaZi se zajistit, aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro ucast ve spole¢nosti.

Strategie EU pro mladez zahrnuje rovnéz proces dialogu s mladezi a v této souvislosti bylo v roce 2018 stanoveno jedenact
evropskych cilG v oblasti mladeZe, které urcuji fadu prirezovych oblasti, jez maji vliv na Zivot mladych lidi, a zdUraznuji
vyzvy, jimizZ je tfeba se v kazdé oblasti zabyvat. Na zakladé prispévku mladeznickych zdcastnénych subjektd stanovi kazdy
osmnactimésiéni cyklus dialogu EU s mladeZi konkrétni tematické priority, které se v pribéhu daného obdobi maji stat
hlavnim predmétem strategie EU pro mladez.

Tematické strategie v oblasti mladeze

92 Hiavni rozpocet této akce je pridélen na podporu projektl zahrnujicich organizace a Ucastniky z programovych zemi. Pfiblizné 25 % dostupného rozpoctu vsak muze
financovat mezinarodni projekty, véetné organizaci a Gcastnikl z programovych a partnerskych zemi sousedicich s EU (regiony 1 az 4; viz oddil ,ZpuUsobilé zemé“ v ¢asti A této
prirucky).

93 https://europa.eu/youth/strategy_cs
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Program Erasmus+ usiluje o podporu uUcasti mladych lidi, posileni kvality proces informalniho a neformalniho uceni a
rozvoj kvalitni prace s mladezi. Dalsi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostiednictvim konkrétnich tematickych
strategii, jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropskd strategie odborné pFipravy (ETS)%.

POPIS AKTIVIT

Aktivity participace mladeze jsou neformdlni vzdélavaci aktivity, které se tykaji aktivniho zapojeni mladych lidi. Jejich cilem
je umoznit mladym lidem vyménu zkusSenosti, spoluprdci, kulturni a obcanskou c¢innost. Podporované aktivity by mély
Ucastniklim pomoci, aby posilili své osobni, socidlni, obCanské a digitalni kompetence a stali se aktivnimi evropskymi
obcany.

Tato akce podporuje vyuzivani alternativnich, inovativnich, inteligentnich a digitalnich forem participace mladeze, vcéetné
rozsifeni Ucasti mladeZe v nejrliznéjsich odvétvich a oblastech (sluzby zdravotni péce, sportovni zafizeni atd., bez ohledu na
to, zda jsou provozovany verejnym nebo soukromym sektorem), a mladym lidem ze vSech prostiedi otevira cestu k aktivni
ucasti.

Aktivity participace mladeze mohou byt aktivné vyuZivany k vedeni dialogli a diskusi mezi mladymi lidmi a ciniteli s
rozhodovaci pravomoci, které maji podpofit aktivni ucast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé. Konkrétnim
vysledkem je schopnost mladych lidi (diky formulaci postojl, navrhi a doporuceni) prosazovat své nazory, zejména pokud
jde o to, jak by mély byt v Evropé formulovany a realizovany politiky zamérené na mladez.

Aktivity participace mladeze mohou byt bud nadnarodni (provadéné v jedné nebo vice zucastnénych zemich a zapojujici
partnery z nékolika zic¢astnénych zemi), nebo narodni (provadéné na mistni, regionalni nebo celostatni drovni a zahrnujici
neformalni skupinu(y) mladych lidi a/nebo organizace z jediné za¢astnéné zemé). Narodni aktivity participace mladeze jsou
vhodné zejména pro testovani ndamétl na mistni Grovni a jako ndstroj navazovani na predchozi iniciativy, ktery ma pomoci
rozsitit a dale rozvijet Uspésné myslenky.

Vsechny aktivity participace mladeze musi mit bez ohledu na droven, na niz jsou provadény, prokazatelny evropsky rozmér
a/nebo pfidanou hodnotu a kazda jednotlivd podporovand aktivita musi jasné pfispivat k dosaZeni jednoho ¢i vice vyse
uvedenych cilG akce.

Podporované aktivity mohou nabyvat téchto forem (nebo kombinace téchto forem): workshopy, diskuse, rolové hry,
simulace, pouzivani digitadlnich nastrojl (napf. nastroju v oblasti digitalni demokracie), osvétové kampané, skoleni, setkani a
jiné formy on-line i off-line interakce mezi mladymi lidmi a Ciniteli s rozhodovaci pravomoci, konzultace, informacni akce
atd.

Nékolik priklada aktivit, které by mohly byt realizovany v ramci projektu:

% Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/



e prezendni nebo on-line workshopy a/nebo setkani, seminafe nebo jiné akce/procesy na mistni, regionalni, narodni
nebo nadnarodni Urovni, které nabizeji prostor pro informace, diskusi a aktivni zapojeni mladeze v oblasti problematiky
vyznamné pro kazdodenni Zivot mladych lidi jakoZto aktivnich evropskych obcan, v idealnim pfipadé aktivity zahrnujici
interakci s Ciniteli s rozhodovaci pravomoci a dalSimi zd¢astnénymi stranami v oblasti dané problematiky nebo k této
interakci vedouci nebo na ni navazujici,

e konzultace s mladezi, které identifikuji témata/otazky zvlastniho vyznamu pro tyto mladé lidi (v mistnim, regionalnim,
narodnim ¢i nadnarodnim kontextu) a potfeby mladeZe souvisejici s G¢asti na feseni téchto témat/otéazek,

e kampané ke zvySovani povédomi ohledné ucasti mladych lidi na demokratickém Zivoté,

e usnadnéni pfistupu k otevienému, bezpecnému a dostupnému virtudlnimu a/nebo fyzickému prostoru pro mladé lidi,
ktery nabizi efektivni pfilezitosti k uCeni se Ucasti na demokratickém Zivoté a procesech,

e simulace fungovdni demokratickych instituci, ve kterych si ucéastnici mohou vyzkouset roli osob s rozhodovacimi
pravomocemi v ramci takovych instituci.

Projekty mohou, ale nemusi zahrnovat prvek mobility a/nebo akce zahrnujici fyzickou pfitomnost Géastnik( na konkrétnim
misté. Pro tyto aktivity (mobilita a fyzické akce) se predpoklada zvlastni finan¢ni podpora. Ve vhodnych pfipadech se velmi
doporucuje zaclenit digitalni formaty aktivit (napf. webinare, hackathony, riizné nastroje elektronické Ucasti atd.) a/nebo
Skoleni tykajici se vyuZivani digitdlnich nastroji demokracie pfi aktivitach, které maji byt realizovany v projektu v ramci
aktivit participace mladeze.

V ramci akce nelze podporovat tyto druhy aktivit: statutarni schlize organizaci nebo siti organizaci, pofadani politickych
akei, fyzickou infrastrukturu (napf. ndklady na vystavbu/potizeni budov a jejich trvalé vybaveni).

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Projekt podporovany v rdmci této akce by mél zahrnovat jednu nebo vice vySe popsanych aktivit. Aktivity lze pruiné
kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebdch zicastnéné(ych) organizace(i) a Ucastnika.

Projekt realizuje jedna i vice neformalnich skupin mladych lidi, jedna nebo vice organizaci nebo jejich kombinace.
Neformalni skupina(y) mladych lidi a/nebo zi¢astnéné organizace musi byt identifikovany ve fazi podavani zadosti. Pokud je
zapojena pouze neformalni skupina mladych lidi, podava Zadost jeden z nich v zastoupeni skupiny. Je-li zapojeno vice skupin
nebo organizaci, prejima jedna z nich Ulohu koordinatora a podava zadost pro cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zuc¢astnéné organizace a mladi lidé zapojeni
do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky tomu ziskaji nové zkusSenosti a poznatky (,aktivity
pfipravené mladymi lidmi pro mladé lidi“).

e Planovani (vymezuje potfeby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd.).

e  Priprava (praktickda opatreni, uzavieni dohod s partnery, potvrzeni cilové skupiny (skupin) planovanych aktivit,
jazykova/mezikulturni/skolici a prakticka priprava Géastnik( atd.).

e Realizace aktivit.

e Nasledné cCinnosti (vyhodnoceni aktivit, ur¢eni a dokumentace vysledkd uceni Ucastnikd, jakoZ i Sifeni a vyuZiti
vysledkd projektu). V ramci nasledné faze by mél kazdy projekt pocitat s poskytnutim zpétné vazby ke konkrétnim
vysledkim projektu pro mladé uacastniky, véetné toho, jak byly tyto vysledky sdéleny jinym pfrisluSnym
zUcCastnénym stranam a/nebo témito zicastnénymi stranami vyufZity.
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Dialog EU s mladezi

Témata a priority uréené v kontextu dialogu EU s mlade?i®> mohou slouZit jako inspirace pro aktivity participace mladdeZe na
vSech Urovnich. Podobny zdroj inspirace lze nalézt i v cilech EU v oblasti mladeze, které byly vypracovany v ramci dialogu EU
s mladezi a urcuji prifezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zd(raziuji vyzvy, jimiz je tfeba se zabyvat. Kromé
toho mohou byt vysledky UspéSnych aktivit participace mladeze vyuzity jako vstupni podklady pro dalsi faze dialogu EU s
mladezi.

Proces uceni

Projekt v ramci aktivit participace mladeze musi predpokladat podporu procesu reflexe, identifikace a dokumentace
jednotlivych vysledkl uceni, zejména za pomoci certifikatu Youthpass.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a spravedInosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory ucastnikll s omezenymi
pfilezitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Aktivity participace mladeZe obzvlasté vhodné pro inkluzi mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi:

e Aktivity participace mladeze jsou koncipovany jako format akci na zakladni Urovni s velmi pruznymi parametry
(doba trvani, pocet uUcastnikl, narodni/nadnarodni aktivity atd.), které lze snadno pfizpUsobit specifickym
potfebam mladych lidi s omezenymi prilezitostmi.

e Neformdlni skupiny mladych lidi realizujicich projekt aktivit participace mladeze mohou byt podporovany
kouéem®. Sluzby koufe mohou byt obzvla3té relevantni a uZite¢né pro podporu miladych lidi s omezenymi
prileZitostmi pfi rozvoji a realizaci jejich projekt(.

e Cilem akce je také poskytnout mladym lidem pfileZitosti, aby se mohli ucit zapojeni do obc¢anské spolecnosti a
zlepsovat digitdlni a medialni gramotnost. Projekty napliujici tyto cile mohou byt uZitecné zejména v tom, Ze
mladym lidem s omezenymi pfileZitostmi pomohou pfekonat nékteré problémy, s nimiZ se mohou potykat.

Aktivity participace mladeze jsou rovnéz velmi vhodné pro tematicky zaméfenou préci v oblasti inkluze a rozmanitosti ve
spolecnosti, napfiklad za ucelem podpory boje proti stereotyplim a prosazovani porozuméni, tolerance a nediskriminace.
Ochrana a bezpecnost Ucastnikd

Béhem planovani a pripravy projektu by méla byt oSetfena otdzka ochrany a bezpecnosti Ucastniki a méla by byt stanovena
veskera nezbytna opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

95 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_cs
96 v zavislosti na svych potfebach mohou neformalini skupiny mladych lidi b&hem projektu vyuZivat jednoho nebo vice kou&u.



Budovani komunit

Velmi se doporucuje zahrnout do aktivit participace mladeze také aktivity v oblasti budovani komunit. Je-li to mozné, mély
by se tyto aktivity snaZit pretrvat i po skonéeni podporovanych projektli a stat sobéstacnymi. Je-li to vhodné, mohou
projekty v ramci aktivit participace mladeze vyuzivat platformy pro budovani komunit, které jiz existuji na Evropském
portdlu pro mladez.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi ucastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o
dalezitosti krokd, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provadén s
ohledem na Zivotni prostfedi, napf. zaclenénim udrzitelnych postupd, jako je vyuzivani opétovné pouzitelnych nebo
ekologickych material(i, omezovani mnozstvi odpadu a recyklace, udrZitelné dopravni prostredky.

Pfechod k digitalizaci

Program Erasmus+ podporuje vSechny zucastnéné organizace pti zaclenovani vyuZiti digitdlnich nastroji a metod udeni,
které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. To mlze
zahrnovat napfiklad pouZiti nastrojli elektronické tGcasti.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi ridit Standardy kvality programu Erasmus mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich aktivit v oblasti vzdélavaci mobility. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji
zakladni zasady akce, jakoZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a priprava ucastnika,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledkl uceni, sdileni vysledkd projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus
mladez jsou k dispozici na https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-youth en
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KRITERIA POUZIVANA K POSOUZENi PROJEKTU

Kritéria zpUsobilosti

Zpusobilé zicastnéné
organizace

Zucastnénou organizaci mlze byt:

e neziskovd organizace, sdruZeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mladeZe, verejny subjekt na mistni, regionalni, celostatni urovni, socidlni podnik, subjekt
generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnika,

e neformalni skupina mladych lidi*’.

organizace zfizena v programové zemi nebo v partnerské zemi sousedici s EU (regiony 1 aZ 4;

X

viz oddil ,,Zplsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

Kdo mizZe podat Zadost?

Zadatelem miiZe byt kterdkoli zG¢astnéna organizace zfizena v programové zemi. Tato
organizace podava 7adost jménem véech zuéastnénych organizaci podilejicich se na projektu®®.

Pocet a profil
zucastnénych organizaci

e Narodni projekty participace mladeze: musi byt zapojena alespon jedna zucastnéna
organizace.

e Nadndrodni projekty participace mladeZe: musi byt zapojeny nejméné dvé zucastnéné
organizace z riznych zemi.

Délka projektu

Od 3 do 24 mésica.

Misto konani aktivit

Aktivity se musi konat v zemi jedné nebo vice zu¢astnénych organizaci nebo v zemi sidla organu
Evropské unie®.

Zpusobili ucastnici

Mladi lidé ve véku 13 aZ 30 let'® s bydlistém v zemi zd&astnénych organizaci a &initelé s
rozhodovaci pravomoci relevantni z hlediska témat, jimiz se projekt zabyva.

Kde podat zZadost?

U narodni agentury zemé, v niZ je Zadatelskd organizace zfizena.

97 Skupina nejméné ¢tyf mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z €lenl skupiny, kterému je nejméné 18 let, pfebira dlohu zéstupce a nese odpovédnost
jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro Ucely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada ,,neformalni skupina mladych lidi“
do pojmu ,,zdcastnéna organizace”. Pokud se odkazuje na ,zG¢astnénou organizaci“, ma se za to, Ze zahrnuje rovnéz ,,neformalni skupinu mladych lidi“.

9 7Z(&astnéné organizace budou muset podepsat mandat Zadatelské organizace. Mandaty by mély byt vydany ve fazi podavéni zadosti a nejpozdéji v dobé
podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

99 Sidla organti Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.

100 \Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Ucastnici musi ke dni zahajeni aktivity dosahnout minimalniho véku,
horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahdjeni aktivity pfesahnout stanoveny maximalni vék.




Kdy podat Zzadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termina:

11. kvétna do 12:00:00 hod (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. srpna do
31. prosince téhoz roku

5. fijna do 12:00:00 (poledne SEC) pro projekty zacinajici v obdobi od 1. ledna do 31. kvétna
nasledujiciho roku

Jak podat zadost?

Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Prilohy

K Zadosti musi byt pfipojeno ¢estné prohlaseni statutarniho zastupce.

K Zadosti musi byt pfiloZzen ¢asovy rozvrh projektu v rdmci aktivit participace mladeze, ktery
uvadi vSechny planované aktivity.

K Zadosti musi byt priloZzen ¢asovy rozvrh kazdé mobility a akce planované v ramci projektu.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance, odtivodnéni a dopad

(maximalné 30 bodu)

Relevance projektu vzhledem k:

ciliim akce,

potfebam zucastnénych organizaci a Ucastnika.

Mira, do jaké bude projekt resit jednu ci vice priorit identifikovanych v
kontextu dialogu EU s mladezi nebo cild v oblasti mladeze.

Mira, do jaké je projekt vhodny pro vytvareni vysoce kvalitnich vysledki
uceni ucastnikad.

Mira, do jaké projekt poskytuje evropskou pfidanou hodnotu.

Potencialni dopad projektu:

na Ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po
jeho skonceni,

mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni,
regionalni, celostatni a/nebo evropské ¢i celosvétové urovni.

Mira, do jaké projekt zahrnuje opatifeni zamérena na udrzitelnost vysledki
po skonceni doby trvani projektu.

Mira, do jaké je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti,
zelenému, digitalnimu a participativnimu rozméru programu.

Mira, do jaké projekt zahrnuje do akce novadcky a méné zkuSené
organizace.

Mira, do jaké se projekt zabyva udrzitelnymi a k Zivotnimu prostfedi
Setrnymi postupy.

Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodui)

Soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu, profilem Gcéastnikli a
navrhovanymi aktivitami.

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu: pfiprava (véetné
pfipravy Ucastnikd), realizace a ndsledné cinnosti (véetné mechanismu
zpétné vazby pro ucastniky).

Mira, do jaké jsou mladi lidé zapojeni do vSech fazi aktivit.

Mira, do jaké jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem
a jsou otevieny Ucastnikim s omezenymi prileZitostmi.

Vhodnost navrhovanych metod participativniho uceni, v€etné pfipadnych
virtudlnich slozek.

Mira, do jaké projekt vyuZzivd alternativni, inovativni a inteligentni formy
participace mladeZe, zejména pro testovani novych namétl a navazujici
¢innosti.

Kvalita opatfeni a podpora procesu reflexe, identifikace a dokumentace
vysledkd uceni Ucastnikd a dasledné vyuZivani evropskych nastroji pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci, zejména certifikatu Youthpass.
Primérenost a ucinnost planovanych opatreni k zajisténi bezpecnosti a
ochrany ucastnikd.

Mira, do jaké aktivity zahrnuji udrzZitelné a k Zivotnimu prostredi Setrné
postupy.




Kvalita Fizeni projektu

(maximalné 30 bodti)

Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.

Kvalita spoluprace a komunikace mezi Uucastniky skupiny (skupin),
zUCastnénymi organizacemi, jakoZ i s ostatnimi relevantnimi zdcastnénymi
subjekty.

Kvalita opatfeni slouZicich k hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu.

Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na siteni vysledk( projektu v raémci
zUcastnénych organizaci a mimo né.
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PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpocet projektu musi byt navrZzen podle téchto pravidel financovani (v EUR):

Maximalni vyse poskytnutého grantu na projekt tykajici se aktivit participace mladeze: 60 000 EUR

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Q.

Rizeni projektu

Naklady spojené s fizenim a realizaci projektu

(napf. pfiprava setkani tykajici se projektu a jeho
realizace, pfiprava aktivit, jejich realizace, vyhodnoceni,
Sireni jejich vysledk( a nasledné Cinnosti).

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé doby trvani projektu.

500 EUR na mésic

Naklady
kouce

na

Naklady souvisejici se zapojenim kouce do projektu.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: Podle zemé mista konani a
pracovnich dna.

Potreba finan¢ni podpory na pokryti nakladd na kouce
musi byt zdGvodnéna v Zadosti. Doba koucovani neni
vdzana na dobu trvani projektu.

Tabulka na den prace.

Maximalné 12 dnd.

Podpora
inkluze

Dalsi naklady ptfimo souvisejici s ucastniky s omezenymi
prilezitostmi a jejich doprovodnymi osobami, Ciniteli s
rozhodovaci pravomoci a facilitatory (véetné
odlvodnénych nakladl na cestu a pobyt, pokud neni
grant pro tyto Ucastniky narokovan v rozpoctovych
kategoriich ,cestovni naklady” a ,pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd




Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyZaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
MimoFadné |ékarska osvédceni.

naklady . . - . .
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.
Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odGvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou.

Finan¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladu

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
nakladl

Ndaklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,

ockovani, lékafska osvédceni: 100
uznatelnych nakladd

%

Tabulka B3 Naklady na kouce

Uéitel / skolitel / vyzkumny
pracovnik /

pracovnik s mladezi

Jednotkové prispévky na den

Dansko, Irsko, Lucembursko,
Nizozemsko, Rakousko,
Svédsko, Lichtenstejnsko,
Norsko

241

Belgie, Némecko, Francie,
Italie, Finsko, Island

214

Ceskd republika, Recko,
Spanélsko, Kypr, Malta,
Portugalsko, Slovinsko

137

Bulharsko, Estonsko,
Chorvatsko, Lotyssko, Litva,
Madarsko, Polsko,
Rumunsko, Srbsko,

Slovensko, Republika Severni
Makedonie, Turecko

74
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Dalsi financovani fyzickych akci provadénych v ramci projektu

Rozpoctova .. .. ) . ..
] Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
kategorie

Naklady spojené s realizaci narodnich a nadnarodnich

konferenci, seminaru, akci atd., s vyjimkou

zaméstnancu zucastnénych organizaci / ¢lent

neformalnich skupin mladych lidi a facilitatord,

vzhledem k tomu, Ze Ucast na setkanich téchto

_ | u€astnikl md byt pokryta z rozpoctové kategorie ,fizeni

Podpora  akci projektii” N )
participace . 100 EUR na ucastnika
mladeze

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: Podle poctu ucastnikd akce
v€etné osob s rozhodovaci pravomoci, bez zapocteni
facilitatora.

Dalsi financovani mobilit provadénych v ramci projektu

Rozpoctova Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Eastka
kategorie
o . Y ey Cestovni Standardni Zelena
Pfispévek na cestovni naklady ucastnik(, véetné )
, , , vzdalenost: cesta cesta
doprovodnych osob, osob s rozhodovaci pravomoci a
facilitatord, z mista ptivodu na misto konani aktivitya | 0-99 km 23 EUR -
Cestovni 2pét
naklady ' 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
naklady.
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR




Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
poctu osob.

Zadatel musi vzdalenost mezi mistem ptivodu a mistem
aktivity stanovit!®! pomoci kalkulaéky vzdalenosti,
kterou poskytuje Evropska komise®2,

U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti
mezi jednotlivymi misty a zvolit pasmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému poctu?®,

3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km 820 EUR

8 000 km nebo vice | 1500 EUR

Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: Na zakladé délky pobytu
Ucastnika, véetné doprovodnych osob, Ciniteld s
rozhodovaci pravomoci a facilitatort (pokud je to
nezbytné), véetné jednoho dne na cestu pred
zahajenim aktivity a jednoho dne na cestu po skonceni
aktivity a az ¢tyf dalSich dn( v pripadé ucastnikd, ktefi
obdrzi grant na zelenou cestu.

Tabulka na ucastnika a den

Podpora
inkluze

Naklady spojené s organizaci mobilit pro uUcastniky s
omezenymi pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: Na zakladé poctu ucastnika s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni doprovodnych
osob, facilitatord a osob s rozhodovaci pravomoci.

100 EUR na ucastnika

101 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Italie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere ptislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
102 HTTPS: //EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/RESOURCES/DISTANCE-CALCULATOR _CS

103 pokud se napiiklad Gcastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, kterd se kona nejprve v Rimé (Italie) a poté v Lublani (Slovinsko), vypo¢ita
7adatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé vzdalenosti se¢te (1855,03 km) b)
vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého ziskd prispévek na naklady na cestu Gcéastnika z

Madridu do Lublané (pfes Rim) a zpét (275 EUR).
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Mimoradné
naklady

vy

Vysoké cestovni naklady ucastnikd, véetné
doprovodnych osob, Cinitell s rozhodovaci pravomoci a
facilitator(; véetné pouziti Cistsich dopravnich

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt oddivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

80 % uznatelnych nakladu

Tabulka A2.1: Pobytové naklady
na aktivity mobilit participace

Aktivity participace mladeze (EUR na den)

mladeze

Rakousko 45 EUR
Belgie 42 EUR
Bulharsko 32 EUR
Chorvatsko 35EUR
Kypr 32 EUR
Ceska republika 32 EUR
Dansko 45 EUR
Estonsko 33 EUR
Finsko 45 EUR
Republika Severni Makedonie | 28 EUR
Francie 38 EUR
Némecko 41 EUR
Recko 38 EUR
Mad‘arsko 33 EUR
Island 45 EUR
Irsko 49 EUR
Italie 39 EUR
Lotyssko 34 EUR
Lichtenstejnsko 45 EUR
Litva 34 EUR
Lucembursko 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemsko 45 EUR
Norsko 50 EUR
Polsko 34 EUR
Portugalsko 37 EUR
Rumunsko 32 EUR
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Srbsko 29 EUR
Slovensko 35EUR
Slovinsko 34 EUR
Spanélsko 34 EUR
Svédsko 45 EUR
Turecko 32 EUR
Sousedici partnerské zemé 29 EUR




KLICOVA AKCE 2: SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Tato kli¢ova akce podporuje:

e  Partnerstvi pro spolupraci, véetné kooperativnich partnerstvi a partnerstvi malého rozsahu

e  Partnerstvi na podporu Spickové urovné, véetné center excelence odborného vzdélavani, pedagogickych
akademii a akce Erasmus Mundus

e  Partnerstvi pro inovace, véetné alianci a vyhledovych projekttd

e  Projekty budovani kapacit v oblasti mladeze

o Neziskové evropské sportovni akce

Cinnosti podporované v ramci této kli¢ové akce maji podle ocekdvani vyznamné pfispét k pInéni priorit programu,
zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na zucastnéné organizace, na systémy politiky, v jejichz ramci se tyto Cinnosti
uskutecnuji, a rovnéZ na organizace i osoby, které se pfimo ¢i nepfimo podileji na organizovanych ¢innostech.

Tato klicova akce ma podle ocekavani vést k rozvoji, pfedavani a/nebo zavadéni inovativnich postupl na organizacni,
mistni, regionalni, celostatni nebo evropské urovni.

V zavislosti na pfedmétné oblasti a na druhu Zadatele Fidi tyto akce bud narodni agentury, nebo Vykonna agentura pro
vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast (EACEA). Na dalSich stranach jsou uvedeny veskeré podrobnosti o subjektech,
které mohou podat Zadost, a o mistech, kde Ize Zadosti podat.

U zucastnénych organizaci maji projekty podporené v ramci této klicové akce prinést tyto vysledky:

e inovativni pfistupy k zamérovani se na cilové skupiny, napfiklad prostfednictvim: pfitazlivéjsich programi
vzdélavani a odborné pripravy v souladu s potfebami a ocekavanimi jednotlivcl; vyuzivani participativnich
pristupl a digitdlnich metodik; novych nebo zdokonalenych postupl uznavani a validace kompetenci; vyssi
efektivnosti ¢innosti ve prospéch mistnich komunit; novych nebo zdokonalenych postup(li uspokojovani potreb
cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi a feSeni rozdild ve vysledcich uceni spojenych s geografickymi a
socioekonomickymi odlisnhostmi; novych postupl k feSeni socidlni, etnické, jazykové a kulturni rozmanitosti;
novych postupl k lepsi podpore konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, zejména na regiondlni a mistni
urovni; uznani kvality diky moznosti ziskat Evropskou jazykovou cenu Label za jazykové vzdélavani nebo vyuku
jazykd,

e modernéjsi, dynamictéjsi, angaZovanéjsi a profesionalnéjsi prostredi v organizaci: ochota zaclenovat do
kazdodennich cinnosti osvédcené postupy a nové metody, véetné digitalnich schopnosti; otevienost vaci
soucinnosti s organizacemi pUsobicimi v rdznych oblastech nebo v jinych socioekonomickych sektorech;
strategické planovani profesniho rozvoje pracovnikl v souladu s individualnimi potfebami a organizacnimi cili,

e  vétsi schopnost a profesionalita prace na urovni EU / mezindrodni drovni: lepsi dovednosti v oblasti fizeni a
strategie tykajici se internacionalizace; posilend spolupridce s partnery z ostatnich zemi, jinych oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy a mlddeze a/nebo jinych socioekonomickych sektord; pridélovani vétsich
finan¢nich zdroju (kromé finanénich prostfedk( EU) na organizovani projektld EU / mezindrodnich projektd v
oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze; vyssi kvalita pfi pfiprave, realizaci, monitorovani a hodnoceni
projektd EU / mezinarodnich projektd,

e lepsiznalost a informovanost tykajici se sportu a fyzické aktivity,

o |epsi informovanost o Uloze sportu pfi podpore socidlniho zacleriovani, rovnych prilezZitosti a zdravého
Zivotniho stylu.

Projekty financované v ramci této klicové akce budou mit pravdépodobné pozitivni dopad rovnéz na osoby, které se
pfimo ¢i neptimo podileji na téchto ¢innostech, napfiklad:

e  vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost,
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lepsi znalost cizich jazyka,

vétsi schopnost prdace s digitalnimi technologiemi,

vétsi pochopeni a vstficnost vic¢i vsem druhlm rozmanitosti, napf. socialni, etnické, jazykové, genderové a
kulturni rozmanitosti, jakoz i vii¢i rozmanitosti schopnosti,

vyssi Uroven dovednosti pro zaméstnatelnost a zakladani novych podniku (véetné socidlniho podnikani),
aktivnéjsi ucast ve spolecnosti,

kladnéjsi postoj vici evropskému projektu a hodnotam EU,

lepsi pochopeni a uznavani dovednosti a kvalifikaci v Evropé i mimo ni,

lepsi kompetence spojené s profesnimi profily (vyuka, odborna pfiprava, prace s mladezi, sportovni trénink
atd.),

vétsi pochopeni postupd, politik a systém v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe a sportu mezi
zemémi,

lepsi pochopeni vzajemnych vazeb mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, odbornou pfipravou, jinymi
formami uceni a trhem prace,

vétsi prilezitosti k profesnimu rozvoji,

vétsi motivace a spokojenost pti kazdodenni praci,

zvySeni sportovnich a fyzickych aktivit.

Na systémové uUrovni maji projekty podle ocekavani podnitit modernizaci a posilit reakci systému v oblasti vzdélavani,

odborné pfipravy a mladeze na hlavni problémy sou¢asného svéta: environmentalni udrzitelnost, digitalni transformaci,

zaméstnanost, ekonomickou stabilitu a rist, ale i na potfebu podporovat socidlni, obcanské a mezikulturni kompetence,

mezikulturni dialog, demokratické hodnoty a zakladni prdva, socidlni zaclefiovani, duSevni zdravi a pohodu,

nediskriminaci a aktivni obc¢anstvi, kritické mysleni a medialni gramotnost.

K dopaddm této klicové akce proto ma patfit:
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vyssi kvalita vzdélavani a odborné pripravy, prace s mladezi a sportovnich aktivit v Evropé i mimo ni: spojeni
vyssich Urovni excelence a pritazlivosti s vétsimi pfilezitostmi pro vSechny,

systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, které jsou lépe prizpGsobeny potfebam trhu prace a
prileZitostem, jeZ trh prace nabizi, a uzsi vazby na podniky a komunitu,

lepsi zajistovani a hodnoceni zakladnich a prifezovych dovednosti, a to zejména: podnikavosti, socidlnich,
obcanskych, mezikulturnich a jazykovych kompetenci, kritického mysleni a medialni gramotnosti,

vétsSi soucinnost a vazby a lepsi prechod mezi rlznymi systémy v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a
mladeZe na vnitrostatni Urovni, s vétsim vyuZzivanim evropskych referencnich nastroji pro uznavani, validaci a
transparentnost dovednosti a kvalifikaci,

intenzivnéjsi vyuzivani vysledkl uceni pfi popisu a vymezeni kvalifikaci, ¢asti kvalifikaci a osnov na podporu
vyuky a uceni a pfi hodnoceni,

vétsSi informovanost a otevienost vici socidlni rozmanitosti a vétsi inkluzivnost a dostupnost vzdélavacich
systému a moZnosti,

nova a posilena meziregionalni a preshrani¢ni spoluprace organt verejné spravy v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy a mladeze,

strategictéjSi a ucelenéjsi vyuZivani IKT a otevienych vzdélavacich zdroji ze strany systém( v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy a mladeze,

vétsi motivace k jazykovému vzdélavani prostrednictvim inovativnich u¢ebnich metod nebo lepsiho spojeni s
praktickym vyuzitim jazykovych znalosti, které poZzaduje trh prace,

posilena interakce mezi praxi, vyzkumem a politikou,

zvySena Uroven Ucasti ve sportu a fyzické aktivité jako ndstroj pro zdravi a kvalitu Zivota,

3Si
3Si



lepsi znalosti o tom, jak Fesit pfeshranicni ohroZeni integrity sportu, jako je doping, ovliviiovani zapast a nasili,
jakoZ i vSechny druhy nesnasenlivosti a diskriminace, lepSi podpora fadné spravy v oblasti sportu a dvoji kariéry
sportovcl,

e vyS$Si mira uznani dobrovolné ¢innosti ve sportu,

e  zvysena mobilita dobrovolnikd, trenér(i, manazer(i a zaméstnancl neziskovych sportovnich organizaci,

e vétsi socialni zaclefiovani a rovné pfileZitosti ve sportu.
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PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI

CO JSOU TO PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI?

Tato akce umoznuje zucastnénym organizacim ziskat zkusenosti s mezinarodni spolupraci a posilit své kapacity, ale také
vytvaret velmi kvalitni inovativni vystupy. V zdvislosti na cilech projektu, zapojenych zuc¢astnénych organizacich nebo
ocekdavaném dopadu a dalsich faktorech mohou mit partnerstvi pro spolupraci rliznou velikost a plsobnost a mohou
tomu prizplsobovat své aktivity. Kvalitativni hodnoceni téchto projektd bude Uumérné cillim spoluprace a povaze
zUcCastnénych organizaci.

Na zakladé této logiky jsou organizacim nabizeny dva druhy partnerstvi pro spole¢nou praci, uéeni a rist:

o kooperativni partnerstvi
e  partnerstvi malého rozsahu

Tyto dva druhy partnerstvi jsou podrobné popsany v nasledujicim oddile. Informace obsazené v obou oddilech vdm
pomohou zvolit druh partnerstvi, ktery nejlépe vyhovuje profilu a strukture vasi organizace a myslence vaseho projektu.

JAKE AKTIVITY JSOU OBVYKLE PROVADENY PROSTREDNICTViIM PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI?

Bé&hem doby trvani projektu mohou organizace obvykle uskutecriovat Sirokou Skalu aktivit. V rozmezi od tradi¢nich po
kreativnéjsi a inovativnéjsi aktivity si organizace mohou zvolit tu nejlepsi kombinaci, kterd prispéje k dosazeni cil(i
projektu ve vztahu k jeho plisobnosti a Umérné kapacitam daného partnerstvi. Napfriklad:

= Rizeni projektu: aktivity, které jsou nezbytné k zaji$téni odpovidajiciho planovani a realizace projektt a naslednych
¢innosti, v€etné bezproblémové a efektivni spoluprace mezi partnery ucastnicimi se projektu. V této fazi aktivity
typicky zahrnuji organizacni a administrativni Ukoly, virtudini setkani partnerd, pfipravu komunikac¢nich materiald,
pripravu a nasledné ¢innosti Ucastnikll podilejicich se na aktivitach atd.

= Realizaéni aktivity: mohou zahrnovat akce zamérené na vytvareni siti, schiizky a pracovni setkani k vyméné
postupll a rozvoji vysledk(. Do téchto aktivit se mohou rovnéz zapojit zaméstnanci a Ucastnici vzdélavani (za
predpokladu, Ze jejich Gcast prispiva k dosazeni cilt projektu).

= Aktivity v oblasti sdileni a propagace: poradani konferenci, zasedani, akci zamérenych na sdileni, vysvétlovani a
propagaci vysledk( projektu, at uz maji podobu hmatatelnych vysledkd, zavérd, osvédéenych postupd, nebo
jakoukoli jinou formu.

PRINOS TETO AKCE K DOSAHOVANI PRIORIT POLITIKY

Evropska komise kazdoro¢né stanovuje spolecné priority a cile, které je tfeba sledovat na Urovni programu Erasmus+ v
rdznych oblastech vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu. Vedle rozvoje kapacit organizaci zapojenych do
projektu maji proto partnerstvi pro spolupraci pfispét svymi vysledky k dosazeni téchto priorit.

Proto se poZaduje, aby projekty koncipovaly svou praci ve vztahu k jedné nebo vice z téchto priorit a aby tyto priority
zvolily ve fazi podavani Zadosti. Pfi formulaci navrh( projektl se rovnéZz doporucuje konzultovat vysledky dfive
financovanych projekt(, jejichz zakladem byly obdobné priority, aby byla zajisténa jednotnost a predeslo se zdvojovani,
a aby se dale budovalo na stavajicich vysledcich a pfispivalo ke spolecnému rozvoji jednotlivych oblasti. Uzitecné
informace o financovanych projektech jsou k dispozici na platformé wvysledkl programu Erasmus+:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

Aby |épe propojily evropské priority s konkrétnimi potfebami na vnitrostatni Urovni, maji narodni agentury programu
Erasmus+ navic moznost urcit jednu nebo vice z uvedenych evropskych priorit jako obzvlasté relevantni v jejich
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vnitrostatnim kontextu, aby tak povzbudily organizace, aby své prispévky v daném roce zaméfily na tyto vybrané

oblasti.

V roce 2021 se partnerstvi pro spoluprdci musi zamérovat na jednu nebo vice z téchto prioritnich oblasti:

Priority vztahujici se na vSechna odvétvi programu Erasmus+

Inkluze a rozmanitost ve vSech oblastech vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu: program podpofi
projekty, které podporuji socialni zacleriovani a jejichz cilem je zlepsit informovanost lidi s omezenymi
prilezitostmi, v€etné osob se zdravotnim postizenim a osob z pfistéhovaleckého prostredi, jakoz i lidi Zijicich ve
venkovskych a odlehlych oblastech, lidi Celicich socidlné-ekonomickym obtizim nebo jakémukoli jinému
potenciadlnimu zdroji diskriminace na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, ndboZenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace. Tyto projekty pomohou resit prekazky,
kterym tyto skupiny Celi pfi pristupu k pfileZitostem nabizenym programem, a rovnéz pfispivaji k vytvareni
inkluzivniho prostredi, které podporuje spravedlnost a rovnost a které reaguje na potfeby Sirsi komunity.

Zivotni prostiedi a boj proti zméné klimatu: Program usiluje o podporu zvy$ovani povédomi o problémech v
oblasti Zivotniho prostredi a klimatu, a to ve vSech odvétvich. Pfednost budou mit projekty zamérené na rozvoj
kompetenci v rliznych odvétvich souvisejicich s udrzitelnosti, rozvoj strategii a metodik v oblasti zelenych
dovednosti v jednotlivych odvétvich i kurikula zaméfena na budoucnost, kterd lépe odpovidaji potfebam
jednotliveli. Program rovnéZz podpofi vyzkouseni inovativnich postupl, které ucastniky vzdélavani,
zaméstnance a pracovniky s mladeZi pfipravi na to, aby se z nich stali skutecni aktéfi zmény (napf. Setfenim
zdrojli, omezovanim vyuZivani energie a plytvani energii, kompenzaci emisi zpUsobujicich uhlikovou stopu,
volbou udrzitelnych potravin a mobility atd.). Pfednost budou mit dale projekty, které budou — prostrednictvim
¢innosti v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu — umoznovat zmény vzorcl chovani v oblasti
preferenci, spotiebnich zvyklosti a Zivotniho stylu jednotlivcl; rozvijet kompetence pedagogl a vedoucich ve
vzdélavani v oblasti udrzitelnosti a podporovat planované pfistupy zucastnénych organizaci tykajici se
environmentalni udrzitelnosti.

Reseni digitalni transformace prostiednictvim rozvoje digitalni pfipravenosti, odolnosti a kapacity: Program
podpofi plany digitalni transformace instituci zakladniho, stfedniho, odborného vzdélavani a pfipravy,
vysokych skol a instituci pro vzdélavani dospélych. Pfednost budou mit projekty zamérené na zvySeni kapacity
a pfipravenosti instituci zvladnout ucinny prechod k digitalnimu vzdélavani. Program podpofi ucelné vyuzivani
digitalnich technologii ve vzdélavani, odborné pfipravé, v oblasti mladeze a sportu pro vyuku, uceni, hodnoceni
a zapojovani. To zahrnuje rozvoj digitalni pedagogiky a odbornych znalosti v oblasti vyuzivani digitalnich
nastrojl pro ucitele, v€etné pristupnych a podplrnych technologii a vytvareni a inovativniho vyuZivani obsahu
digitalniho vzdélavani. Dale zahrnuje rozvoj digitdlnich dovednosti a kompetenci celé populace prostfednictvim
vhodnych programu a iniciativ. Zvlastni pozornost bude vénovana podpore genderové rovnosti feseni rozdila
ve vztahu k pfistupu a vyuZivani nedostate¢né zastoupenymi skupinami. Program dale podpofi vyuzZivani
evropskych ramcl pro digitalni kompetence pedagogi, obc¢an(ll a organizaci.

Spolecné hodnoty, obCanska angaZovanost a participace: Program podpofi aktivni obcanstvi a etiku v
celoZivotnim uceni; posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni
gramotnost. Pfednost budou mit projekty, které poskytuji pfilezitost k ucasti lidi na demokratickém Zivoté a
socidlni a obcanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo neformainiho uceni. Dlraz bude
také kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud
jde o spolec¢né hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni identitu, kulturni povédomi a
spolecenské a historické dédictvi.

Kromé vyse uvedenych obecnych priorit budou v pfislusnych odvétvich sledovany tyto specifické priority:
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PRIORITY SPECIFICKE PRO JEDNOTLIVE OBLASTI

V oblasti vysokoskolského vzdélavani:

Prioritou budou akce, které jsou klicové pro dosaZeni cili Evropského prostoru vzdélavani. Cilem je podpofit oblast

vysokoskolského vzdélavani v tom, aby se stala jeSté propojenéjsi, inovativnéjsi, inkluzivnéjsi a digitalnéjsi. Za timto

ucelem program podpofi mnohem hlubsi a interdisciplindrni spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi a jejich

okolnimi inovaénimi systémy a posilovani vazeb mezi vzdélavanim, vyzkumem a inovacemi. Dlraz bude kladen zejména

na posileni inkluze, mobility, digitalizace, celoZivotniho uceni, zajiSténi kvality a automatického uznavani. Zakladnim

cilem je urychlit transformaci vysokoskolského vzdélavani v celé Evropé, aby bylo mozné vyskolit budouci generace ve

spole¢ném vytvareni znalosti pro odolnou, inkluzivni a udrZitelnou spole¢nost.
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Podpora vzajemné propojenych systéma vysokoskolského vzdélavani: Program se zaméfi na posileni
strategické a strukturované spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi prostfednictvim: a) podpory vyvoje a
testovani rlznych typl modell spoluprace, véetné virtudlni a kombinované spoluprace a pouzivani rliznych
digitalnich nastroju a online platforem; b) zvyseni mobility zavedenim automatického vzdjemného uznavani
kvalifikaci a vysledkd uceni a zac¢lenénim mobility do kurikul; c) podpory vysokoskolskych instituci pti provadéni
zasad boloriského procesu a nastrojl ke zvySeni mobility pro viechny.

Stimulace inovativnich postupl uéeni a vyuky: Reseni spoleéenskych vyzev podporou: a) rozvoje studijnich
vysledkd a kurikul zaméfenych na studenty, které lépe uspokojuji vzdélavaci potfeby studentl a sniZuji
nesoulad mezi nabizenymi a poptavanymi dovednostmi, pricemz jsou relevantni i pro trh prace a pro Sirsi
spolecnost; b) vyvoje, testovani a zavadéni flexibilnich studijnich postupd a navrhu moduldrniho kurzu
(distan¢niho, online nebo kombinovaného) a vhodné formy hodnoceni, véetné vypracovani online hodnoceni;
c) propagace rozméru celoZivotniho vzdélavani v ramci vysokoskolského vzdéldvani, mimo jiné usnadnénim
zapisovani, validace a uznavani kratkych vzdélavacich kurz(, jejichZ cilem je ziskani mikrokredit(i; d) zavadéni
mezioborovych pfistupld a inovativnich pedagogickych postupl, jako je obracena vyuka, spole¢na online
mezinarodni vyuka a uceni prostiednictvim vyzkumu; e) zacleniovani udrzitelného rozvoje do vsech kurikul pro
studenty vSech obor( a na vsech Urovnich.

Rozvoj oborti STEM/STEAM ve vysokoskolském vzdélavani, zejména uéast Zen v oborech STEM: Tato priorita
podporuje rozvoj a zavadéni vysokoskolskych kurikul obord STEM vhodnych pro dany ucel v navaznosti na
pfistup zaméreny na obory STEAM; prosazovani Ucasti Zen ve studijnich oborech STEM, zejména v inZenyrstvi,
IKT a pokrocilych digitalnich dovednostech; rozvoj poradenskych a mentorskych programi pro studenty,
zejména divky a Zeny, aby se vénovali studijnim obordim a povolanim v oborech STEM a IKT; posileni postupl
vzdélavani a odborné pripravy zamérenych na rovnost pohlavi ve vzdélavani v oborech STEM; odstranéni
genderovych stereotypl v oborech STEM.

Odména za excelenci ve vzdélavani, vyuce a rozvoji dovednosti: prostfednictvim a) rozvoje a realizace
strategii a kultury kvality za d¢elem odménovani a stimulace excelence ve vyuce, v€etné online vyuky, a vyuky
pro znevyhodnéné Gcastniky vzdélavani; b) odborné pripravy akademickych pracovnikd v inovativnich a/nebo
online pedagogickych postupech, véetné mezioborovych pfistupli, novych koncepci kurikul, metod dodavani
vysledkd a hodnoceni, které pripadné propojuji vzdélavani s vyzkumem a inovacemi, c) podpory
vysokoskolského oboru, ktery je otevreny, inovativni a zaméreny na podnikani, prostfednictvim podpory
partnerstvi pro uceni a vyuku mezi komerénimi a nekomercnimi organizacemi v soukromém sektoru; e) vyvoje
novych postuptd v ramci navrhovani vyuky na zakladé vyzkumu a kreativity ve vzdélavani.



Vytvoreni inkluzivnich systému vysokoskolského vzdélavani: Program podpofi inkluzivni pfistupy k aktivitam
v oblasti mobility a spoluprace, jako je a) vyssi mira pfistupu, Ucasti a dokonceni vzdélani cilovych skupin s
omezenymi prileZitostmi; b) aktivni podpora pfichozim mobilnim Gcéastnikim béhem procesu hledani
ubytovédni, mimo jiné prostfednictvim spoluprace s pfislusnymi zucastnénymi stranami pfi zajistovani
vhodného a dostupného bydleni; c) podpora rozvoje flexibilnich kariérnich postupl mezi vzdélavanim a
vyzkumem; d) podpora vyvazeného zastoupeni muzd a Zen ve vysokoskolskych institucich, napfi¢ studijnimi
obory a na vedoucich pozicich; e) podpora obCanské angaZovanosti prostfednictvim podpory informainiho
uceni a mimoskolnich aktivit a uznavani dobrovolné a komunitni prace v akademickych vysledcich studentd.

Podpora digitalnich schopnosti v oblasti vysokoskolského vzdélavani: prostrednictvim a) akci, které umoznuji
provadeéni iniciativy Evropské studentské karty prostfednictvim bezpecného elektronického pfenosu udajl
studentll mezi vysokoskolskymi institucemi, pfi pIném dodrZovani ochrany osobnich Udaji a pokud mozno
propojeni s novym Europassem; b) rozvoje digitalnich dovednosti a kompetenci studentd a zaméstnancu.

V oblasti skolniho vzdélavani bude upfednostnéno:
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Reseni znevyhodnéni pfi uéeni, predéasného ukonéovani $kolni dochdazky a nizké drovné zakladnich
dovednosti: Cilem této priority je pomoci umozZnit viem uUcastnikim vzdéldvani, zejména ucastniklim s
omezenymi prilezitostmi, aby uspéli. Tato priorita zahrnuje sledovani, véasnou identifikaci ohrozenych zaka,
preventivni pristup a pristup v€asného zdsahu u Ucastnik( vzdélavani s obtizemi, podporu pfistupl vice
zamérenych na ucastniky vzdélavani, podporu kvality Zivota a duSevniho zdravi u Ucastnikl vzdélavani a
uciteld, jakoZ i ochranu pred Sikanou ve skole. Na Urovni skol podporuje tato priorita holistické pfistupy k vyuce
a uceni a spolupraci mezi vSemi aktéry v ramci skol, stejné jako s rodinami a dalSimi externimi zd¢astnénymi
stranami. Nakonec se na strategické Urovni zaméruje na zlepseni pfechod(i mezi rGznymi Grovnémi vzdélavani,
zlep$eni hodnoceni a rozvoj silnych systém zajistovani kvality.

Podpora uéiteld, vedoucich pracovnikt $kol a dalSich uditelskych profesi: Tato priorita podporuje aplikujici
odborniky v ucitelskych profesich (véetné skolitell pedagogl) ve vSech fazich jejich kariéry. Projekty v ramci
této priority se mohou zaméfit na zlepseni prvotniho vzdélavani ucitell i na jejich celoZivotni profesni rozvoj,
zejména zlepSenim politického ramce a konkrétnich pfileZitosti pro mobilitu uéiteld. Druhym zamérenim
priority je zvySeni atraktivity a rozmanitosti pedagogické kariéry a posileni vybéru, ndboru a hodnoceni
ucitelskych profesi. A konecné mohou projekty také pfimo podporovat rozvoj silnéjsiho vedeni skoly a
inovativnich metod vyuky a hodnoceni.

Rozvoj klicovych kompetenci: Projekty v ramci této priority se zaméri na podporu mezioborové spoluprace,
vyuZiti inovativnich pfistupl k uceni, rozvoj kreativity, podporu ucitell pfi provadéni vyuky zaloZené na
kompetencich a rozvoj hodnoceni a validace klicovych kompetenci.

Podpora komplexniho pfistupu k vyuce a studiu jazykt: Tato priorita zahrnuje projekty, které se zabyvaji
podporou integrace jazykového rozméru do kurikul a zajisténim toho, aby ucastnici vzdélavani dosahli
odpovidajici urovné jazykovych kompetenci do konce povinného vzdélavani. Soucasti Usili v rdmci této priority
je rovnéz zacleriovani pouZzivani novych technologii do studia jazykd. A konecné, priorita podporuje projekty,
které mohou pomoci pfi vytvareni skol, které chapou dileZitost jazyka a které stavi na zvysujici se jazykové
rozmanitosti ve skolach, napfiklad podporou vyuky jazyk( a povédomi o nich v raném véku a rozvojem
dvojjazyénych moznosti vyuky (zejména v prihranicnich regionech a oblastech, kde obyvatelé pouzivaji vice nez
jeden jazyk).

Podpora zajmu a excelence v pfirodnich védach, technologii, inZenyrstvi a matematice (STEM) a pfistup
zaméfeny na obory STEAM (prirodovédné, technické, inzenyrské, umélecké a matematické obory): Tato
priorita podporuje projekty, které propaguji pfistup zaméreny na obory STEM ve vzdélavani prostiednictvim
mezioborové vyuky v kontextu kultury, Zivotniho prostredi, hospodarstvi, designu a dalSich. Prioritou je rozvoj
a podpora ucinnych a inovativnich pedagogickych postupl a metod hodnoceni. V této souvislosti je zvlasté



cenné rozvijeni partnerstvi mezi Skolami, podniky, institucemi vysokoSkolského vzdélavani, vyzkumnymi
institucemi a SirSi spole¢nosti. Na strategické Urovni slouZi priorita podpofe rozvoje narodnich strategii v
oblasti oborl STEM.

Rozvoj vysoce kvalitnich systémi predskolniho vzdélavani a péce: Tato priorita se zaméfuje na podporu
realizace rdmce kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci. Zahrnuje projekty poskytujici podporu pro prvotni
a dalsi profesni rozvoj zaméstnancu zapojenych do organizace, vedeni a poskytovani predskolniho vzdélavani a
péce. Priorita dale podporuje vytvéareni, testovani a provadéni strategii a postupl na podporu ucasti viech déti
v predskolnim vzdélavani a péci, véetné déti s omezenymi prileZitostmi.

Uznavani vysledkl uceni pro Ucastniky preshranicni vzdélavaci mobility: Cilem této priority je pomoci zavést
do praxe doporuceni Rady o automatickém vzajemném uzndvani. Podporuje zaclenéni preshrani¢nich vymén
tfid do Skolnich programd, budovani kapacit skol pro organizovani studia svych zakd v zahranici a vytvareni
dlouhodobych partnerstvi mezi skolami v rdznych zemich. Na strategické Urovni se tato priorita zaméruje na
vétsSi zapojeni Skolskych organd na vsech drovnich do Usili o zajiSténi uzndvani a podporuje rozvoj a sdileni
nastroju a postupll pro pfipravu, monitorovani a uznavani studia v zahranici.

V oblasti (pocatecniho i dalSiho) odborného vzdélavani a pripravy bude upfednostnéno:
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PFizpGsobeni odborného vzdélavani a pFipravy potfebam trhu prace: To zahrnuje podporu rozvoje programu
odborného vzdélavani a pripravy nabizejicich vyvazenou kombinaci odbornych dovednosti a vytvarejicich
prilezitosti pro uceni se praci, které jsou dobre prizplsobeny vsem ekonomickym cyklim, vyvijejicim se
pracovnim mistim a pracovnim postuptm a klicovym kompetencim. Tato priorita také podporuje rozvoj kurikul
odborného vzdélavani a pripravy, programovych nabidek a kvalifikaci, které jsou pravidelné aktualizovany a
které vychazeji z poznatkli o dovednostech. Projekty podpofi poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy
pti prizpGsobovani jejich nabidky odborné pfipravy ménicim se potfebam v oblasti dovednosti, ekologické a
digitaIni transformaci a ekonomickym cykldm.

Zvysovani flexibility prileZitosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato priorita podporuje iniciativy,
které vytvareji flexibilni programy odborného vzdélavani a pfipravy zamérené na Ucastniky vzdélavani a které
prispivaji k odstranéni stavajicich mezer v pristupu dospélych v produktivnim véku ke vzdélavani s cilem
umoznit jim Uspésné zvladat prechody na trhu prace. Projekty v ramci této priority rovnéz pfispivaji k rozvoji
programl dalsi odborné pripravy, které jsou navrzeny tak, aby je bylo mozné prizpUsobit trhu prace, jakoZ i
programt, které usnadnuji pfenos, uznavani a shromaZzdovani vysledkl uceni vedoucich k narodnim
kvalifikacim.

Prispévek k inovacim v oblasti odborného vzdélavani a pripravy: Tato priorita podporuje projekty, jejichz
hlavnim cilem je podstatné zménit zplsob provadéni odborného vzdélavani a pfipravy, coz ma vétsi vyznam pro
soucasné a budouci potfeby hospodarstvi a spolecnosti. Tyto zmény mohou byt organizacni (planovani,
financovani, fizeni lidskych zdrojd, monitorovani a komunikace). Mohou také fesSit procesy vyuky a uceni
prostfednictvim vyvoje a realizace novych a vhodnéjsich pfistup( k vyuce a uceni. Tyto zmény se mohou tykat
ekosystému poskytovateld odborného vzdélavani a pripravy a zplsobu jejich spoluprace s partnery, napriklad
prostfednictvim Sifeni technologii a aplikovaného vyzkumu, prosazovani zajmd, vytvareni siti a
internacionalizace. Mohou se také zaméfit na vyvoj a poskytovani produkt( a sluzeb odborného vzdélavani a
pfipravy (napf. rozvoj dovednosti, aplikovany vyzkum a poradenstvi) externim aktérlim, jako jsou studenti,
spolecnosti a vefejna sprava.

Zvysovani atraktivity odborného vzdélavani a pripravy: Prednost budou mit projekty, které prispivaji ke
zvysSeni atraktivity odborného vzdélavani a pripravy na rGznych drovnich. Pfikladem mohou byt projekty, které
usiluji o vétsi propustnost mezi riznymi Urovnémi vzdélavani, podporuji oteviené a participativni vzdélavaci
prostredi, podporuji profesni rozvoj uciteld a Skolitell odborného vzdélavani a pfipravy nebo usnadnuji
uznavani vysledkd uceni a vyuZivani Europassu a dalSich digitalnich sluzeb. Tato priorita také podporuje
projekty, které rozvijeji dlouhodobda partnerstvi za Ucelem zfizeni nebo posileni mezinarodnich, narodnich,



regionalnich a odvétvovych soutézi v oblasti dovednosti. Dopad téchto cinnosti Ize optimalizovat
prostrednictvim Uzké spoluprace s podniky, poskytovateli odborného vzdéldvani a pfripravy, obchodnimi
komorami a dal$imi pfislusnymi zdc¢astnénymi stranami v rliznych fazich projektového cyklu.

Zlep3ovani zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy: Tato priorita se zaméfuje na méfeni
a zlepSovani kvality odborného vzdélavani a pripravy prostfednictvim rozvijeni vnitrostatnich systémi
zajistovani kvality pro pocatecni i dalsi odborné vzdélavani a pfipravu ve vSech prostfedich a formatech uceni
poskytovanych vefejnymi i soukromymi poskytovateli. To zahrnuje zejména zavedeni a testovani opatfeni pro
dalsi sledovani uplatnéni absolventl v souladu s doporucenim Rady o sledovani absolventl a doporuceni o
evropském referenénim rdmci pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a p¥ipravy (EQAVET)1%,
jakoz i zkoumani zakladnich profild odborného vzdélavani EU a mikrokredit(.

Tvorba a provadéni internacionalizacnich strategii pro poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy: Cilem
této priority je zavést podplrné mechanismy a smluvni rdmce na podporu kvalitni mobility zaméstnancl a
Ucastnik( odborného vzdélavani a pfipravy. Mezi obzvlasté dlleZité aspekty patfi automatické vzajemné
uznavani kvalifikaci a vysledk(l uceni a rozvoj sluzeb na podporu mobility Ucastnikd vzdélavani. Tyto sluzby
mohou zahrnovat informovani, motivaci, pfipravu a usnadnéni socidlni integrace ucastnikli odborného
vzdélavani a pripravy v hostitelské zemi, jakoZ i posileni jejich mezikulturniho povédomi a aktivniho obcanstvi.

V oblasti vzdélavani dospélych bude upfednostnéno:

Zlepseni dostupnosti vysoce kvalitnich vzdélavacich pfileZitosti pro dospélé: Tato priorita poskytuje podporu
pro vytvareni a rozvoj flexibilnich vzdélavacich nabidek ptizpGsobenych vzdéldvacim potfebam dospélych,
napfiklad rozvijenim digitalnich a kombinovanych vzdélavacich pfrileZitosti. Prioritou jsou také projekty
zamérené na validaci dovednosti ziskanych prostfednictvim informalniho a neformalniho uceni.

Vytvareni cest prohlubovani dovednosti, zlepSovani dostupnosti a zvySovani vyuzivani vzdélavani dospélych:
Tato priorita je zamérena na podporu novych pfileZitosti vzdélavani dospélych, zejména u dospélych s nizkou
urovni dovednosti, znalosti a kompetenci. Vytvoreni novych cest prohlubovani dovednosti by mélo dospélym
Ucastnikim vzdélavani umoznit, aby posilili své klicové kompetence, a ucinili tak pokrok smérem k vyssi
kvalifikaci. Do této priority patfi i doplfikova prace, v ramci které je rozvijeno poradenstvi jako sluzba zajistujici
pfistup dospélych k prislusnému celoZivotnimu uceni, zlepSovani identifikace dovednosti a provérovani,
navrhovdani nabidek u¢eni na miru a rozvoj ucinnych strategii pro informovanost, poradenstvi a motivaci.

ZlepsSovani kompetenci pedagogi a dalSich zaméstnancu v oblasti vzdélavani dospélych: Pfednost se dava
zejména projektlm, které rozvijeji kompetence zaméstnancl, které vedou k celkovému zlepseni v poskytovani,
zacileni a ucinnosti vzdélavani dospélych. Mezi né patfi hodnoceni pfedchozich znalosti a dovednosti
dospélych Gcastnik( vzdélavani, lepsi a inovativnéjsi metody vyuky, jakoZ i posileni podplrné ulohy, kterou
maji zaméstnanci v oblasti vzdélavani dospélych pfi motivovani, vedeni a poskytovani poradenstvi téastnikiim
vzdélavani v narocnych situacich v oblasti uceni.

Posileni zajistovani kvality v oblasti vzdélavani dospélych: Tato priorita podporuje rozvoj kvalitngjsich
mechanismu zajistovani kvality politik a poskytovani vzdélavani dospélych. To zahrnuje zejména vyvoj a pfenos
metodik monitorovani pro méreni Gcinnosti poskytovani vzdélavani dospélych a pro sledovani pokroku
dospélych Ucastnikl vzdélavani.

104 Uk, visT. C 417, 2.12.2020, 5. 1.
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Zfizovani vzdélavacich center zamérenych na budoucnost: Tato priorita si klade za cil podporovat mistni
vzdélavaci prostfedi, prosazovat socidlni zaclenovani, ob¢anskou angaZovanost a demokracii a zaujmout
kazdého v komunité a nabidnout mu mozZnosti celoZivotniho uceni, a to rovnéz prostrednictvim vyuzivani
digitalnich technologii. Projekty by napfiklad mohly povzbudit mistni vzdélavaci centra, knihovny, ob¢anskou
spolecnost a Sirsi komunitu (nevladni organizace, mistni Grady, zdravotnictvi, kulturu atd.) ke spolupraci s cilem
motivovat dospélé vsech vékovych skupin a umozZnit jim osvojit si Zivotni dovednosti a klicové kompetence,
které jsou nezbytné pro to, aby ¢lovék byl odolny a ptizplsobivy tvari v tvaf zménam a nejistoté.

Podpora programu Erasmus+ mezi vSemi obcany a generacemi: Pfednost maji projekty, které vytvareji a
podporuji vzdélavaci pfilezitosti a vyménu zkusSenosti pro seniory, s cilem budovat a posilovat evropskou
identitu.

V oblasti mladeze:

Prioritou budou opatreni, kterd ptispivaji k hlavnim oblastem strategie EU pro mladez na obdobi 2019-2027: zapojovat,

propojovat a posilovat mladé lidi. Zvlastni dliraz bude kladen na posileni meziodvétvové spoluprace, ktera umozni vétsi

soucinnost mezi rliznymi oblastmi akci, které jsou pro mladé lidi dilezité, na podporu ucasti mladych lidi v rGznych

méfitcich a formatech a na podporu aktivniho obc¢anstvi mladych lidi, zejména mladeze ohrozené socidlnim vyloucenim.

Mezi konkrétni priority v oblasti mladeze patfi:

Podpora aktivniho obcanstvi, smyslu mladych lidi pro iniciativu a podnikani mladeze, vcetné socidlniho
podnikani: Cilem priority je podporovat aktivni obcanstvi mezi mladymi lidmi, zejména prosttednictvim
dobrovolnictvi a aktl solidarity, a tim posilit smysl mladych lidi pro iniciativu, zejména v socialni oblasti, a
podporovat jejich komunity. Projekty v rdmci této priority by také mohly podporovat podnikani, kreativni uceni
a socialni podnikani mladeze. Pro tuto prioritu maji zasadni vyznam mezikulturni dialog, znalosti a uznani
rozmanitosti a podpora tolerance.

Zvysovani kvality, inovace a uznani prace s mladezi: Cilem priority je podporovat uznavani a validaci prace s
mladezi a informalniho a neformalniho uceni na vSech urovnich a podporovat rozvoj kvality a inovace v préci s
mladeZi. To zahrnuje budovani kapacit pracovnikl s mladezi v jejich online i offline postupech, jakoZ i podporu
rozvoje a sdileni metod k osloveni marginalizovanych mladych lidi, prevence rasismu a nesnasenlivosti mezi
mladezi a rizik, prileZitosti a disledkd digitalizace.

Posilovani zaméstnatelnosti mladych lidi: Cilem priority je posilit klicové schopnosti a zdkladni dovednosti
mladych lidi. Odvétvi mladeze hraje dlleZitou roli pfi usnadnovani prechodu mladych lidi z mladi do dospélosti,
véetné podpory jejich zaclefovani na trh prace. Podstatou této priority jsou aktivity, které se zaméruji na
zaclefiovani mladych lidi s omezenymi prileZitostmi (véetné NEET — osob, které nejsou zaméstnané ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy) a na jejich zaméstnatelnost, se zvlastnim dirazem na mladé lidi
ohroZené marginalizaci a mladé lidi z pfistéhovaleckého prostredi.

Upeviovani spojeni mezi politikou, vyzkumem a praxi: Tato priorita feSi potfebu silnéjSich vazeb mezi
politikou, vyzkumem a praxi v oblasti mladeZe s cilem poskytnout lepsi dikazy o potfebach a usnadnit tvorbu
politiky. Pro tuto prioritu budou dulezité aktivity na podporu lepsich znalosti o situaci mladych lidi a politikach
v oblasti mladeze v Evropé i mimo ni.

V oblasti sportu:
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Uprednostnéna budou partnerstvi, kterd pfispivaji k provadéni klicovych politickych dokumenta, jako je pracovni plan
EU v oblasti sportu na obdobi 2021-2024 nebo doporuceni Rady o podpore zdravi upevnujici télesné aktivity. Mezi
konkrétni priority v oblasti sportu patfi:
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Podpora zapojeni do sportu a télesnych aktivit: projekty v ramci této priority se zaméfi zejména na a)
provadéni doporuceni Rady o podpore zdravi upevriujici télesné aktivity, pokynt EU v oblasti télesné aktivity a
vyzvy z Tartu pro zdravy Zivotni styl, b) podporu provadéni Evropskych tydn( sportu, c) podporu sportu a
télesné aktivity jako nastroje pro zdravi, c) podporu vsech aktivit prosazujicich sportovni a télesnou aktivitu,
v€etné tradi¢niho sportu a her a mezigeneraéniho sportu.

Podpora integrity a hodnot ve sportu: projekty v rdmci této priority se zaméfi hlavné na a) boj proti uzivani
dopingu, b) boj proti ovliviiovani zapas( a korupci ve sportu, c) zlepsSovani fadné spravy ve sportu a d) podporu
pozitivnich hodnot sportu.

Podpora vzdélavani ve sportu a prostiednictvim sportu: projekty v rdmci této priority se zaméri hlavné na a)
podporu rozvoje dovednosti ve sportu, b) podporu dvoji kariéry sportovcl, c) podporu kvality trénovani a
zaméstnancll, d) vyuZiti mobility jako ndstroje pro zvySovani kvalifikace, e) podporu zaméstnatelnosti
prostfednictvim sportu.

Boj proti nasili a boj proti rasismu, diskriminaci a nesnasenlivosti ve sportu a boj proti nasilné radikalizaci:
Projekty v ramci této priority se zaméri hlavné na boj proti takovému chovani, které mize mit nepfiznivy vliv
na provozovani sportu a v obecnéjsi roviné na spolecnost. Projekty pfispéji k boji proti jakékoli formé
diskriminace a podpofi rovnost ve sportu, véetné genderové rovnosti.



KOOPERATIVNi PARTNERSTVi

Prvofadym cilem kooperativnich partnerstvi je umozZnit organizacim, aby zvySovaly kvalitu a relevanci svych aktivit,
rozvijely a posilovaly své sité partnerl, zvySovaly svou schopnost plsobit spoleéné na nadnarodni Grovni a aby posilily
internacionalizaci svych aktivit, a to prostfednictvim vymén nebo vypracovani novych postupt a metod, jako?Z i sdileni a
konfrontovani myslenek. Maji podporovat rozvoj, pfedavani a/nebo zavadéni inovativnich postupl a rovnéz zavadéni
spolecnych iniciativ na podporu spoluprace, vzajemného uceni a vymény zkusenosti na evropské urovni. Vysledky by
mély byt opakované pouzitelné, prenositelné, rozsifitelné a mély by pokud mozno mit silny mezioborovy rozmeér.
Ocekava se, Ze vybrané projekty budou sdilet vysledky svych aktivit na mistni, regionalni, narodni a nadnarodni tUrovni.

Kooperativni partnerstvi jsou pevné spojena s ramci priorit a politik kazdého odvétvi programu Erasmus+, a to jak na
evropské, tak na vnitrostatni drovni, pfiCemz se snazi vytvaret pobidky pro meziodvétvovou a horizontdlni spolupraci v
tematickych oblastech.

CiLE AKCE
Cilem kooperativnich partnerstvi je:

e zvysit kvalitu prace, Cinnosti a postupl zapojenych organizaci a instituci a oteviit cestu novym subjektim,
které nejsou pfirozené zaclenény v ramci urcitého odvétvi,

e budovat kapacity organizaci pro ¢innost na nadndrodni a meziodvétvové urovni,

e Fesit spolecné potreby a priority v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu,

e umoznit transformaci a zménu (na Urovni jednotlivce, organizace nebo odvétvi) vedouci ke zlepSenim a novym
pristuplm, Umérné situaci kazdé organizace.

JAKA KRITERIA MUSi BYT SPLNENA PRO ZADOST O KOOPERATIVNi PARTNERSTVi?
Aby byly navrhy projektl kooperativnich partnerstvi zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Kdo muize podat zadost? Zadost mGze podat jakakoli zG¢astnéna organizace ziizena v programové zemi.
Tato organizace podava zaddost jménem vSech zucastnénych organizaci
podilejicich se na projektu.

Kooperativniho partnerstvi se mlze zucastnit jakakoli verejna nebo soukroma
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organizace zfizend v programové zemi nebo v kterékoli partnerské zemi na

X

svété (viz oddil ,Zplsobilé zemé“ v &asti A této prirucky)i®. Organizace zfizené
Které typy organizaci jsou

zpusobilé k ucasti na

v programovych zemich se mohou Ucastnit bud jako koordinator projektu,
nebo jako partnerskd organizace. Organizace v partnerskych zemich se
projektu? nemohou zucastnit jako projektovi koordindtofi.

Bez ohledu na to, na kterou oblast bude mit projekt dopad, jsou kooperativni
partnerstvi dostupna pro vSechny typy organizaci pUsobicich v oblasti
vzdéldvani, odborné pfipravy, mlddeze a sportu nebo v jinych
socioekonomickych sektorech a rovnéz pro organizace, které realizuji
prafezové aktivity v rGznych oblastech (napf. mistni, regionalni a vnitrostatni
organy, centra pro uznavani a validaci kvalifikaci, obchodni komory, obchodni
organizace, poradenska strediska, kulturni a sportovni organizace).

V zavislosti na priorité a cilech projektu by kooperativni partnerstvi méla
zahrnovat co nejvhodnéjsi a nejrozmanitéjsi skalu partneru s cilem vyuZzit jejich
rzné zkusenosti, profily a specifické odborné znalosti a zajistit relevantni a

vysoce kvalitni vysledky projektu.

Mimo organizace formalné zapojené do projektu (koordinatora a partnerskych
organizaci) se mohou do kooperativnich partnerstvi zapojit i dalSi partnefi z
vefejného nebo soukromého sektoru, ktefi pfispivaji k realizaci konkrétnich
. . ukolG/aktivit projektu nebo podporuji propagaci a udrzitelnost projektu.

Ucast pridruzenych
partnerskych organizaci V ramci projektu Erasmus+ budou tito partnefi oznacovéni jako ,pFidruzeni
partnefi“. Pro Ucely zpUsobilosti a smluvniho fizeni se nepovaZuji za partnery
projektu a v ramci projektu neziskavaji Zadné financni prostredky z programu.
Aby vSak bylo moZné porozumét jejich uUloze v ramci partnerstvi a ziskat
celkovy obraz o navrhu, je tfeba v navrhu projektu jasné popsat zapojeni

pridruZzenych partnerd do projektu a jednotlivych aktivit.

Kooperativni partnerstvi je nadndarodni projekt, ktery zahrnuje nejméné tfi
organizace z tfi riznych programovych zemi.

Neexistuje Zadny maximdlni pocet organizaci zucastnénych v jednom

Pocet a profil . (e . . . N gy
P partnerstvi. U navrh{ kooperativnich partnerstvi v oblasti vzdélavani a mladeze

zucastnénych organizaci v, . . . Lo . .

Y g fizenych na decentralizované urovni narodnimi agenturami Erasmus+, které
jsou zaloZzeny na modelu financovani jednotkovych nakladd, je vSak rozpocet
na fizeni a realizaci projektu omezen (a odpovidd 10 zucastnénym

organizacim).

105 Kazda vysokoskolska instituce z¥izend v programové zemi, ktera se chce zapojit do kooperativniho partnerstvi, musi byt drzitelem platné Listiny
programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE). U zucastnénych vysokoskolskych instituci v partnerskych zemich se listina ECHE nevyZaduje,
ale instituce se musi pfihlasit k jejim principim. —

Pro Ucely této akce nejsou neformalni skupiny mladych lidi povaZovany za organizaci, a proto nejsou zp(sobilé k G¢asti (ani jako Zadatelé, ani jako
partnefi).
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V dobé podani zadosti o grant musi byt uréeny vSechny zucastnéné organizace.

Obecné se kooperativni partnerstvi zaméruji na spolupraci mezi organizacemi
zfizenymi v programovych zemich. Mohou se nicméné zapojit i organizace z
partnerskych zemi (nikoli jako Zadatelé), pfinese-li jejich ucast projektu
vyznamnou pfidanou hodnotu.

Resené priority

Aby bylo kooperativni partnerstvi zafazeno do uzsiho vybéru pro financovani,
musi se zabyvat bud:

e alespon jednou horizontalni prioritou,

a/nebo

e alespon jednou specifickou prioritou, ktera je relevantni pro nejvice
ovlivnénou oblast vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu.

U projektll v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze ftizenych
narodnimi agenturami programu Erasmus+ na decentralizované urovni mohou
narodni agentury mezi témito prioritami vice pfihlizet k tém, které maji ve
svém narodnim kontextu zvlastni vyznam (tzv. ,evropské priority v narodnim
kontextu”“). Ndrodni agentury musi potencidlni Zadatele radné informovat
prostrednictvim svych oficidlnich webovych stranek.

Misto konani aktivit

Vsechny aktivity kooperativniho partnerstvi se musi konat v zemich organizaci,
které se projektu Ucastni, a to bud' jako radni, nebo pfidruzeni partnefi.

Navic, pokud je to fadné zdlvodnéno ve vztahu k cilim nebo provadéni
projektu:

e  Aktivity mohou probihat i v sidle orgdn(i Evropské unie'®, a to i v
pfipadé, Ze do projektu nejsou zapojeny zadné zucastnéné organizace
ze zemé, ve které tyto organy sidli.

e Aktivity zahrnujici sdileni a prosazovani vysledkd mohou byt
realizovany i na  pfislusnych  tematickych  nadnarodnich
akcich/konferencich v programovych nebo partnerskych zemich.

Délka projektu

12 az 36 mésicd.

Délka trvani musi byt zvolena ve fazi podani Zadosti v zavislosti na cilech
projektu a na druhu planovanych aktivit v jeho prabéhu.

Délka trvani kooperativniho partnerstvi mlze byt prodlouzena na zakladé

106 sidla organti Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.
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odlivodnéné Zadosti prijemce a se souhlasem narodni nebo vykonné agentury
za predpokladu, Ze celkovd doba trvani nepfesdhne 36 mésicd. V takovém
pripadé zUstava celkova vyse grantu nezménéna.

V pfipadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, ktera
predklada jakakoli organizace c¢inna v uvedenych oblastech, s vyjimkou
evropskych nevladnich organizaci:

e U narodni agentury zemé, v niZ je Zadatelska organizace zfizena.

V pfipadé partnerstvi v oblasti sportu a partnerstvi v oblasti vzdélavani,
Kde podat zadost? odborné pripravy a mladeZe, ktera predkladaji evropské nevladni
organizace®’:

e U Vykonné agentury pro vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast se
sidlem v Bruselu.
- Sport — ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2021-SCP
- Evropské nevladni organizace — ID vyzvy:
= ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO
=  ERASMUS-YOUTH-2021-PCOOP-ENGO

V obou pripadech mize jedno konsorcium partner(i podat pouze jednu Zadost,
a to pouze u jedné agentury v jednom terminu.1%

V pfipadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné ptripravy a mladeze, ktera
predklada jakakoli organizace c¢inna v uvedenych oblastech, s vyjimkou
evropskych nevladnich organizaci:

e  Zadatelé musi svou zadost o grant podat do 20. kvétna do 12:00:00
(poledne SEC) pro projekty za¢inajici v obdobi od 1. listopadu tého?
roku do 28. Unora nasledujiciho roku.

Kdy podat zadost?

V pfipadé partnerstvi v oblasti mladeze, ktera predklada jakdkoli organizace
¢innd v uvedené oblasti, s vyjimkou evropskych nevladnich organizaci:

e Pripadné dodatecné terminy:
Narodni agentura maze vypsat druhé kolo podavani Zadosti, na které
se budou rovnéz vztahovat pravidla uvedend v této pfiru¢ce. Narodni
agentury budou o této moznosti informovat na svych webovych
strankach.

i

107 Ohledné definice toho, co je povaZovano za evropskou nevladni organizaci pro Gcely programu Erasmus+ viz ,,¢ast D — Glosar” této prirucky.
108 To se tyka narodnich agentur programu Erasmus+ i Vykonné agentury pro vzdélavani, kulturu a audiovizudini oblast (EACEA) se sidlem v Bruselu.
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V pfipadé, Ze bude vyhlaseno druhé kolo pro predloZeni zadosti,
Zadatelé musi predlozit Zadost o grant do 3. listopadu do 12:00:00
(poledne SE€) pro projekty zaéinajici mezi 1. bfeznem a7 31. kvétnem
nasledujiciho roku.

V pfipadé partnerstvi v oblasti sportu a partnerstvi v oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeze, ktera predkladaji evropské nevladni organizace:

e  7Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdé&ji do 20. kvétna do
17:00:00 (SEC).

Partnerstvi mlZe organizovat vzdélavaci, vyukové a skolici aktivity pro
zaméstnance, pracovniky s mladezi, ucastniky vzdélavani a mladé lidi s cilem
podpofit realizaci projektd a dosahovani cild projektd.

Aktivity v oblasti uceni, vyuky a odborné pfipravy mohou mit jakoukoli formu
relevantni pro dany projekt a mohou zahrnovat vice nezZ jeden druh Gcastnika,
jednotlivé nebo jako skupinu. Format, ucel a druh a pocet ucastnik(

7

Zptisobilé aktivity v navrhovanych aktivit budou popsany a odlvodnény v projektové Zadosti.

oblasti uceni, vyuky a ZpUsobili ucastnici v oblasti u¢enf, vyuky a odborné ptipravy jsou:

odborné pfipravy

- pedagogitti a nepedagogitti pracovnicil®, naptiklad profesofi, utitelé,
Skolitelé a dalsi pracovnici v zi¢astnénych organizacich,

- pracovnici s mladezi,

- hostujici ucitelé a odbornici z jinych neZ zac¢astnénych organizaci,

- uéni, Zaci odborného vzdélavani a pfipravy, vysokoskolsti studenti??,
dospéli ucastnici vzdélavani a Zaci ze zucastnénych organizaci,

- mladilidé ze zemi zu¢astnénych organizaci,

- pracovnici v oblasti sportu, napfiklad trenéfi, manaZefi nebo instruktofi;
sportovci; rozhodci.

Zadatelské organizace budou posuzovény podle piislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dali podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této pfirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

109 v oblasti 8kolniho vzdélavani tento pojem zahrnuje $kolské pracovniky plsobici ve $kolach, jako jsou 3kolni inspektofi, $kolni poradci, pedagogitti
poradci, psychologové atd.

110 v oblasti vysokoskolského vzdélavani musi byt studenti zapsani na zGastnéné vysokoskolské instituci, a to do studijniho programu, jehoz
absolvovanim ziskaji uznavany titul nebo jinou uzndvanou terciarni kvalifikaci (az do Grovné doktoratu véetné).
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Projekt v ramci kooperativniho partnerstvi sestava ze ctyr fazi, které zacinaji jesté pred tim, neZ je navrh projektu
vybran pro financovani: planovani, priprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zucastnéné organizace a Ucastnici zapojeni
do aktivit by méli ve v3ech téchto fazich pfevzit aktivni ulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

e Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky projektu a uceni, formaty aktivit, harmonogram atd.).

e Priprava (planovani aktivit, vypracovani pracovniho programu, prakticka opatfeni, potvrzeni cilové skupiny
(skupin) pro predpokladané aktivity, uzavieni dohod s partnery atd.).

e Realizace aktivit.

e Nasledné cinnosti (hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rlznych drovnich, sdileni a vyuziti vysledka projektu).

Horizontalni aspekty, které je tfeba zvazit pti koncipovani projektu:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavreni udrzitelného ujednani o spolupraci se vSemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky pfispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace kooperativnich partnerstvi ve vSech jednotlivych fazich
projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto prileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani projektl kooperativnich
partnerstvi.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrZzeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatfiovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostredi, ktery bude vSechny Ucastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkd o otazkach tykajicich se
Zivotniho prostiedi, bude je vést k Gvaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych Urovnich, a bude jim pomahat pfi

vvvvvv

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a
spravedlnosti. K provadéni téchto zdsad byla vypracovana strategie pro inkluzi a rozmanitost s cilem podpotit lepsi
osloveni Ucastnikd z rozmanitéjsich prostredi, zejména osob s omezenymi prileZitostmi, které Celi pfekazkam v Ucasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikll s omezenymi pfileZitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Digitalni aspekt

Klicem k Uspésnym kooperativnim partnerstvim jsou virtudlni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtualniho a
smiSeného uceni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty v oblasti Skolniho vzdélavani a vzdélavani dospélych
vyuZivaly eTwinning, School Education Gateway a platformy EPALE pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich
prabéhu i po jejich skonceni. U projektll v oblasti mladeZe se velmi doporucuje vyuZivat pro spolupraci pred
projektovymi aktivitami, v jejich pribéhu i po jejich skonéeni Evropsky portél pro mladez a platformu strategie EU pro
mladez.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU
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Relevance projektu

(maximalné 30 bodti)

Do jaké miry:

je navrh relevantni pro cile a priority akce. Kromé toho bude navrh
povaZovan za vysoce relevantni, pokud:

- se zabyva prioritou tykajici se ,inkluze a rozmanitosti,

- v pfipadé projektd fizenych narodnimi agenturami programu
Erasmus+ na decentralizované Urovni: zohlednuje jednu nebo
vice ,evropskych priorit v ndrodnim kontextu”, které vyhlasila
narodni agentura,

jsou profil, zkuSenosti a aktivity zu¢astnéné organizace relevantni pro
oblast, které se zadost tyka,

navrh vychazi ze skute¢né a prfimérené analyzy potreb,

je navrh vhodny pro vytvéareni synergii mezi riznymi oblastmi vzdélavani,
odborné pripravy, mladeZe a sportu nebo mdize mit vyznamny dopad na
jednu nebo vice z téchto oblasti,

je navrh inovativni,
navrh dopliiuje jiné iniciativy, které jiz zacastnéné organizace provadéji,

navrh prinasi pfidanou hodnotu na urovni EU diky vysledk(m, kterych by
nebylo mozno dosdhnout aktivitami v jediné zemi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 20 bodti)

Do jaké miry:

jsou jednoznacné stanoveny cile projektu, které jsou redlné a zabyvaji se
potfebami a cili ziCastnénych organizaci a potfebami jejich cilovych
skupin,

je navrhovana metodika jasnd, pfimérena a proveditelna:

- je pracovni plan projektu jasny, Uplny a u¢inny, véetné vhodnych fazi
ptipravy, realizace a sdileni vysledk( projektu,

- je projekt z hlediska nakladl efektivni a pridéluje kazdé aktivité
pfimérené zdroje,

- projekt navrhuje vhodna opatfeni ke kontrole kvality a pro ucely
monitorovani a hodnoceni, aby bylo zajisténo, Ze realizace projektu
bude kvalitni, projekt bude dokoncen véas a dodrzi rozpocet,

jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zpGsobem a jsou
otevieny osobam s omezenymi pfileZitostmi,

projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji
doplnit fyzické projektové aktivity a zlepSit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi.

- Pokud jsou online platformy Erasmus+ dostupné v oblastech
zUcéastnénych organizaci: do jaké miry projekt vyuZiva online
platformy Erasmus+ (eTwinning, EPALE, School Education
Gateway, Evropsky portdl pro mladez, platforma strategie EU
pro mladez) jako nastroje pro pfipravu a realizaci projektovych
aktivit a pfislusné nasledné ¢innosti.

Projekty by mély byt navrZeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi
a v jednotlivych svych fazich zahrnovaly ekologické postupy.

Planuje-li projekt Skolici, vyukové nebo studijni aktivity:

do jaké miry jsou tyto aktivity v souladu s cili projektu a zahrnuji
odpovidajici profil a pocet Gcastnika,

kvalita praktickych opatreni, fizeni a forem podpory v oblasti studijnich,
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vyukovych a skolicich aktivit,

kvalita opatfeni pro uzndvani a validaci vysledkd uceni ucastnikl v
souladu s evropskymi nastroji a principy pro transparentnost a uznavani
kvalifikaci.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodti)

Do jaké miry:

projekt zahrnuje vhodnou kombinaci zi¢astnénych organizaci z hlediska
profilu, minulych zkuSenosti s programem a odbornych znalosti pro
Uspésné dokonceni viech cild projektu,

projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace,
navrhované rozdéleni Ukoll prokazuje odhodlani a aktivni prispéni viech
zUcéastnénych organizaci,

projekt obsahuje ucinné mechanismy koordinace a komunikace mezi
zucastnénymi organizacemi, jakoZz i s dalSimi zdcastnénymi stranami.
Pripadné nakolik pfinasi zapojeni zucastnéné organizace z partnerské
zemé projektu vyznamnou pfidanou hodnotu (nebude-li tato podminka

splnéna, bude zlcastnéna organizace z partnerské zemé vyrazena z
navrhu projektu ve fazi hodnoceni).

Dopad

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

ndavrh projektu zahrnuje konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledku
projektu do kazdodenni prace zucastnénych organizaci,

ma projekt potencidl pozitivné ovlivnit své ucastniky a zi¢astnéné
organizace i jejich SirSi komunity,

ocekavané vysledky projektu mohou byt vyuZity mimo organizace
Ucastnici se projektu béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni a na
mistni, regionalni, narodni nebo evropské urovni,

navrh projektu zahrnuje konkrétni a ucinné kroky k Sifeni vysledk(
projektu v ramci zucastnénych organizaci, sdileni vysledk( s jinymi
organizacemi a vefejnosti a k vefejnému uzndni financovani ze strany
Evropské unie,

- pfipadné nakolik projekt popisuje, jak budou volné zpfistupnény
vyhotovené materidly, dokumenty a nosice dat a jak budou
propagovany prostiednictvim otevienych licenci, a neobsahuje
neprimérend omezeni,

ndvrh projektu obsahuje konkrétni a ucinné kroky k zajisténi udrZitelnosti
projektu, jeho kapacity naddle vykazovat dopad a prinadset vysledky i po
vycéerpdni grantu EU.

Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespon 60 bodd. Kromé toho
musi ziskat alespon polovinu z maximalniho poctu bodd v kazdé z vySe uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
(tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,dopad”; po 10 bodech v kategoriich , kvalita koncepce a

realizace projektu” a ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace”).

U kooperativnich partnerstvi fizenych vykonnou agenturou dostane v pripadé rovnosti bodl prednost nejvyssi skére v

kategorii ,relevance projektu” a poté ,dopad”.
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JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

V zavislosti na typu kooperativniho partnerstvi a na tom, kde je Zadost podana (narodni agentury programu Erasmus+ v
programovych zemich nebo Evropska vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA) se sidlem v Bruselu), budou
navrhy vychazet z odlisnych rozpoctovych modell. Tyto modely jsou vysvétleny nize:

A) Pro navrhy kooperativnich partnerstvi v oblasti vzdélavani a mladeze!! fizenych narodnimi agenturami programu
Erasmus+:

Navrhovany model financovani sestava z nabidky rozpoctovych kategorii, z nichZ si Zadatelé vyberou ty, jez budou v
souladu s aktivitami, které chtéji realizovat, a s vysledky, kterych chtéji dosahnout. Prvni kategorie, ,projektové fizeni a
realizace” je rozpoctova kategorie, o kterou mohou zazadat vsechny typy kooperativnich partnerstvi, jelikoZ je ur¢ena na
Uhradu nakladl, které vzniknou v pfipadé kazdého projektu. Kooperativni partnerstvi mohou pozidat o specifické
financovani na organizaci ,nadnarodnich projektovych setkdni“. Ostatni rozpoctové kategorie mohou volit pouze
projekty, které budou sledovat vyznamnéjsi cile ve smyslu vysledk(l projektu, jejich Sifeni nebo obsazenych vyukovych,
Skolicich a vzdélavacich aktivit. Bude-li zdivodnéna nezbytnost pro realizaci aktivit ¢i vysledkd projektu, bude mozné

financovat rovnéz mimoradné naklady a naklady na ucastniky s omezenymi pfilezitostmi.

Celkova vyse grantu na projekt je variabilni, ¢ini minimalné 100 000 EUR a maximalné 400 000 EUR pro projekty s
minimalni dobou trvani 12 mésic a maximalni dobou 36 mésic(.

Podrobné tabulky pravidel financovani s pfislusnymi sazbami a rozpoctovymi kategoriemi, které tvofi rozpocet téchto
typl projektd, jsou uvedeny niZe v ¢asti - ,Platna pravidla financovani pro navrhy kooperativnich partnerstvi v oblasti

112

vzdélavani, odborné pripravy a mladeze''? fizend na decentralizované uUrovni narodnimi agenturami programu

Erasmus+“

B) Pokud jde o navrhy kooperativnich partnerstvi v oblastech:

e sportu nebo

e vzdélavani, odborné pripravy a mladeze podanych evropskou nevladni organizaci.
ktera jsou fizena Evropskou vykonnou agenturou pro vzdélavani a kulturu v Bruselu:

Navrhovany model financovani tvofi nabidka tfi jednorazovych ¢astek odpovidajicich celkové vysi grantu na projekt:
120 000 EUR, 250 000 EUR a 400 000 EUR. Zadatelé si zvoli mezi tfemi pfedem stanovenymi ¢astkami podle aktivit,
které chtéji realizovat, a vysledkd, kterych chtéji dosahnout.

PFi planovani svych projektl budou Zadatelské organizace — spolecné se svymi projektovymi partnery — muset na
zakladé svych potreb a cill zvolit jednorazovou castku, ktera je vhodnéjsi k pokryti nakladl na jejich projekty. Pokud je

e

projekt vybran k financovani, stane se pozadovana jednorazova ¢astka celkovou vysi grantu.

Navrhy musi popisovat aktivity, které se Zadatelé zavazuji provadét s pozadovanou jednordzovou castkou, a musi
splfiovat zdsady hospoddarnosti, U¢innosti a ucelnosti.

111 Kromé navrh, kde je Zadatelem evropska nevladni organizace v kterékoli z téchto oblasti. Tito Zadatelé musi pozadat o financovéni na
centralizované Urovni u Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA) v Bruselu. Ohledné definice toho, co je povaZovano za evropskou
nevladni organizaci pro Ucely programu Erasmus+ viz ,,¢ast D — Glosar“ této prirucky.

112 Kromé névrh, kde je Zadatelem evropskd nevladni organizace v kterékoli z téchto oblasti. Tito Zadatelé musi pozadat o financovéni na
centralizované Urovni u Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA) v Bruselu. Ohledné definice toho, co je povaZzovano za evropskou
nevladni organizaci pro Ucely programu Erasmus+ viz ,,¢ast D — Glosar“ této prirucky.
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Pozadavky v zavislosti na jednorazové castce
a) Pokud jde o vyse grantu 120 000 nebo 250 000 EUR:

Navrhy musi obsahovat analyzu potfeb a uvadét rozdéleni tikoli a rozpoctu mezi partnery projektu. Rovnéz musi byt
uveden c¢asovy harmonogram realizace jednotlivych pracovnich balickl projektu a jeho aktivit a konecny termin pro
vypracovani vystupl projektu.

Popis projektu musi rozliovat mezi fizenim projektu a pracovnimi bali¢ky pro realizaci. Zadatelé musi projektové
aktivity rozdélit do ,,pracovnich balicki“. Kazdy pracovni balicek musi byt spojen se specifickymi cili, milniky a vystupy.
Doporucuje se, aby Zadatelé své projekty rozdélili na maximalné 5 pracovnich balickd, véetné bali¢ku tykajiciho se fizeni
projektd.

b) Pokud jde o vysi grantu 400 000 EUR:

Popis projektu musi obsahovat podrobnou metodiku projektu s jasnym rozdélenim ukolG a financnich ujednani mezi
partnery, podrobny harmonogram s milniky a hlavnimi vystupy, monitorovaci a kontrolni systém a nastroje zavedené k
zajisténi v€asné realizace aktivit projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do ,pracovnich bali¢ka“. Kazdy pracovni bali¢ek musi byt spojen se
specifickymi cili, milniky a vystupy. Doporucuje se, aby Zadatelé své projekty rozdélili na maximalné 5 pracovnich
balickd, véetné balicku tykajiciho se Fizeni projekta.

Navrhy musi vypracovat mechanismy zaji$tovani a sledovéni kvality a strategii hodnoceni. V ramci strategie hodnoceni
musi Zadatelé identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld umozZniujicich posoudit Urovern dosazeni
uvedenych cill.

Vyplaceni grantu

Doplatek bude odpovidat poctu zorganizovanych aktivit a dokonéenym pracovnim bali¢klim, s limitem stanovenym v

maximalni vysi grantu vymezené v grantové dohodé, a aniZ je dotleno poufZiti ¢lank( konkrétné souvisejicich s
platebnimi podminkami a snizenim grantu.
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PRAVIDLA FINANCOVANi PRO NAVRHY KOOPERATIVNiICH PARTNERSTVi V OBLASTECH VZDELAVANi, ODBORNE
PRIPRAVY A MLADEZE!3 RiZENYCH NARODNiMI AGENTURAMI PROGRAMU ERASMUS+:

Rozpocet projektu musi byt navrZzen podle téchto pravidel financovani (v EUR):

Maximalni vyse poskytnutého grantu:

variabilni ¢astka aZ do vyse 400 000 EUR

Pfijemci grantd EU mohou cerpat pridélené prostfedky za Ucelem realizace projektu velmi flexibilnim zplsobem v

pribéhu celého projektového obdobi s ohledem na potfebu realizovat projektové aktivity postupné podle planovaného

harmonogramu a pracovniho planu.

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

stka

Projektové Ffizeni
a realizace

Rizeni projektu (tj. planovani, financovani, koordinace
a komunikace mezi partnery atd.); materialy, nastroje,
atd.
pfipravu v malém méfitku. Virtuadlni spoluprace a

koncepce pro  vzdélavéni/vyuku/odbornou
mistni projektové Cinnosti (napf. projektova prace ve
tfidé se zaky nebo studenty, Cinnosti v oblasti prace s
mladeZi, organizace a mentorovani v pfipadé
zahrnutych ¢innosti v oblasti vzdélavani/vyuky atd.);
informovani, propagace a sdileni vysledkl projektu

(napf. brozury, letaky, informace na internetu atd.).

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptidélovani: podle doby trvani
kooperativniho partnerstvi a poctu zucastnénych
organizaci.

PFispévek na
¢innosti
koordinujici
organizace:

500 EUR mésicné

Maximalné 2 750

Prispévek na
¢innosti  ostatnich
zUcCastnénych
organizaci:

250 EUR na

organizaci mésicné

EUR mési¢né

113 Kromé névrh, kde je Zadatelem evropskd nevladni organizace v kterékoli z téchto oblasti. Tito Zadatelé musi pozadat o financovani na
centralizované Urovni u Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA) v Bruselu. Ohledné definice toho, co je povaZovano za evropskou

~u

nevladni organizaci pro Ucely programu Erasmus+ viz ,,¢ast D — Glosar“ této prirucky.

184




Ucast na setkanich partnerd projektu, které porada
jedna ze zucastnénych organizaci za Gicelem provadeéni
a koordinace projektu. Pfispévek na cestovni vydaje a
vydaje na pobyt.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

Cestovni vzdalenosti od 100 do 1 999 km:
575 EUR na ucastnika a setkani

Nadnarodni naklady.
projektova
setkani Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
poctu osob. V ptipadé délky cesty 2 000 km nebo vice:
Z4dost musi byt odGvodnéna Zadatelem a schvalena | 760 EUR na Gcastnika a setkani
narodni agenturou. Zadatel musi vzddlenost mezi
mistem plvodu a mistem aktivity stanovit!* pomoci
kalkulacky vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska
komisel®s,
Vysledky / hmotné vystupy projektu (napf. kurikula,
pedavgogllcke [ne’aterllalya 'matelrlaly.pro prau’s mladezi, Tabulka na Fidiciho pracovnika a den
oteviené vzdélavaci zdroje, nastroje IT, analyzy, prace na projektu
studie, metody vzajemného uceni atd.)
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady. Tabulka| B1.2] na vyzkumného pracovnika /
e o ucitele / Skolitele / pracovnika s mladeZi a
Pravidlo pfidélovani: ocekava se, Ze mzdové naklady | ja, prace na projektu
Vysledky na fidici pracovniky a administrativni pracovniky
projektu budou jiz uhrazeny v rdmci polozky , projektové fizeni

a realizace”. Aby se zamezilo moznému prekryvani s
touto polozkou, musi Zadatelé odUvodnit druh a vysi
mzdovych ndkladl uplatnénych ve vztahu ke kazdému
navrhovanému vystupu.

Aby byly vystupy zpUsobilé pro tento druh grantové
podpory, musi byt vyznamné z hlediska kvality a
mnoZstvi. Vystupy musi prokazat svij potencial pro
SirSi vyuziti a rovnéz pro dopady.

Tabulka na technického pracovnika a
den prace na projektu

Tabulka na administrativniho
pracovnika a den prace na projektu

114 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Ucastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Italie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
115 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs
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Akce na Sifeni
vysledk

Prispévek na naklady souvisejici s organizaci ndrodnich
a nadnarodnich konferenci, seminaru, akci (fyzickych i
virtudlnich) za ucelem sdileni a Sifeni vysledk(
projektu (kromé cestovnich vydajl a vydaji na pobyt
zastupcl zucastnénych organizaci zapojenych do
projektu).

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: podpora akci k Sifeni vysledku je
poskytnuta pouze tehdy, je-li v pfimé souvislosti s
vysledky projektu. Projekt bez grantové podpory na
vysledky projektu nemizZe obdrzet podporu na
organizaci akci k Sifeni vysledkd.

100 EUR na
kazdého mistniho
Ucastnika

(tj. na ucastniky ze
zemé, v niz se akce
kona)

200 EUR
mezinarodniho
Ucastnika (tj.
Ucastniky z jinych
zemi)

na

15 EUR na
Ucastnika u
virtudlnich akci

Maximalné 30 000
EUR na projekt, z
toho maximalné
5000 EUR za
virtualni  akce na
projekt

Podpora inkluze

Naklady spojené s ucastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi.

100 EUR na ucastnika

Dalsi naklady primo souvisejici s ucastniky s
omezenymi pfilezitostmi a jejich doprovodnymi
osobami (véetné odlivodnénych naklad( na cestu a
pobyt, pokud neni grant pro tyto ucastniky narokovan
v rozpoctovych kategoriich ,,cestovni naklady“ a
»pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odGvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

100 % uznatelnych naklad

Mimoradné
naklady

Pfispévek na skutec¢né vynaloZené ndklady souvisejici
se subdodavkami nebo pofizenim zbozi a sluzeb.

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni naklady ucastnikd, véetné poufZiti
Cistsich dopravnich prostfedkd s nizsimi emisemi

80 % zpUsobilych naklada.

Maximalné 50 000 EUR na projekt (kromé
nakladd na poskytnuti financni zaruky)
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uhliku.
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odGvodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.
Subdodavky musi souviset se sluzbami, které z radné
opodstatnénych divod nemohou poskytnout pfimo
zUcastnéné organizace. Zafizeni nemize predstavovat

bézné kancelarské zafizeni nebo zafizeni, které
zUcCastnéné organizace bézné pouzivaji.

Dalsi financovani aktivit v oblasti uceni, vyuky a odborné ptipravy

Rozpoctova Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Eastka
kategorie
Pfispévek na cestovni naklady t&astnikii, véetné Cestovni Standardni | Zelena
doprovodnych osob, z mista plvodu na misto konani vzdalenost: cesta cesta
aktivity a zpét. 0-99 km 23 EUR -
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové | 100-499 km 180 EUR 210 EUR
P naklady
odpora  na 500-1999 km 275EUR | 320 EUR
cestovni . en ) . L .
) Pravidlo pridélovani: na zakladé cestovni vzdalenosti
naklady . 2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
a poctu osob.
N 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem plvodu a
mistem aktivity stanovit!'® pomoci kalkulagky 4000-7999 km 820 EUR
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropskd komise!'’.
8 000 km nebo vice | 1500 EUR
Naklady, které souviseji s vydaji na pobyt v pribéhu Zékladni sazba pro zaméstnance a pracovniky
dane aktivity. s mladesi: 106 EUR
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové Zakladni sazba pro dcastniky vzdélavani a
P?bytove Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
naklady Pravidlo pfidélovani: na zakladé délky pobytu

Ucastnika, véetné doprovodnych osob (pokud je to
nezbytné), véetné jednoho dne na cestu pred
zahajenim aktivity a jednoho dne na cestu po
skonceni aktivity.

véetné. Od 15. dne aktivity bude splatna sazba
Cinit 70 % zakladni sazby a od 60. dne aktivity
50 % zdakladni sazby. Splatné sazby budou
zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

16 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Ucastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Italie), Zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
117 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs
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Pobytové naklady mohu byt hrazeny az na 365 dnu
trvani aktivity. Zadost tykajici se téchto naklad musf
byt ve formulafi Zadosti radné odlvodnéna.

Naklady spojené s podporou poskytovanou ucastnikiim za
ucelem zlepseni znalosti jazyka, ktery budou pouzivat pfi
studiu nebo pfi praci.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové

Jazykova naklady. 150 EUR na Ucastnika, ktery potfebuje jazykovou

d .
podpora podporu

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnik( a
pouze na aktivity trvajici 2 az 12 mésica.

Z4dost tykajici se téchto nakladd musi byt ve
formulari Zadosti Fadné odlivodnéna.

Tabulka A — Vysledky projektu (denni sazby v EUR)

Toto financovani lIze vyuzit pouze na mzdové ndaklady organizaci Ucastnicich se projektu, které souviseji s tvorbou
vysledkl projektul'®, Castky zaviseji na: a) profilu pracovnikil zapojenych do projektu a b) zemi zd¢astnéné organizace,
jejiz pracovnici jsou do projektu zapojeni.

Ucitel / 3kolitel
/ vyzkumny Administrati
- i technicky vni
Ridici pracovnik pracovnik / ’y )
pracovnik pracovnik/
pracovnik s dobrovolnik
mladezi
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dansko, Irsko, Lucembursko, Nizozemsko,
" ; o 294 241 190 157
Rakousko, Svédsko, Lichtenstejnsko, Norsko
280 214 162 131
Belgie, Némecko, Francie, Italie, Finsko, Island

18V pripadé vysokoskolského vzdélani jsou naklady na zaméstnance fakult vysokych skol, které jsou drZiteli listiny ECHE, uznatelné v rdmci kategorie
nakladi , Vysledky projektu®.
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Ceskd republika, Recko, Spanélsko, Kypr,

. 164 137 102 78
Malta, Portugalsko, Slovinsko
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko,
Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Srbsko,
88 74 55 47

Slovensko, Republika Severni Makedonie,
Turecko

Tabulka B — Vysledky projektu (denni sazby v EUR)

Toto financovani lIze vyuzit pouze na mzdové ndklady organizaci ucastnicich se projektu, které souviseji s tvorbou
vysledkl projektu®®. Castky zaviseji na: a) profilu pracovnikil zapojenych do projektu a b) zemi zt¢astnéné organizace,

jejiz pracovnici jsou do projektu zapojeni.

uéitel / skolitel

Spojené arabské emiraty, Vatikansky méstsky stat,

/
Ridici
; vyzkumny technicky | administrativn
pracovni ; B . )
K pracovnik / pracovnik i pracovnik
pracovnik s
mladezi
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Australie, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar,
., 294 241 190 157
San Marino, Svycarsko, USA
Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, 280 214 162 131

119V pfipadé vysokoskolského vzdélani jsou naklady na zaméstnance fakult vysokych skol, které jsou drZiteli listiny ECHE, uznatelné v ramci kategorie nakladd ,, Vysledky

projektu”.

189




Spojené kralovstvi

Bahamy, Bahrajn, Hongkong, Izrael, Korejska
republika, Oman, Saudska Arabie, Tchaj-wan

164

137

102

78

Afghanistan, Albanie, AlZirsko, Angola, Antigua a
Barbuda, Argentina, Arménie, Azerbajdian,
Bangladés, Barbados, Bélorusko, Belize, Benin,
Bhutan, Bolivie, Bosna a Hercegovina, Botswana,
Brazilie, Burkina Faso, Burundi, Kambodza,
Kamerun, Kapverdy, Stfedoafrickd republika, Cad,
Chile, €ina, Kolumbie, Komory, Kongo, Demokraticka
republika Kongo, Cookovy ostrovy, Kostarika, Kuba,
DzZibutsko, Dominika, Dominikanska republika,
Ekvador, Egypt, Salvador, Rovnikova Guinea, Eritrea,
Etiopie, Fidzi, Gabon, Gambie, Gruzie, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau,
Guyana, Haiti, Honduras, Indie, Indonésie, iran, Irak,
Republika Pobrezi slonoviny, Jamajka, Jordansko,
Kazachstan, Kena, Kiribati, Korejska lidové
demokraticka republika, Kosovo, Kyrgyzstan, Laos,
Libanon, Lesotho, Libérie, Libye, Madagaskar,
Malawi, Malajsie, Maledivy, Mali, Marshallovy
ostrovy, Mauritanie, Mauricius, Mexiko, Federativni
staty Mikronésie, Moldavsko, Mongolsko, Cerna
Hora, Maroko, Mosambik, Myanmar/Barma,
Namibie, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigérie,
Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-
Nova Guinea, Paraguay, Peru, Filipiny, Rwanda,
Svaty Krystof a Nevis, Svata Lucie, Svaty Vincenc a
Grenadiny, Samoa, Svaty Tomas a Princiv ostrov,
Senegal, Seychely, Sierra Leone, Salamounovy
ostrovy, Somalsko, Jizni Afrika, Jizni Sudan, Sri
Lanka, Sudan, Surinam, Svazijsko, Syrie, Tadzikistan,
Tanzanie, Uzemi Ruska uznané mezinarodnim
pravem, uUzemi Ukrajiny uznané mezinarodnim
pravem, Thajsko, Demokraticka republika Vychodni
Timor, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Uzbekistan,
Vanuatu, Venezuela, Vietham, Jemen, Zambie,
Zimbabwe

88

74

55

39
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PARTNERSTVi MALEHO ROZSAHU

Cilem partnerstvi malého rozsahu je rozsifit pristup k programu pro malé aktéry a jednotlivce v oblasti Skolniho
vzdélavani, vzdéldvani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy, mladeZe a sportu, které je obtizné oslovit. Cilem
této akce s nizsimi ¢astkami grantd pro organizace, kratsi dobou trvani a jednodussimi administrativnimi poZadavky ve
srovnani s kooperativnimi partnerstvimi bude oslovit zakladni organizace, méné zkuSené organizace a nové ucastniky
programu a omezit prekazky vstupu do programu pro organizace s mensi organizacni kapacitou. Tato akce bude rovnéz
podporovat flexibilni formaty (kombinaci aktivit s nadnarodni a narodni povahou, ale s evropskym rozmérem), coz
organizacim umozni ziskat vice prostfedkd k osloveni lidi s omezenymi pfileZitostmi. Partnerstvi malého rozsahu mohou
také pfispét k vytvareni a rozvoji nadndrodnich siti a k podpofe sou¢innosti s mistnimi, regiondlnimi, celostatnimi a
mezinarodnimi politikami a mezi nimi.

CiLE AKCE

e Prildkat nové ucastniky programu, méné zkuSené organizace a malé subjekty a rozsifit moznosti jejich
pristupu. Tato partnerstvi by méla byt prvnim krokem organizaci ke spolupraci na evropské urovni.

e Podpofit inkluzi cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi.

e Podporit aktivni evropské obcanstvi a vnést evropsky rozmér na mistni trovni.

Kromé toho se na partnerstvi malého rozsahu vztahuji i hlavni cile kooperativnich partnerstvi, a to Umérné rozsahu a
objemu kazdého projektu:

e zvysit kvalitu prace a postupti zapojenych organizaci a instituci a otevfit cestu novym subjektim, které nejsou
pfirozené zaclenény v rdmci urcitého odvétvi,

e budovat kapacity organizaci pro ¢innost na nadnarodni a meziodvétvové trovni,

e Fesit spolecné potreby a priority v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu,

e umoznit transformaci a zménu (na urovni jednotlivce, organizace nebo odvétvi) vedouci ke zlepSenim, a to
umérné situaci kazdé organizace.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI
JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O PARTNERSTVi MALEHO ROZSAHU?
Aby byla zpUsobild pro udéleni grantu Erasmus+, musi partnerstvi malého rozsahu splfiovat tato kritéria:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Kdo mize podat zadost? Z4adost mize podat jakékoli zd¢astnénd organizace zfizena v programové zemi.
Tato organizace podava zddost jménem vsech zucastnénych organizaci
podilejicich se na projektu.
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Partnerstvi malého rozsahu se mizZe zucastnit jakakoli vefejna nebo soukroma
120

X

organizace'® zfizena v programové zemi (viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v Casti A

této prirucky).

Bez ohledu na to, na kterou oblast bude mit projekt dopad, jsou partnerstvi
malého rozsahu dostupna pro vSechny typy organizaci pUsobicich v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu nebo v jinych
Které typy organizacijsou | socioekonomickych sektorech a rovnéZ pro organizace, které realizuji
zpUsobilé k uéasti na priifezové aktivity v raznych oblastech (napf. mistni, regiondlni a vnitrostatni
projektu? organy, centra pro uznavani a validaci kvalifikaci, obchodni komory, obchodni
organizace, poradenska strediska, kulturni a sportovni organizace).

V zavislosti na priorité a cilech projektu by partnerstvi malého rozsahu méla
zahrnovat co nejvhodnéjsi a nejrozmanitéjsi skalu partnert s cilem vyuzit jejich
rtzné zkusenosti, profily a zvlastni odborné znalosti.

Partnerstvi malého rozsahu je nadndrodni a zahrnuje minimalné dvé

. . organizace ze dvou rlznych programovych zemi.
Pocet a profil g ych prog y

zucastnénych organizaci SV Y Ly . .
ucastnenych organizac Neexistuje Zadny maximalni pocet organizaci zucastnénych v jednom

partnerstvi.

V dobé podani zadosti o grant musi byt urceny vSechny zucastnéné organizace.

Aby bylo partnerstvi malého rozsahu zarazeno do uzsiho vybéru pro
financovani, musi se zabyvat bud

e alespon jednou horizontalni prioritou,

a/nebo

Resené priority e alespon jednou specifickou prioritou, ktera je relevantni pro nejvice
ovlivnénou oblast vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu.

U projektd v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, skolniho vzdélavani,
vzdélavani dospélych a mladeZe fizenych narodnimi agenturami programu
Erasmus+ na decentralizované uUrovni mohou narodni agentury mezi témito
prioritami vice prihlizet k tém, které maji ve svém narodnim kontextu zvlastni

vyznam (tzv. ,evropské priority v narodnim kontextu“). Narodni agentury musi

120 pro yeely této akce nejsou neformalni skupiny mladych lidi povaZovény za organizaci, a proto nejsou zpsobilé k Géasti (ani jako zadatelé, ani jako
partnefi).
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potencidlni Zadatele fadné informovat prostifednictvim svych oficidlnich
webovych stranek.

VSechny aktivity partnerstvi malého rozsahu se musi konat v zemich organizaci
Ucastnicich se projektu.

Misto konani aktivit
Je-li to Fadné odlvodnéno s ohledem na cile nebo realizaci projektu, mohou

aktivity probihat i v sidle orgdnd Evropské unie!?!, a to i v pfipadé, Ze do
projektu nejsou zapojeny zadné zucastnéné organizace ze zemé, ve které tyto
organy sidli.

6 az 24 mésicl.

Délka trvani musi byt zvolena ve fazi podani Zadosti v zavislosti na cilech
Délka projektu

projektu a na druhu pldnovanych aktivit v jeho prabéhu.

Ve vyjimeénych pfipadech mize byt délka trvani partnerstvi malého rozsahu
prodlouZzena na Zadost prijemce a se souhlasem ndarodni agentury nebo
vykonné agentury. V takovém ptipadé se celkova vySe grantu nezméni.

V pfipadé partnerstvi malého rozsahu v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy, Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a mladeze, kdy zadost
predklada jakakoli organizace ¢inna v téchto oblastech:

e U ndrodni agentury zemé, v niZ je Zadatelska organizace zfizena.

Kde podat zadost?
Pro partnerstvi malého rozsahu v oblasti sportu:

e U Vykonné agentury pro vzdélavani, kulturu a audiovizudIni oblast se
sidlem v Bruselu.
ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP

V obou pripadech mize jedno konsorcium partner(i podat pouze jednu Zadost,

a to u jedné agentury v jednom terminu??,

V pfipadé partnerstvi malého rozsahu v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy, skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a mladeze, kdy Zadost
F

Kdy podat Zadost? predklada jakakoli organizace ¢inna v téchto oblastech:

e Zadatelé musi Zadost o grant podat:
e do 20. kvétna do 12:00:00 hod (poledne SEC) pro projekty

zacinajici v obdobi od 1. listopadu téhoz roku do 28. tnora
nasledujiciho roku,

121 sjdla organti Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.
122 7o se tyka narodnich agentur programu Erasmus+ i Vykonné agentury pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (EACEA) se sidlem v Bruselu.
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e do 3. listopadu do 12:00:00 (poledne SEC) pro projekty za¢inajici
mezi 1. bfeznem a 31. kvétnem nasledujiciho roku.
Pro partnerstvi malého rozsahu v oblasti sportu:

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdé&ji do 20. kvétna 2021 do
17:00:00.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt v rdmci partnerstvi malého rozsahu sestava ze ¢ty fazi, které zacinaji je$té pred tim, nez je navrh projektu
vybran pro financovani: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zucastnéné organizace a Ucastnici zapojeni
do aktivit by méli ve v3ech téchto fazich pfevzit aktivni Ulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

e  Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky projektu a uceni, formaty aktivit, harmonogram atd.).

e  Pfiprava (planovani aktivit, vypracovani pracovniho programu, praktickd opatfeni, potvrzeni cilové skupiny
(skupin) pro predpokladané aktivity, uzavieni dohod s partnery atd.).

e  Realizace aktivit.

e Nasledné Cinnosti (hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rlznych Grovnich, sdileni a vyuziti vysledk( projektu).

U partnerstvi malého rozsahu v oblasti sportu se doporucuje zahrnout do navrhi alespon jeden mistni nebo regionaini
sportovni klub.

Horizontalni aspekty, které je tfeba zvazit pri koncipovani projektu:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavieni udrzZitelného ujednani o spolupraci se viemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvydeni dopadu a kvality realizace kooperativnich partnerstvi. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto
prileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani projektl partnerstvi malého rozsahu.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrZeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatfiovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostredi, ktery bude vSechny Ucastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkl o otazkach tykajicich se
Zivotniho prostiedi, bude je vést k Gvaham nad tim, co mohou ucinit na rGznych Urovnich, a bude jim pomahat pfi

vvvvvv

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych prileZitosti a pristupu, inkluze a
spravedlnosti. K provadéni téchto zdsad byla vypracovana strategie pro inkluzi a rozmanitost s cilem podpofit lepsi
osloveni Ucastnikl z rozmanitéjsich prostiedi, zejména osob s omezenymi prileZitostmi, které Celi prekazkam v Gcasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikll s omezenymi prileZitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.
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Digitalni aspekt

Klicem k UspésSnym partnerstvim malého rozsahu jsou virtudlni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtudlniho a
smiSeného udeni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty v oblasti skolniho vzdélavani a vzdélavani dospélych
vyuZivaly eTwinning, School Education Gateway a platformy EPALE pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich
priabéhu i po jejich skonéeni. U projektd v oblasti mladdeZze se velmi doporucuje vyuZivat pro spolupraci pred
projektovymi aktivitami, v jejich priibéhu i po jejich skonceni Evropsky portal pro mladez a platformu strategie EU pro
mladez.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Do jaké miry:

= je navrh projektu relevantni pro cile a priority akce. Kromé toho bude navrh
povaZovan za vysoce relevantni, pokud:

Relevance projektu - se zabyva prioritou tykajici se ,,inkluze a rozmanitosti“,

- v pripadé projektl fizenych narodnimi agenturami programu Erasmus+
na decentralizované urovni: zohledfiuje jednu nebo vice ,evropskych
bod) priorit v narodnim kontextu®, které vyhlasila narodni agentura,

(maximalné 30

= jsou profil, zkuSenosti a aktivity zic¢astnéné organizace relevantni pro oblast,
které se zadost tyka,

= navrh pfinasi pridanou hodnotu na drovni EU tim, Ze buduje kapacity organizaci
zapojit se do spoluprace a vytvareni siti mezi rllznymi zemémi.

Do jaké miry:

*= jsou jednoznacné stanoveny cile projektu, které jsou redlné a zabyvaji se
potrebami a cili zicastnénych organizaci a potfebami jejich cilovych skupin,

= jsou aktivity koncipovany pristupnym a inkluzivnim zplsobem a jsou otevreny
osobam s omezenymi pfilezitostmi,

= je navrhovana metodika jasna, pfimérend a proveditelna:

— je pracovni plan projektu jasny, Uplny a ucinny, véetné vhodnych fazi

Kvalita koncepce a pripravy, realizace a sdilenf vysledkd projektu,

realizace projektu

e — je projekt z hlediska nakladd efektivni a pfidéluje kazdé aktivité
(maximalné pfiméfené zdroje,

bodi)
= projekt zahrnuje vyuZiti digitdlnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit

fyzické projektové aktivity a zlepSit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.

oV pfislusnych pfipadech: do jaké miry projekt vyuziva online platformy
Erasmus+ (eTwinning, EPALE, School Education Gateway, Evropsky
portal pro mladez, platforma strategie EU pro mladeZ) jako nastroje
pro pripravu a realizaci projektovych aktivit a pfislusné nasledné
¢innosti.
= jsou projekty navrieny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostfedi a v
jednotlivych svych fazich zahrnovaly ekologické postupy.
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Do jaké miry:

Kvalita partnerstvia = projekt zahrnuje vhodnou kombinaci zuc¢astnénych organizaci z hlediska profilu,

nastaveni ) o .
‘ = projekt do akce zapojuje novacky a méné zkuSené organizace,
spoluprace

(maximalné 20 * navrhované rozdéleni Ukold prokazuje odhodlani a aktivni pfispéni viech

bodﬁ) zucastnenych organizaci,

=  projekt obsahuje Gcinné mechanismy koordinace a komunikace mezi
zucastnénymi organizacemi.

Do jaké miry:

*= navrh projektu zahrnuje konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledk(l projektu

Dopad

do kazdodenni prace zucastnéné organizace,
(maximalné 20 *  ma projekt potencial pozitivné ovlivnit své Uéastniky a zG¢astnéné organizace i
bodu) Sirsi komunitu,

*  navrh projektu zahrnuje vhodnou metodu hodnoceni vysledkd projektu,

= navrh projektu zahrnuje konkrétni a Gcinné kroky k siteni vysledkd projektu v
ramci zacastnénych organizaci, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a
verejnosti a k vefejnému uznani financovani ze strany Evropské unie.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alesporn 60 bodd. Kromé toho
musi ziskat alespon polovinu z maximalniho poctu bod( v kazdé z vySe uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
(tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a , kvalita koncepce a realizace projektu”, a po 10 bodech v
kategoriich ,kvalita projektového tymu a nastaveni spoluprace” a ,dopad®).

U partnerstvi malého rozsahu fizenych vykonnou agenturou dostane v pripadech rovnosti bod( prednost nejvyssi skére
v kategorii ,relevance projektu” a poté ,,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Navrhovany model financovani tvofi nabidka dvou moznych jednorazovych ¢astek odpovidajicich celkové vysi grantu na
projekt. Zadatelé si zvoli mezi dvéma predem stanovenymi ¢astkami podle aktivit, které chtéji realizovat, a vysledkd,
kterych chtéji dosahnout:

Jednorazové castky:

30000 EUR

60 000 EUR

POZADAVKY

Vzhledem k tomu, Ze partnerstvi malého rozsahu jsou nastrojem pro zaclenovani a pristup novacki a méné zkusenych
organizaci k programu, bude uroven informaci potifebnych k poddani zadosti o grant v ramci této akce jednoduch3,
pri¢emz musi byt zajistén soulad s pravidly finanéniho nafizeni EU. Popis projektu proto musi obsahovat:

e (Cile
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e Navrzené aktivity
e Ocekavané vysledky

Cile, aktivity a zamy3lené vysledky musi byt jasn& propojeny a prezentovany jednotnym zpisobem. Zadosti rovné? musi
obsahovat obecny harmonogram projektu s o¢ekdavanym terminem dokonceni hlavnich milnika.

Zadatelé by méli poskytnout dostate¢né informace o rozpoctovém plénu, aby hodnotitelé mohli posoudit vhodnost
kazdé aktivity a také soudrznost kazdé aktivity s ostatnimi aktivitami.

Rozpocet projektu musi obsahovat vycet planovanych projektovych aktivit a uvadét cast grantu prirazenou kazdé
aktivité.

Vyplaceni grantu

Podminkou pro poskytnuti grantu v pIné vysi je dokonceni vSech aktivit popsanych v Zadosti v souladu s kritérii kvality. V
pfipadé nedokonceni nebo ¢aste¢ného dokonceni jedné ¢i vice aktivit, nebo pokud jsou takové aktivity v posouzeni
kvality hodnoceny jako neuspokojivé, mlze dojit k odpovidajicimu sniZeni vyse grantu.
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PARTNERSTVi NA PODPORU SPICKOVE UROVNE

CO JSOU TO PARTNERSTVi NA PODPORU SPICKOVE UROVNE?

Partnerstvi na podporu Spickové uUrovné podporuji projekty s dlouhodobym udrzitelnym vyhledem. V ramci tohoto

druhu partnerstvi jsou podporovany tyto akce:

e Centra excelence odborného vzdélavani

e  Pedagogické akademie Erasmus+

e  Akce Erasmus Mundus:
o spolecné magisterské studium Erasmus Mundus a
o opatfeni na podporu navrhli Erasmus Mundus.

Tyto akce fidi Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (EACEA).
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CENTRA EXCELENCE ODBORNEHO VZDELAVANI

Iniciativa tykajici se center excelence odborného vzdélavani a pfipravy definuje pfistup k excelenci vedeny zdola
nahoru, pfi némz jsou instituce odborného vzdélavani a pfipravy schopny rychle pfizpisobovat poskytovani dovednosti
vyvijejicim se hospodafskym a socidlnim potfebam. Cilem je podpofit nadnarodni platformy spoluprace, které by mohly
pro izolované clenské staty predstavovat problém, pokud by ze strany EU nebyly k dispozici pobidky, technicka podpora
a prilezitosti pro vzajemné uceni.

Koncepce excelence v oblasti odborného vzdélavani je charakterizovana holistickym pfistupem zaméfenym na
ucastnika vzdélavani, v némz jsou odborné vzdélavani a pfiprava:

= nedilnou soucasti ekosystémi dovednosti, které pfispivaji k regionadlnimu rozvoji, inovacim, inkluzi a strategiim pro
inteligentni specializaci,

= prvkem znalostnich trojuhelnikd, v nichZ Gzce spolupracuji s dal$imi odvétvimi vzdélavani a odborné pripravy,
védeckou obci a podniky,

= jniciativa ucastniklim vzdélavani umoznuje ziskat odborné a klicové kompetence prostrednictvim vysoce kvalitni
vyuky, ktera je podloZena zajistovanim kvality, buduje inovativni formy partnerstvi se svétem prace a je
podporovana pribéznym profesnim rozvojem pedagogli a skolitel(i, inovativnich a inkluzivnich pedagogickych
postupl a strategii mobility a internacionalizace.

CiLE AKCE

Tato akce podporuje postupné vytvareni a rozvoj evropskych platforem pro centra excelence odborného vzdélavani,
jez prispivaji k regionalnimu rozvoji, inovacim a strategiim pro inteligentni specializaci, jakoZ i k mezinarodnim
platformam spoluprace.

Centra excelence odborného vzdélavani budou pUsobit na dvou Urovnich:

1. na ndrodni tdrovni v daném mistnim kontextu, a to prostfednictvim Uzké integrace center do mistnich inovacnich
ekosystému a jejich propojeni na evropské urovni;

2. na nadndrodni tdrovni, kde ma akce prostiednictvim platforem center excelence odborného vzdélavani zfidit
referencni mista pro odbornou pfipravu na svétové Urovni tim, Ze se propoji centra excelence odborného
vzdélavani, jez sdileji:

e spolecny zdjem o konkrétni odvétvi (napf.letectvi, elektromobilitu, ekologické a obéhové technologie,

informadéni a komunikaéni technologie, zdravotni péci atd.) nebo

e inovativni pfistupy k Feseni spolecenskych vyzev (napf.zmény klimatu, vyCerpdvani a nedostatek zdrojd,

digitalizace, uméla inteligence, cile udrzitelného rozvoje, integrace migrantd, prohlubovani dovednosti osob s
nizkou urovni kvalifikace atd.).

Cilem platforem je ,vzestupna konvergence” excelence v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Budou otevieny
Ucasti zemi s dobre rozvinutymi systémy excelence v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, jakoz i zemi, které
obdobné pfistupy pravé buduji, a to s cilem prozkoumat plny potencidl instituci odborného vzdélavani a pripravy z
hlediska proaktivni Ulohy pfi podpofe rlstu a inovaci.

Centra excelence odborného vzdélavani a pripravy jsou uréena pro organizace, které poskytuji odborné vzdélavani a
pfipravu na vsech urovnich evropského ramce kvalifikaci v rozmezi 3 az 8 EQF, véetné vyssiho sekundarniho vzdélani,
postsekundarniho jiného nez tercidrniho vzdélani, jakoz i terciarniho vzdélani (napt. vysoké skoly aplikovanych véd,
polytechnické instituty atd.).

199



Zadosti véak nemohou zahrnovat pouze aktivity zaméFené na tcastniky vzdélavani na terciarni Grovni; zddosti zamérené
na odborné vzdélavani a pfipravu na tercidrni Urovni (Urovné 6 az 8 EQF) musi zahrnovat alespon jednu dalsi droven
kvalifikace v ramci odborného vzdélavani a pfipravy mezi urovnémi 3 az 5 EQF, jakoZ i vyznamnou slozku uceni se
praci'?3,

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl tykajicich se center excelence odborného vzdélavani zpuisobilé pro udéleni grantu Erasmus+,
musi splnovat tato kritéria:

Zadost miZe podat jakdkoli zi€astné&nd organizace zfizena podle prava v programové zemi.
Tato organizace podava zadost jménem vsech zuUcastnénych organizaci podilejicich se na
projektu.

Kdo mtzZe podat
Zadost?

Jakdkoli vefejna nebo soukroma organizace, kterd plsobi v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy nebo ve svété prace a je zfizena podle prava v programové zemi nebo v kterékoli
M

partnerské zemi (viz oddil ,ZpUsobilé zemé” v ¢asti A této pfrirucky), se mlize zapojit jako
fadny nebo pfidruzeny partner ¢i subjekt.

Které typy organizaci | Touto organizaci mohou byt napfiklad (orientaéni seznam):
Jsou :‘F;u::):jgitt:cas'tl =  poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy
= organizace zastupujici podniky, priimysl nebo odvétvi
= narodni/regionalni organy v oblasti kvalifikaci
= vyzkumné Ustavy
= agentury pro inovace

= orgdny pro regionalni rozvoj

Partnerstvi musi zahrnovat nejméné 8 fadnych partnerti z nejméné 4 programovych zemi
Erasmus+ (véetné nejméné 2 ¢lenskych statl EU), k nimz patfi:

Pocet a profil a) alespori 1 organizace zastupujici podniky, primysl nebo odvétvi a

zucastnénych . . wic o o . Y o
or aniza:i b) alespori 1 poskytovatel odborného vzdélavani a pfipravy (na stfedni a/nebo terciarni
g arovni).
Dalsi sloZeni partnerstvi by mélo odrazet konkrétni povahu navrhu.
Délka projektu 4 roky.

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
Kde podat zadost?
ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE

123 podle stfediska Cedefop se uéeni se praci tykd znalosti a dovednosti ziskanych provadénim (a analyzou) tkol( v ramci odborné pfipravy, a to bud na
pracovisti [...], nebo v instituci odborného vzdélavani a pfipravy. Pokud jde o pocatecni odborné vzdélavani a pfipravu, existuji podle zpravy Komise z
roku 2013 (Uceni se praci v Evropé: Postupy a politické ukazatele) tfi formy uceni se praci: 1) kombinované systémy nebo systémy uériovské pripravy
obvykle znamé jako ,, dudlni systém®, 2) uceni se praci jako $kolni odborné vzdélavani a ptiprava, které zahrnuje obdobi odborné pfipravy na pracovisti
ve spolecnostech, a 3) uceni se praci v ramci Skolniho programu, prostfednictvim laboratofi na misté, pracovnich setkani, kuchyni, restauraci,
juniorskych nebo praktickych firem, simulaci nebo skute¢nych obchodnich/priimyslovych projekta.

Pokud jde o veskerou terminologii v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, véetné uéeni se praci, pouZzijte oficialni publikaci stfediska cedefop:
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4117.
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Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 7. za¥i do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Centra excelence odborného vzdélavani se vyznacuji prijetim systémového pfistupu. Ocekava se, Zze centra dalece
presahnou ramec pouhého poskytovani kvalitni odborné kvalifikace. Prvky, které charakterizuji nadndrodni platformy
spoluprace, zahrnuji soubor réznych aktivit rozdélenych do téchto t¥i klastri:

1. Vyuka a uceni — vCetné poskytovani dovednosti relevantnich pro trh prace, a to na zakladé celoZivotniho uceni;
vyvoj inovativnich metod vyuky a uceni zaméfenych na Ucastnika vzdélavani, vcéetné zdroji pro distancni
vzdélavani, které rozvijeji modularni nadnarodni vzdélavani v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy se
zaméfenim na Ucastnika vzdélavani (kurikula a/nebo kvalifikace), coz usnadni mobilitu UcastnikG vzdélavani a
pracovnikl (véetné virtudlni mobility), jakoZ i uznavani na regionalni a/nebo narodni Grovni.

2. Spoluprace a partnerstvi — véetné pfinosu k vytvareni a Sifeni novych znalosti v partnerstvi s dalSimi zd¢astnénymi
subjekty; a zakladani partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi institucemi v oblasti u¢novské ptipravy, stazi, sdileni
zafizeni, a to vcéetné zdroju pro distanéni vzdélavani, vymén pracovnikd a uciteld mezi podniky a centry odborného
vzdélavani a pripravy atd.

3. Rizeni a financovani — véetné zaji$téni Gcinného fizeni na véech Urovnich za Géasti pfislu§nych zdéastnénych
subjektl a plného vyuZivani financénich ndstrojl a financ¢nich prostredk( EU.

Orientacni seznam aktivit odpovidajicich kazdému klastru je uveden ve formulafi Zadosti.

Aktivity navrhované v Zadostech tykajicich se projektu by mély pfinést pfidanou hodnotu a budou mit pfimy dopad na
dosahovani vysledka projektu.

Projekt musi zahrnovat relevantni vystupy spojené s:

= nejméné tiemi aktivitami uvedenymi ve formuldfi zZadosti v ramci klastru 1 — Vyuka a uceni,

= nejméné tiemi aktivitami uvedenymi ve formuldfi Zadosti v ramci klastru 2 — Spoluprace a partnerstvi a
* nejméné dvéma aktivitami uvedenymi ve formulafi z4dosti v ramci klastru 3 — Rizeni a financovani.

Zadatel mdze zahrnout aktivity, které nejsou obsaZeny v uvedenych tfech klastrech. Tyto aktivity musi prokazat, Ze jsou
zvlasté vhodné pro dosazeni cilG vyzvy a naplnéni zjisténych potieb, a musi byt posouzeny a predloZeny jako soucdst
uceleného souboru aktivit.

Ucelem center excelence odborného vzdélavéni a pfipravy neni vybudovat zcela nové instituce a infrastrukturu v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy (ackoli i to je mozné), ale spiSe propojit soubor mistnich/regionalnich partnerq, jako
jsou poskytovatelé pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pripravy, instituce terciarniho vzdélavani véetné
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vysokych skol aplikovanych véd a polytechniky, vyzkumné instituce, podniky, komory, socidlni partnefi, vnitrostatni a
regiondlni organy a rozvojové agentury, verejné sluzby zaméstnanosti atd.

124

Projekty musi pouZivat unijni nastroje a pomucky#, je-li to relevantni.

Projekt musi zahrnovat navrh dlouhodobého akéniho pldnu pro postupné zavadéni vysledk( projektu po jeho
dokonceni. Tento plan bude vychazet z udrzitelnych partnerstvi na prislusné drovni mezi poskytovateli vzdélavani a
odborné pfipravy a hlavnimi za¢astnénymi stranami odvétvi. Mél by obsahovat identifikaci vhodnych struktur fizeni, ale
i plany rozsifitelnosti a finan¢ni udrzitelnosti. Dale by mél zajistovat vhodnou viditelnost a Sifeni prace platforem na
unijni i na ndrodni politické drovni a mél by uvadét podrobnosti o tom, jak budou vysledky projektu zavadény na
evropské, narodni a/nebo regionalni Urovni ve spolupraci s prislusnymi partnery. Akéni plan musi rovnéz uvadét, jak
mohou moznosti financovani ze zdroj EU (napf. z evropskych strukturélnich fondd, z Evropského fondu pro strategické
investice, z programu Erasmus+, z programu COSME, odvétvovych programi) a ze zdroj financovani na narodni a
regionalni Urovni, jakoZ i ze soukromych zdroju) podpofit postupné zavadéni projektu. V této souvislosti by mély byt
zohlednény vnitrostatni a regionalni strategie pro inteligentni specializaci.

OCEKAVANY DOPAD

Ocekava se, Ze postupné zfizovani a rozvoj evropskych platforem pro centra excelence odborného vzdélavani zvysi
pritaZlivost odborného vzdélavani a pfipravy a zajisti, Ze tato oblast bude na Spicce v feSeni problémd, které pfinaseji
rychle se ménici potfeby v oblasti dovednosti.

Vzhledem k tomu, Ze tvofi zakladni ¢ast ,znalostniho trojuhelniku” (GUzka spoluprace podniku, vzdélavani a vyzkumu) a
maji zasadni Ulohu pfi poskytovani dovednosti na podporu inovaci a inteligentni specializace, predpoklada se, Ze centra
excelence odborného vzdélavani zajisti vysoce kvalitni dovednosti a schopnosti, které povedou k pfrilezitostem z
hlediska kvalitniho zaméstndni a celé profesni drahy, jez budou odpovidat potfebdm inovativni, inkluzivni a udrZitelné
ekonomiky. Tento pristup by mél pripravit podminky k tomu, aby oblast odborného vzdélavani a pfipravy mohla plsobit
v ramci komplexnéjsi a inkluzivnéjsi koncepce poskytovani dovednosti, ktera bude zamérena na inovace, pedagogiku,
socialni spravedlnost, celoZivotni uceni, prarezové dovednosti, organizacni a pokracujici odborné vzdélavani a potreby
komunity.

Centra excelence odborného vzdélavani jsou pevné ukotvena v regiondlnim/mistnim kontextu a soucasné pUsobi na
nadndrodni Urovni, a proto budou vytvaret pevna a trvala partnerstvi mezi komunitou odborného vzdélavani a pfipravy
a svétem prace na ndarodni i mezinarodni Urovni. Zajisti se tak soustavna relevance poskytovani dovednosti a
dosahovani vysledkd, které by byly obtizné dosaZitelné bez sdileni znalosti a trvalé spoluprace.

Prostfednictvim rozsahlého $ifeni vystupl projektd na nadnarodni, narodni a/nebo regionalni Urovni a vypracovani
dlouhodobého akéniho planu postupného zavadéni vystupl projektld s prihlédnutim k narodnim a regionalnim
strategiim pro inteligentni specializaci by mély jednotlivé projekty zapojit pfislusné zucastnéné strany v ramci
zUcCastnénych organizaci i mimo né a zajistit trvaly dopad i po skonceni projektu.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Plati tato kritéria pro udéleni grantu:

124 Napriklad EQF, EQAVET, doporuceni Rady o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni ucfiovskou pfipravu, doporuceni Rady o klicovych
kompetencich atd.
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Relevance projektu

(maximalné 35 bodu)

Vazba na politiku: navrh zfizuje a rozviji platformu pro nadnarodni spoluprdci center
excelence odborného vzdélavani, jejimz cilem je podpora excelence v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy. Navrh vysvétluje, jak prispéje k dosazeni cil(i politickych priorit, na
které se vztahuje doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedinost a odolnost'®, jako? i prohldeni z
Osnabriicku??,

Soulad: do jaké miry navrh vychazi z odpovidajici analyzy potreb; cile jsou jasné
definované, realistické a fesi otazky relevantni pro ziucastnéné organizace a danou akci.
Inovace: ndavrh zohledniuje nejmodernéjsi metody a techniky a vede k inovativnim
vysledkiim a FeSenim ve svém oboru obecné nebo v geografickém kontextu realizace
projektu (napf. pokud jde o obsah; vytvorené vystupy, pouZivané pracovni metody,
zapojené nebo cilové organizace a osoby).

Regiondlni aspekt: navrh prokazuje integraci platformy a jeji pfinos z hlediska
regiondlniho rozvoje, inovaci a strategii pro inteligentni specializaci, a to na zakladé urcéeni
mistnich/regionalnich potfeb a vyzev.

Spoluprace a partnerstvi: do jaké miry je ndvrh vhodny k realizaci silného a trvalého
vztahu na mistni i nadndrodni Urovni mezi spole¢enstvim a podniky v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy (které mohou zastupovat komory nebo sdruzeni), v jehoZ ramci
existuji interakce, které jsou vzajemné vyhodné a prospésné.

Evropska pfidana hodnota: ndvrh jasné prokazuje pfidanou hodnotu na Urovni
jednotlivcl (Ucastnikd vzdélavani a/nebo zaméstnancll) i na instituciondlni a systémové
urovni, ktera vznika prostrednictvim vysledkd, jichZz by bylo obtizné dosahnout, pokud by
partnefti jednali bez evropské spoluprace.

Internacionalizace: navrh prokazuje sv(j pfinos k mezinarodnimu rozméru excelence v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy, véetné rozvoje strategii na podporu nadnarodni
mobility a udrzitelnych partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Digitalni dovednosti: do jaké miry navrh predpoklada aktivity souvisejici s rozvojem
digitalnich dovednosti (napt. predvidani potreb v oblasti dovednosti, inovativni kurikula a
metodiky vyuky, poradenstvi atd.).

Zelené dovednosti: do jaké miry navrh predpoklada aktivity (napf. predvidani potieb v
oblasti dovednosti, inovativni vzdélavaci programy a metodiky vyuky, poradenstvi atd.)
souvisejici s prechodem k obéhovému a ekologictéjsimu hospodarstvi.

Socialni aspekt: navrh ve vSech jednotlivych akcich obsahuje horizontdlni aspekt
zaméreny na feSeni otazky rozmanitosti a prosazovani spolecnych hodnot, rovnosti,
véetné genderové rovnosti, nediskriminace a socialniho zaclenéni, a to i pro osoby se
zvlastnimi potfebami ¢i omezenymi pfileZitostmi.

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.CES

126 https.//www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodti)

Soudrinost: celkovd koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, aktivitami a

navrhovanym rozpoétem. Navrh pFedstavuje soudriny a komplexni soubor vhodnych

aktivit a sluzeb k naplnéni identifikovanych potreb a vede k ocekdvanym vysledkim. Jsou

stanoveny odpovidajici faze pfipravy, realizace, monitorovdni, vyuZivani, hodnoceni a

Siteni vysledkd.

Metodika: kvalita a proveditelnost navrhované metodiky a jeji vhodnost pro dosazeni

ocekavanych vysledka.

Rizeni: jsou naplanovana dlikladna ujednani o fizeni. Nadasovani, organizace, tkoly a

povinnosti jsou naleZité vymezeny a jsou readlné. Navrh pridéluje kazdé aktivité

odpovidajici prostfedky. Je vymezen jasny soubor klicovych ukazatel vykonnosti a

harmonogram pro jejich hodnoceni a dosazeni.

Rozpocet: rozpocet poskytuje dostatecné prostfedky nezbytné pro uUspéch, neni ani

nadhodnocen, ani podhodnocen.

Pracovni plan: kvalita a ucinnost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje

pridélené pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a vystupy.

Kontrola kvality a financi: kontrolni opatfeni (pribézné hodnoceni kvality, vzajemné

hodnoceni, srovndvaci analyzy atd.) a ukazatele kvality zajistuji kvalitni a nakladové

efektivni realizaci projektu. Vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirfujici

opatfeni fadné uplatfiovana. Jako nedilna soucdst projektu jsou naplanovany odborné

revizni procesy. Tyto procesy predstavuji nezavislé externi hodnoceni v poloviné obdobi a

na konci projektu.

Pokud projekt zahrnuje mobility (pro Gcastniky vzdélavani a/nebo pracovniky):

» Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.

» Do jaké miry jsou tyto aktivity v souladu s cili projektu a zahrnuji odpovidajici pocet
Ucastnika.

» Kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledkd uceni ucastnikl v souladu s
evropskymi ndstroji a principy pro transparentnost a uzndvani kvalifikaci.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodti)

Konfigurace: projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se doplfiujicich zdéastnénych
organizaci s potfebnym profilem, kompetencemi, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi k
Uspésnému provedeni vsech aspektl projektu.

Vzestupna konvergence: do jaké miry partnerstvi propojuje organizace pUsobici v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy nebo ve svété prace, které se nachazeji v rlznych fazich
rozvoje pfistupl k excelenci v odborném vzdélavani, a umozniuje bezproblémovou a
ucinnou vyménu odbornosti a znalosti mezi témito partnery.

Geograficky aspekt: do jaké miry partnerstvi zahrnuje prislusné partnery z rdznych
zemépisnych oblasti, jakoZ i rozsah, v jakém Zadatel odlvodnil geografické slozeni
partnerstvi a prokazal jeho relevanci pro dosaZeni cild center excelence odborného
vzdélavani a pfipravy; a do jaké miry partnerstvi zahrnuje Sirokou a vhodnou 3kalu
prislusnych aktérl na mistni a regionalni Grovni.

Zapojeni partnerskych zemi: pripadné zapojeni zlUcastnéné organizace z partnerskych
zemi pfinasi projektu vyznamnou pfidanou hodnotu.

Zavazek: koordinator prokazuje vysokou kvalitu Fizeni, schopnost koordinace
nadnarodnich siti a vedeni ve sloZitém prostfedi; rozdéleni povinnosti a ukoll je
jednoznacné, vhodné a prokazuje angaZovanost a aktivni prispéni vSech zucastnénych
organizaci ve vztahu k jejich konkrétnim odbornym znalostem a kapacitam.

Spoluprace: je navrZen uc¢inny mechanismus k zajisténi radné koordinace, rozhodovani a
komunikace mezi zac¢astnénymi organizacemi, Ucastniky a vSemi ostatnimi zac¢astnénymi
stranami.
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e VyuiZiti: navrh prokazuje, jak partnefi a jiné zicastnéné subjekty vyuZziji vysledky projektu.
Poskytuje prostfedky pro méreni vyuZziti vysledkl béhem doby trvani projektu i po jeho
ukonceni.

e Sifeni: navrh obsahuje jasny plan Siteni vysledkd a zahrnuje pFisludné cile, aktivity,
pfislusné nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, aby se vysledky a pfinosy béhem
trvani projektu i po jeho ukonceni G¢inné rozloZily mezi zucastnéné subjekty, tvlrce
politik, odborniky v oblasti poradenstvi, podniky, mladé uUcastniky vzdélavani a dalsi
subjekty; navrh rovnéz uvadi, kteri partneri budou odpovédni za Sifeni vysledk.

e Dopad: navrh prokazuje potencialni dopad projektu:

» na Ucastniky a zUc¢astnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho skonéeni,

» mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni, regiondlini,
celostatni a/nebo evropské drovni.

Navrh zahrnuje opatfeni, cile a jasné definované ukazatele ke sledovani pokroku a

vyhodnoceni o¢ekdavaného dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

e UdriZitelnost: ndvrh vysvétluje, jak budou centra excelence odborného vzdélavani a
pfipravy zavadéna a rozvijena. Obsahuje navrh dlouhodobého akéniho planu pro
postupné zavadéni vysledk(l projektu po jeho dokonéeni. Tento plan bude vychazet z
udrzitelnych partnerstvi na pfislusné drovni mezi poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy a hlavnimi zacastnénymi stranami odvétvi. Mél by zahrnovat urceni vhodnych
struktur fizeni, jakoZ i plany tykajici se rozsifitelnosti a finan¢ni udrzitelnosti, véetné
urceni financnich zdroji (evropskych, vnitrostatnich a soukromych), aby bylo zajisténo, Ze
dosazené vysledky a pfinosy budou dlouhodobé udrzitelné.

Dopad

(maximalné 20 bodu)

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 70 bodt (z celkového
poctu 100 bodu), a to i s pfihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze
Ctyt kritérii pro udéleni grantu: Minimdlné 18 bodU v kategorii ,relevance projektu”; Minimalné 13 bod0 v kategorii
,kvalita koncepce a realizace projektu” a 11 bod( v kategorii ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,,dopad”. V
pripadé rovnosti bodll dostane prednost nejvyssi skore v kategorii ,, relevance projektu” a poté ,, dopad”.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéZ na pfislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramcG. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materialy, dokumenty, audiovizualni ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostrednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
nepfimérend omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se ridi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. Vyse jednorazového prispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednordzovou c¢astku kazdého grantu na zakladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini 4 miliony EUR

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem 7adosti vyplnit podrobnou tabulku rozpo¢tu s prihlédnutim k témto bodiim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a uspofadat ho do jednotlivych pracovnich balickl
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci”, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,,komunikace a Sifeni informaci, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.
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c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis jednorazové ¢astky, z kterého bude patrny podil na jeden pracovni
bali¢ek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému prijemci a pridruzenému subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napftiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu nadvrhli s ohledem na pozadavky uvedené ve vyzvé a oCekavany dopad, kvalitu a Ucinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Hodnota jednorazové ¢astky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové zplsobilé naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovani by umoinil se spiée ne? na
vstupy zameérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méritelnych cilG.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portélu pro financovani a nabidkova fizeni.
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PEDAGOGICKE AKADEMIE ERASMUS+

Usneseni Rady z roku 2019 o daldim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani'*’ vyzyva Komisi, aby ,vypracovala nové
zpUsoby, jak vzdélavat a podporovat kompetentni, motivované a vysoce kvalifikované ucitele, Skolitele, pedagogické
pracovniky a vedouci pracovniky skol a jak podporovat jejich pribéiny profesni rozvoj a vysoce kvalitni vzdélavani
uditell zaloZené na vyzkumu“!?812%, Zisadni vyznam uditell zdlraznil i Evropsky summit o vzdélavani, ktery se uskuteénil
v roce 2019, a uloha uditeld byla v konzultacich o rdamci budouci spoluprace oznacena za jedno z nejvyznamnéjsich
témat, kterym je v rdmci spoluprace v EU nutné vénovat pozornost.

Zavéry Rady o evropskych uitelich a 3kolitelich pro budoucnost z kvétna 2020*3° znovu zdGrazfiuji Glohu utiteld jakoZto
opory Evropského prostoru vzdélavani a vyzyvaji k dalsi podpore profesni dréhy a rozvoje kompetenci uditeld i jejich
dobrych podminek ve viech fazich kariéry. Zavéry zdlraziuji pfinos mobility uciteld a nutnost zaradit mobilitu jako
soucast pocatecniho i dalsiho vzdélavani ucitelll. Zavéry také vyzyvaji Komisi, aby podporovala uzsi spolupraci mezi
institucemi zajistujicimi vzdélavani uciteld a soustavnym profesnim rozvojem ucitel.

5131 uzndava klicovou roli uditelt a

Sdéleni Komise z roku 2020 o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 202
Skolitell a predklada vizi vysoce kompetentnich a motivovanych pedagogl vyuZivajicich celou skalu ptilezitosti, které je
podpofi a umozni jim profesni rozvoj béhem jejich rozmanité kariéry. Navrhuje fadu opatfeni k feSeni vyzev, jimz dnes

pedagogické profese Celi, v€etné planu na zfizeni pedagogickych akademii Erasmus+.

Akéni plan Komise digitalniho vzdélavani na obdobi 2021-20273? zdlrazfiuje potFebu zajistit, aby vdichni uditelé a
Skolitelé méli sebejistotu a kompetence pro ucinné a kreativni vyuZivani technologii, aby zapojili a motivovali u¢astniky
vzdélavani a aby vsichni Ucastnici vzdélavani rozvijeli své digitalni kompetence v ramci studia, Zivota a prace ve stale
digitalizovangéjsim svété.

Vsechny zemé EU uvadéji, ze chtéji zvysit pfitazlivost tohoto povolani: v zemich EU Ucastnicich se prazkumu TALIS,
ktery provedla OECD, se v priméru méné nez 20 % ucitelt nizsich stfednich Skol domnivalo, Ze spolecnost si jejich
povolani ceni. Starnuti ucitel( predstavuje znepokojivy problém, nebot nadchazejici viny odchodd do dichodu by
mohly vést k potencidlnimu nedostatku pracovnich sil ve Skolstvi v nékterych zemich. Monitor vzdélavani a odborné
pFipravy z roku 201933 rovnéZ uvadi, Ze fada evropskych zemi se potykd s vdznym nedostatkem ucitel(, a to bud' v
nékterych pfedmeétech, jako jsou ptirodni védy, nebo u specifickych profild, jako je vyuka Zakud se zvlastnimi potfebami.

| pfes Sirokou nabidku dalsiho profesniho rozvoje si podle prizkumu OECD TALIS ucitelé stale stéZuji na nedostatek
prileZitosti k profesnimu rozvoji. Navzdory prinosim mobility stale jesté neni mobilita skute¢nou soucasti vzdélavani
uciteld, a to z divodu mnoha praktickych prekazek, které by mély byt odstranény pomoci jednotnéjsich politik.

Pedagogické akademie Erasmus+ se témito otazkami budou zabyvat, budou doplriovat dalsi ¢innost za Gcelem vytvoreni
prostoru vzdélavani a pomahat prenaset vysledky do tvorby narodnich a regionalnich politik a nasledné i do

127 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/cs/pdf

128 Education and Training Monitor 2019, s. 28.

129 8. listopadu 2019, 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/cs/pdf

130 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf

131 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_en

132 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs

133 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_en
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vzdélavani uditeld a podpory Skol. Budou vychdzet z inovaci a Géinnych postupl, které existuji v rdmci vnitrostatniho

vzdélavani uditeld a evropské spoluprace, a budou je dale rozvijet. Zvlastni pozornost bude vénovéna Sifeni a vyuzivani

uc¢innych postupl ve vSech zemich a u vSech poskytovatell vzdélavani uciteld, jakoZ i zajisténi zpétné vazby a dopadu

rovnéz na politické urovni.

CiLE AKCE

Obecnym cilem této akce je vytvofit evropska partnerstvi poskytovatell vzdélavani a odborné pfipravy uditeld, kterd v

ramci programu zfidi pedagogické akademie Erasmus+, jeZ budou rozvijet evropsky a mezinarodni pohled v oblasti

vzdélavani uditeld. Tyto akademie budou prosazovat mnohojazyénost a kulturni rozmanitost, rozvijet vzdélavani uciteld

v souladu s prioritami EU v oblasti politiky vzdélavani a pfispivat k dosazeni cil(i Evropského prostoru vzdélavani.

Pedagogické akademie Erasmus+ budou naplfiovat tyto cile:

Prispivat ke zlepseni politik a postupd v oblasti vzdélavani ucitelli v Evropé vytvarenim siti a komunit pro sdileni
praktickych postupl v oblasti vzdélavani ucitell, které sdruZi poskytovatele pocatecniho vzdélavani ucitell
(vzdélavani budoucich uditell) a poskytovatele dalsiho profesniho rozvoje (dalsi vzdélavani na pracovisti) a
dalsi prislusné subjekty, jako jsou sdruzeni ucitell, ministerstva a zdcastnéné strany, za Ucelem vypracovani a
testovani strategii a program( odbornych pedagogickych postupl, které budou ucinné, dostupné a
prenositelné i do jinych prostiedi.

Posilit evropsky rozmér a internacionalizaci vzdélavani ucitelll prostfednictvim inovativni a praktické
spoluprace s poskytovateli vzdélavani skolitelll pedagogl a uditeld v jinych evropskych zemich a sdilenim
zkuSenosti pro ucely dalSiho rozvoje vzdélavani ucitell v Evropé. Tato spoluprace se bude zabyvat klicovymi
prioritami Evropské unie, jako je uceni v digitdlnim svété, udrzitelnost, rovnost a inkluze, rovnéz tim, ze
uciteldm nabidne kurzy, moduly a dalsi pfileZitosti pro vzdélavani na tato témata.

Vypracovat a spolecné otestovat rGzné modely mobility (virtudlni, fyzické a kombinované) v pocatecnim
vzdélavani ucitelt a v ramci dalSiho profesniho rozvoje ucitelll s cilem zvysit kvalitu a pocet mobilit a ucinit z
mobility nedilnou soucast vzdélavani uciteld v Evropé.

Rozvijet udrzitelnou spolupraci mezi poskytovateli vzdélavani uciteld s dopadem na kvalitu vzdélavani uciteld v
Evropé a s cilem formovat politiky vzdélavani ucitelll na evropské a vnitrostatni Urovni.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl pedagogickych akademii Erasmus+ zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato

kritéria:

Kdo mize podat

Zadost?

Zadatelem moZe byt kterdkoli organizace uznana na vnitrostatni Urovni (s niZe uvedenymi
znaky zucastnéné organizace), ktera je zfizena v programové zemi. Tato organizace podava
Zadost jménem vsech zucastnénych organizaci podilejicich se na projektu.
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Které typy organizaci
jsou zpusobilé k ucasti
na projektu?

Jako fadni nebo pfidruZeni partnefi se mohou zapojit tyto organizace zfizené v programovych

X

zemich (viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky):

= instituce pro vzdélavani ucitelG (vysoké 3Skoly, instituty, univerzity poskytujici pocatecni
vzdélavani uditeld a/nebo dalsi profesni rozvoj) pro ucitele na Urovni ISCED 1-3, véetné
uciteld odborného vzdélavani a pripravy,

®=  ministerstva nebo obdobné verejné organy odpovédné za politiky v oblasti Skolniho
vzdélavani,

= vefejné (mistni, regiondIini nebo celostatni) a soukromé subjekty odpovédné za
vypracovani politik a nabidku vzdélavani uciteli, jakoz i definovani standardd pro
kvalifikace uciteld,

= sdruZeni uditell a jini vnitrostatné uznani poskytovatelé vzdélavani uciteld a dalsiho
profesniho rozvoje,

= organy odpovédné za vzdélavani a odbornou ptipravu ucitelt a dohled nad jejich dalSim
pribéznym profesnim rozvojem a kvalifikacemi,

= Skoly, které spolupracuji s poskytovateli vzdélavani uditeld, za i¢elem umoznéni praktické
pripravy v ramci vzdélavani uciteld,

= jiné Skoly (od primarni Urovné po pocatecni odborné vzdélavani a pfipravu) nebo jiné
organizace (napf. nevladni organizace, sdruzeni uciteld), které jsou z hlediska projektu
relevantni.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Pedagogické akademie Erasmus+ musi zahrnovat nejméné 3 fadné partnery z nejméné 3
programovych zemi (véetné nejméné 2 clenskych statli EU), k nimzZ patfi:
e nejméné dva vnitrostatné uzndvani poskytovatelé pocatecniho vzdélavani uditell ze
2 rGznych programovych zemi a
e alespon jeden vnitrostatné uznany poskytovatel dalSiho profesniho rozvoje (profesni
pfipravy na pracovisti) ucitel(.
Partnerstvi musi kromé toho zahrnovat alespon jednu Skolu pro praktickou pfipravu
budoucich uciteld, ktera je Fadnym nebo pfidruzenym partnerem.

Toto partnerstvi mlZe jako radné nebo pridruzené partnery rovnéz zahrnovat dalsi organizace
s pfislusnou odbornosti v oblasti vzdélavani uciteld a/nebo subjekty definujici standardy,
kvalifikace nebo zajisténi kvality v oblasti vzdélavani ucitel(.

Misto konani aktivit

Vsechny aktivity pedagogickych akademii Erasmus+ musi probihat v programovych zemich.

Doba trvani projektu

3 roky

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 7. zafi do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dalii podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Kazda pedagogicka akademie Erasmus+ bude realizovat uceleny a komplexni soubor aktivit, jako napfiklad:

e Spolupracovat a vytvaret sité a komunity pro sdileni praktickych postupl s poskytovateli vzdélavani uditeld,

sdruzenimi uciteld, vefejnymi organizacemi zapojenymi do vzdélavani uditel( a dalSimi pfislusnymi aktéry s

cilem vytvéret inovativni strategie a programy pro pocatecni a dalsi profesni rozvoj ucitell a skol.
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e Rozvijet a poskytovat spolecné, inovativni a ic¢inné uéebni moduly tykajici se vzdélavani ucitelt a kompetenci
uciteld v oblasti naro¢nych a/nebo novych pedagogickych zaleZitosti spoleéného zdjmu. Akademie se zaméFi na
rozdilné potreby studentl pedagogickych Skol (v rdmci jejich pocatecniho vzdélavani) a ucitell v praxi (v ramci
dalsiho profesniho rozvoje).

e  Rozvijet nabidku spole¢ného vzdélavani s vyraznym evropskym rozmérem, ktera zahrnuje mobilitu ve vSech
jejich formach, napfiklad organizovat letni Skoly, studijni ndvstévy pro studenty a uditele, jakoz i dalsi formy
spoluprace vzdélavacich zafizeni, a to fyzické i virtudlni.

e Identifikovat Uc¢inné zpUsoby odstrafiovani prekazek mobility a urcit podminky, véetné praktickych opatreni a
uzndvani uceni, a to s cilem zvysit pocet a kvalitu mobilit a jejich zaclenéni jako nedilné soucasti nabidky
pocatecniho a dalSiho vzdélavani uciteld.

e Zapojit Skoly, a zejména Skoly pro praktickou pFipravu budoucich uditelti, aby zkousSely a sdilely nové
inovativni zplGsoby vyuky (véetné distanéni metody a kombinovanych metod vyuky a uéeni).

e Vsouladu s cili této vyzvy provadét studie, vyzkum a/nebo prizkumy ¢i shromazdovani osvédéenych postupd,
a na jejich zadkladé vypracovdvat souhrny, diskusni dokumenty, doporuceni atd. s cilem podnitit diskusi a
poskytnout Udaje pro politiky v oblasti vzdélavani uciteld.

e Prosazovat a uprednostfiovat stavajici nastroje programu Erasmus+, jako jsou eTwinning a School Education
Gateway, pro virtualni mobilitu, spolupraci a komunikaci za Géelem testovani a sdileni vysledkd.

OCEKAVANY DOPAD

Ocekava se, Ze rozvoj pedagogickych akademii Erasmus+ zvysi pfitazlivost ucitelského povoldni a zajisti vysoce kvalitni
pocatecni vzdélavani a dalsi profesni rozvoj ucitel(i, pedagogl a vedoucich pracovniki skol.

Pedagogické akademie Erasmus+ by mély posilit evropsky rozmér a internacionalizaci vzdélavani uéiteld tim, Ze vytvori
evropskda partnerstvi pro poskytovatele vzdélavani a odborné piipravy uciteld. Uzka spoluprace mezi piislu$nymi aktéry
napfic¢ evropskymi hranicemi predpoklada inovativni evropskou spolupraci a vyznamny rozvoj politik a postupt v oblasti
vzdélavani ucitell na zakladé stavajicich inovaci a Ucinnych postupl v ramci vnitrostatnich systéma vzdélavani ucitell a
na zakladé nabidky spole¢ného vzdélavani usporadané pro zucastnéné ucitele. Tento pristup by mél pripravit podminky
k tomu, aby se mobilita stala nedilnou souéasti vzdélavani uéiteld v Evropé, nebot budou odstranény stavajici skute¢né
prekazky mobility a budou urc¢eny podminky pro Uspésné strategie a programy mobility.

Pedagogické akademie Erasmus+ budou pUsobit na vnitrostatni i evropské Urovni a budou vytvaret pevna a trvala
partnerstvi mezi poskytovateli pocateéniho vzdélavani a dalsiho profesniho rozvoje uditel. Zajisti uzsi spolupraci mezi
poskytovateli vzdélavani uciteld a usnadni cestu ke strukturalnim partnerstvim a spoleénym programtm instituci.
Pedagogické akademie Erasmus+ tak zajisti vysokou kvalitu a efektivni pocatecni a dalsi profesni rozvoj a dosahnou
vysledkd, kterych by bylo obtizné dosahnout bez sdileni znalosti a i¢inné spoluprace.

Prostfednictvim rlznych kanal( pro Sifeni vystupl na nadnarodni, narodni a/nebo regionalni Urovni a realizace
dlouhodobého akéniho planu pro postupné zavadéni vystupl projektl by mély jednotlivé projekty zapojit pfislusné
zUcCastnéné strany v ramci zacastnénych organizaci i mimo né a zajistit trvaly dopad i po skonceni projektu.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 35 bodu)

Vazba na politiku: Mira, do jaké navrh zavadi a rozviji evropska partnerstvi poskytovateld
vzdélavani a odborné pripravy uciteld s cilem zfidit pedagogické akademie Erasmus+,
které ucitellm nabizeji inovativni vzdélavani.

Soulad: do jaké miry navrh vychazi z odpovidajici analyzy potfeb; jasné definované a
realistické cile a feSeni otazek relevantnich pro zucastnéné organizace a danou akci.
Inovativni pfistup: ndvrh zohledniuje nejmodernéjsi metody a techniky a vede k
inovativnim vysledkiim a FeSenim ve svém oboru obecné nebo v geografickém kontextu
realizace projektu (napt. pokud jde o obsah; vytvofené vystupy, pouZivané pracovni
metody, zapojené nebo cilové organizace a osoby).

Spoluprace a partnerstvi: do jaké miry je ndvrh vhodny k realizaci silného a trvalého
vztahu na mistni, celostdtni i nadnarodni Urovni mezi poskytovateli pocatecniho
vzdélavani uditeld (vzdélavani budoucich ucitelll) a poskytovateli dalSiho profesniho
rozvoje (profesni pfipravy na pracovisti), v jehoZ ramci existuji interakce, které jsou
vzajemné vyhodné a prospésné.

Evropska pfidanda hodnota: navrh jasné prokazuje pfidanou hodnotu na Urovni
jednotlivel (Ucastnikd vzdélavani a/nebo zaméstnancd) i na institucionalni a systémové
urovni, ktera vznika prostrednictvim vysledkd, jichZ by bylo obtizné dosahnout, pokud by
partnefi jednali bez evropské spoluprace. Navrh vyuZiva a podporuje stavajici nastroje na
urovni EU, jako je eTwinning a School Education Gateway pro spolupraci, komunikaci a za
Ucelem testovani a sdileni vysledk.

Internacionalizace: navrh prokazuje svlj pfinos k mezindrodnimu rozméru vzdélavani
ucitelq, vcéetné rozvoje spolecnych modeld mobility (virtualni, fyzické a kombinované) a
dalsi nabidky vzdélavani v pocatecnim vzdélavani i dalsim profesnim rozvoji uciteld.
Digitalni dovednosti: mira, do jaké navrh predpokladd aktivity souvisejici s rozvojem
digitalnich dovednosti (napf. navrh inovativnich kurikul a pedagogické metodiky vyuky,
ucinnych moduld uceni atd.).

Zelené dovednosti: mira, do jaké navrh predpoklada aktivity (napf. inovativni kurikula a
pedagogické metodiky, Gcinné moduly uceni atd.) souvisejici s evropskymi prioritami
tykajicimi se environmentalni udrzZitelnosti a s prechodem k obéhovému a
ekologictéjsimu hospodarstvi.

Socidlni aspekt: navrh ve vsech jednotlivych akcich obsahuje horizontadlni aspekt
zaméreny na feSeni otazky rozmanitosti a prosazovani spoleénych hodnot, rovnosti,
nediskriminace a socidlniho zaclenéni to i pro osoby se zvlastnimi potfebami ¢i
omezenymi pfilezitostmi a prace v mnohojazyéném a multikulturnim prostfedi.
Genderova citlivost: Mira, do jaké ndvrh fesi genderovou rovnost a snazi se nalézt reSeni
s cilem ucinné posilit genderové citlivou vyuku ve Skolach.
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodti)

Soudrinost: celkova koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, aktivitami
a navrhovanym rozpoltem. Ndavrh predstavuje soudriny a komplexni soubor
vhodnych aktivit a sluzeb k naplnéni identifikovanych potfeb a vede k o¢ekavanym
vysledkim.

Metodika: kvalita a proveditelnost navrhované metodiky a jeji vhodnost pro
dosazeni ocekavanych vysledkd.

Struktura: jasné vymezeni, Uplnost a kvalita pracovniho programu, vcetné nalezitych
fazi pro pfipravu, realizaci, monitorovani, vyuzivani, hodnoceni a Sifeni vysledk
projektu.

Rizeni: jsou naplanovéana diikladna ujednani o Fizeni. Na¢asovani, organizace, tkoly a
povinnosti jsou nalezité vymezeny a jsou redlné. Navrh pridéluje kazdé aktivité
odpovidajici prostredky.

Rozpocet: rozpocet poskytuje dostatecné prostiedky nezbytné pro Uspéch, neni ani
nadhodnocen, ani podhodnocen.

Rizeni rizik: vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirfiujici opatfeni
fadné uplatiovana.

Zajisténi kvality: jsou zavedena vhodna kontrolni opatfeni (prlibéiné hodnoceni
kvality, vzajemné hodnoceni, srovnavaci analyzy atd.).

Nastroje monitorovani: jsou stanoveny ukazatele zajistujici kvalitni a nakladové
efektivni realizaci projektu.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodui)

Konfigurace: projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzijemné se doplnujicich
zUCastnénych organizaci s potfebnym profilem, kompetencemi, zkuSenostmi a
odbornymi znalostmi k Uspésnému provedeni viech aspekti projektu.

Vzestupna konvergence: do jaké miry partnerstvi zfizuje sité a komunity pro sdileni
praktickych postupl s poskytovateli vzdélavani uditell, verejnymi organy zapojenymi
do vzdélavani uciteld a dalSimi pfislusSnymi aktéry a umozZnuje ucinnou vyménu
odbornosti a znalosti mezi témito partnery.

Geograficky aspekt: Mira, do jaké partnerstvi zahrnuje prislusné partnery z rGznych
zemépisnych oblasti, jakoZ i rozsah, v jakém Zadatel odUvodnil geografické sloZeni
partnerstvi a prokazal jeho relevanci pro dosazeni cild pedagogickych akademii
Erasmus+; a do jaké miry partnerstvi zahrnuje Sirokou a vhodnou 3kélu pfislusnych
aktérl na mistni a regionalni Grovni.

Virtualni spoluprace a mobilita: mira propojeni spoluprdce se stavajicimi ndstroji
programu Erasmus+, jako jsou eTwinning a School Education Gateway.

Zavazek: rozdéleni povinnosti a Ukoll je jednoznacné, vhodné a prokazuje
angaZovanost a aktivni pfispéni viech zucastnénych organizaci ve vztahu k jejich
konkrétnim odbornym znalostem a kapacitam.

Ukoly: koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni, schopnost koordinace
nadnarodnich siti a vedeni ve sloZitém prostfedi; jednotlivé ukoly jsou pfidélovany na
zakladé specifickych znalosti kazdého partnera.

Spoluprace: je navrien ucéinny mechanismus k zajisténi fadné koordinace,
rozhodovani a komunikace mezi zUcastnénymi organizacemi, ucastniky a vSemi
ostatnimi zaéastnénymi stranami.
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Dopad

(maximalné 20 bodu)

Vyuziti: navrh prokazuje, jak partnefi a jiné zucCastnéné subjekty vyuZiji vysledky
projektu. Poskytuje prostiedky pro méreni vyuziti vysledkli béhem doby trvani
projektu i po jeho ukonceni.
Sifeni: navrh obsahuje jasny pldn &ifeni vysledkd b&hem doby trvani projektu i po
jeho ukonceni a zahrnuje pfislusné cile, aktivity, pfisluSné nacasovani, nastroje a
kanadly, které zajisti, aby se vysledky a pfinosy béhem trvani projektu i po jeho
ukonéeni ucinné rozloZily mezi zucastnéné subjekty, tvirce politik, poskytovatele
vzdélavani uditell, vefejné organy atd.; navrh rovnéZ uvadi, ktefi partnefi budou
odpovédni za Sifeni vysledk(l, a doklada pfislusné zkusenosti téchto partnerli v
oblasti sifeni vysledkd; ndvrh stanovi prostfedky pouzivané k Sifeni vysledkd, pficemz
upfednostiuje nastroje Erasmus+, jako jsou napfiklad eTwinning a School Education
Gateway.
Dopad: navrh prokazuje potencialni dopad projektu:
® na UcCastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho
skonceni,
® mimo organizace a jednotlivce pfimo se ucastnici projektu na mistni,
regionalni, celostatni a/nebo evropské drovni.
Navrh zahrnuje opatfeni, cile a ukazatele ke sledovani pokroku a vyhodnoceni

ocekavaného dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

Udrzitelnost a pokracovani: navrh vysvétluje, jak budou pedagogické akademie
Erasmus+ zavadény a dale rozvijeny. Obsahuje navrh dlouhodobého akéniho planu
pro postupné zavadéni vysledkl projektu po jeho dokonceni. Tento plan bude
vychazet z udrzitelnych partnerstvi mezi poskytovateli pocatecniho vzdélavani ucitell
(vzdélavani budoucich uditeld) a poskytovateli dalSiho profesniho rozvoje (profesni
pfipravy na pracovisti). Mél by zahrnovat urceni vhodnych struktur fizeni, jakoz i
plany tykajici se rozsifitelnosti a finan¢ni udrzitelnosti, v€etné urceni financ¢nich
zdroji (evropskych, vnitrostatnich a soukromych), aby bylo zajisténo, Ze dosazené
vysledky a pfinosy budou dlouhodobé udrzitelné.

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 60 bodu (z celkového

poctu 100 bodu), a to i s pfihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze

Ctyt kritérii pro udéleni grantu: Minimalné 18 bodl v kategorii ,relevance projektu”; 13 bodl v kategorii ,kvalita

koncepce a realizace projektu” a 11 bodu v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,dopad”. V pripadé

rovnosti bodl dostane prednost nejvyssi skére v kategorii ,,relevance projektu” a poté ,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Grant EU bude prispévkem na skutecné naklady vynaloZené v ramci projektu (model financovani skuteénych naklad).

Pouze zpUsobilé naklady a ty naklady, které prijemci skutecné vznikly pfi realizaci projektu (nikoli rozpoctované

naklady).

Kromé toho:

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini 1,5 milionu EUR

e  Podrobné parametry grantu budou stanoveny v grantové dohodé.
e Financni pfispévek EU nesmi prekrocit 80 % celkovych uznatelnych nakladd. .
e  Pridélend vyse grantu muZe byt nizsi nez pozadovana ¢astka.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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AKCE ERASMUS MUNDUS

Akce Erasmus Mundus zahrnuje:

e  Skupina 1: Spolecné magisterské studium Erasmus Mundus (EMJM) a
e Skupina 2: Opatfeni na podporu navrhii Erasmus Mundus (EMDM).

Cilem této akce je podpora excelence a celosvétové internacionalizace vysokoskolskych instituci prostfednictvim
studijnich program0 (na Urovni magisterského studia), které budou spolecné realizovat a uznavat vysokoskolské
instituce se sidlem v Evropé a které budou otevieny institucim v jinych zemich svéta.

Spole¢né magisterské studium Erasmus Mundus a opatfeni na podporu ndvrhd Erasmus Mundus predstavuji dvé
nezavislé skupiny. Neexistuje povinnost zavést EMDM prfed EMJM. Udéleni EMDM neznamend automatické financovani
v ramci EMJM a dokonceni projektu EMDM neni kritériem pro udéleni EMJM.

Skupina 1: Spole¢né magisterské studium Erasmus Mundus (EMJM)

EMJM podporuje vysoce integrované nadnarodni studijni programy na magisterské urovnil®* které realizuje
mezinarodni konsorcium vysokoskolskych instituci z rlznych zemi na celém svété a pripadné dalSich partnerd
pUsobicich v oblasti vzdélavani i mimo ni, ktefi maji konkrétni odborné znalosti a zdjem o dotlené oblasti
studia/odbornosti.

Programy EMIJM jsou programy excelence a mély by pfispivat k integraci a internacionalizaci Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani (EHEA). Specifikum programd EMIM spodiva ve vysokém stupni sdilenosti/integrace
zucastnénych instituci a ve vysoké kvalité jejich akademického obsahu.

CiLE EMIM

Cilem EMJM je zvysit pritaZlivost a excelenci evropského vysokoskolského vzdélavani ve svété a prildkat do Evropy
talenty prostfednictvim kombinace:

(i) institucionalni akademické spoluprace za Ucelem prezentace evropské excelence v oblasti vysokoskolského
vzdélavani a
(ii) individualni mobility vSech studentl, ktefi se EMJM zucastni, se stipendii pro nejlepsi studenty

financovanymi z prostredkd EU.

134 YrovER 7 MEZINARODNI STANDARDN KLASIFIKACE VZDELANI ISCED 2011.
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JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O SPOLECNE MAGISTERSKE STUDIUM ERASMUS MUNDUS?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd spoleéného magisterského studia Erasmus Mundus zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus,
musi splnovat tato kritéria:

Kdo mizZe podat
Zadost?

Zadatelem moze byt kterdkoli zpisobild zG¢astn&nad vysokolkolskd instituce zfizend v
programové nebo partnerské zemi.

Které typy organizaci
jsou zpusobilé k ucasti
na projektu?

Zucastnénou organizaci mGZe byt jakakoli vefejnd nebo soukroma organizace (s pripadnymi
pridruzenymi subjekty) usazena v programové zemi nebo v partnerské zemi, ktera aktivné a
pFimo pfispiva k poskytovani spolecného magisterského programu Erasmus Mundus (EMJM).

Vysokoskolské instituce z programovych zemi musi byt drZiteli platné Listiny Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani (ECHE). U zucastnénych vysokoskolskych instituci z partnerskych
zemi se listina ECHE nevyZaduje, ale instituce se musi zavazat k dodrZovani jejich princip(.

Vysokoskolské instituce, které plsobi jako radni partnefi, musi byt schopny ve fazi podavani
Zadosti prokazat, Ze spliuji pozadavky své jurisdikce na externi zajisténi kvality (napf.
akreditaci nebo hodnoceni) pro Géely spolecného programu. Toto splnéni poZadavkl muze
vyplyvat z i) Uspésného zavedeni evropského pFistupu k zajistovani kvality spoleénych
programu (pokud to vnitrostatni pravni predpisy povoluji) nebo ii) specifické akreditace ¢i
hodnoceni spolecného programu nebo iii) specifické akreditace kazdé vnitrostatni slozky, na
jejimz zakladé je program EMJM vytvoren.

Studijni program EMIJM mizZe mit prospéch rovnéz z ucasti pridruzenych partner(
(nepovinné). Tyto organizace nepfimo prispivaji k realizaci konkrétnich tkoll nebo cinnosti
nebo podporuji siteni informaci o EMJM a jeho udrZitelnost. Jejich pfispéni miZe mit
napfiklad podobu pFenosu znalosti a schopnosti, poskytovani doplfikovych kurzd nebo
podpory mozZnosti vyslani nebo umisténi studentl. Pokud jde o aspekty zplsobilosti a
smluvniho tizeni, nepovaZzuji se za pfijemce financ¢nich prostfedk( z programu.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

EMJM zahrnuje nejméné tfi vysokoskolské instituce v postaveni fadného partnera, a to ze tfi
raznych zemi, z nichZz nejméné dvé musi byt programovymi zemémi.

Zpusobili uéastnici

Do EMIJM jsou pfijimani studenti magisterského studia, kteri Uspésné zakoncili prvni stupen
vysokoskolského vzdélani nebo prokdzali uznatelnou rovnocennou uroven vzdélani v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi v zemich ci institucich udélujicich tituly.

Studenti, ktefi dfive obdrzeli stipendium na EMJM, nejsou zpUsobili Zadat o dalsi stipendium
v rdmci tohoto studia.

Stipendia EMJM mohou byt nabizena studentdm z celého svéta. Konsorcia by vsak méla
zajistit geografickou vyvdZenost, tj. maximalné 10 % z celkového poctu stipendii udélenych
béhem realizace projektu by mélo byt udéleno uchazeélim stejné statni prislusnosti (toto
pravidlo se nepouZije na pfipadna navysena stipendia pro cilové regiony svéta).
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Misto(a) konani aktivit

EMJM zahrnuje povinnou fyzickou mobilitu pro vSechny zapsané studenty (stipendisty EMIM
i ostatni) sestavajici z nejméné dvou dob studia ve dvou zemich, z nichz alespon jedna musi
byt programovou zemi. Tyto dvé zemé se musi liSit od zemé bydliSté studenta v dobé zapisu.
Kazdé z téchto dvou povinnych dob studia musi odpovidat studijni napln alespon jednoho
akademického semestru (v hodnoté minimalné 30 kreditl ECTS nebo rovnocenné hodnoté).

VSechny doby magisterského studia se musi konat ve vysokoskolskych institucich, které jsou
fadnym partnerem, nebo pod jejich pfimym dohledem.

Povinné doby mobility nelze nahradit virtualni mobilitou (distancénim studiem).

Délka projektu (a
pfipadné aktivity)

Konsorcium ziskd grantovou dohodu na dobu 6 akademickych rokl k financovani nejméné
Ctyr Gsekd magisterského studia v délce 1 az 2 akademickych rokd (60, 90, nebo 120 kreditd
ECTS).

Zadost o prodlouieni dfive financovaného spoleéného magisterského studia Erasmus
Mundus (EMJMD) a spole¢ného magisterského studia (EMJM) lze podat nejdfive rok pred
vyprsenim smlouvy. Za zadnych okolnosti nemohou ve stejném akademickém roce zacit dva
Useky magisterského studia financované ze dvou rdznych grantovych dohod.

Stipendium se udéluje na fadné prezencni studium a bude pokryvat celou dobu trvani
magisterského studia (tj. 12, 18, 24 meésicll). V pfipadé uznani predchoziho vzdélani je
pouZitelna zkracend doba stipendia (s minimalni dobou stipendia jeden akademicky rok).

Prvni generace prijatych studentll by neméla zacit studovat pozdéji nez v akademickém roce
nasledujicim po roce vybéru projektu.

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu.

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-PEX-EMJM-MOB

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 26. kvétna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou

uvedeny v Casti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Studijni programy EMJM maji podle oc¢ekdvani splnit nasledujici pozadavky:

1) Obsahovat spoleéné koncipované a plné integrované kurikulum, které splfiuje standardy zajistovani kvality
spolegnych program( v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani (EHEA)3® platné v den podani zadosti
EMJM. Tyto standardy zahrnuji vsechny klicové aspekty spolecnych programd, pokud jde o spolecné
navrhovani, provadéni, realizaci a zajistovani kvality.

135 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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2)

3)

4)

5)

6)

Kromé standard( pro zajistovani kvality spolecnych program( kladou projekty EMJM dlraz na nasledujici
spolecné/obecné provadéci postupy:

spole¢né pozadavky na prijeti studentd a pravidla/postupy podavani Zzadosti, vybéru, monitorovani, zkousek
/ hodnoceni vykonu,

spoleéna koncepce programu a integrované Cinnosti v oblasti vyuky/odborné pfipravy, véetné spole¢né
dohodnuté jazykové politiky a spole¢ného postupu pro uznavani dob studia v rdmci konsorcia,

obecné sluzby nabizené studentim (napf. jazykové kurzy, podpora pfi Zadostech o viza),

spolecné propagacni a informacni Cinnosti s cilem zajistit celosvétové zviditelnéni programu a stipendijniho
systému Erasmus Mundus. Propagacni strategie by méla zahrnovat ucelené a komplexni specifické
internetové stranky (v angli¢tiné a rovnéz v hlavnim vyucovacim jazyce, pokud se lisi), které studentim a
ostatnim pfislusnym zacastnénym subjektim, napfiklad budoucim zaméstnavatelim, poskytnou vsechny
potfebné informace o programu,

spole¢né administrativni a financni fizeni ze strany konsorcia,

jsou podporovany spole¢né diplomy, pokud je umoZiuji vnitrostatni pravni predpisy.

Bude je realizovat konsorcium vysokoskolskych instituci a pfipadné jinych partnerd pusobicich v oblasti
vzdélavani i mimo ni, ktefi jsou zfizeni v programové nebo partnerské zemi. Konsorcium musi zahrnovat
nejméné tri vysokoskolské instituce ze tti rGznych zemi, z nichz nejméné dvé musi byt programovymi zemémi.

Vsechny vysokoskolské instituce v postaveni radného partnera (z programovych nebo partnerskych zemi) musi
byt instituce se vzdélavacim programem magisterského stupné opravnéné udélit spolec¢ny nebo vicenasobny
diplom osvédcujici Uspésné absolvovani programu EMJM.

Pred zapisem prvnich studentl do spolecného magisterského programu EMJM musi byt zajiStén nezbytny
instituciondlni zavazek vSech organizaci Ucastnicich se konsorcia pro EMJM, aby bylo zarueno pevné
instituciondlni zaclenéni a podpora. Tento zavazek mda formu dohody o partnerstvi EMJM, kterou musi
podepsat vSechny partnerské instituce (pfipadné vcetné pridruzenych partner(l, je-li to povaZovano za
vhodné). Zucastnéné vysokoskolské instituce z partnerskych zemi by se mély zavazat k dodrzovani principl
listiny ECHE v dohodé o partnerstvi. Tato dohoda o partnerstvi EMJM musi stanovit vSechny akademické,
provozni, spravni a finan¢ni aspekty realizace EMJM a spravy stipendii EMJM (viz nize). Navrh dohody o
partnerstvi je poskytnut ve fazi podavani zadosti.

Zapis Spickovych studentld na celém svété. Vybér, ndbor a monitorovani jednotlivych studentd je vyhradni
odpovédnosti konsorcia EMJM. Vybér studentl musi byt organizovan transparentné, nestranné a spravedlivé.
Rada téchto studentd mize vyuZit stipendia EMJM.

Aby byla zarucena plna transparentnost a vymezena prdva a povinnosti vSech zapsanych student(i, musi obé
strany (tj. zapsani studenti a konsorcium EMJM) pfi zapisu studenta do programu podepsat dohodu o studiu.
Vzor dohody o studiu musi byt zverejnén na internetovych strankach EMJM.

Zahrnuti povinné fyzické mobility pro vSechny zapsané studenty: Struktury mobilit a mechanismus uznavani
dob studia mezi partnerskymi institucemi musi byt dohodnuty v ramci konsorcia ve fazi podavani projektovych
zadosti.

Podporovat vyménu pracovnikdi a hostujicich védeckych pracovnikli, aby se podileli na vyuce, odborné
pfipravé, vyzkumu a administrativnich ¢innostech.

Uspésné dokonéeni spoleéného programu EMJM musi vést k udéleni bud’ spoleéného diplomu (tj. jednoho
diplomu udéleného nejméné dvéma vysokoskolskymi institucemi z rlznych zemi, z nichZ alespon jedna musi
byt programovou zemi) nebo vicenasobnych diplomd (tj. alespori dvou diplomG udélenych dvéma
vysokoskolskymi institucemi z rliznych zemi, z nichZ alesponi jedna musi byt programovou zemi), nebo
kombinace uvedenych diplom.



Diplom(y) udéleny(é) absolventim musi patfit do systémud akademickych tituld zemi, v nichz maji dané
vysokoskolské instituce sidlo. Diplom(y) musi byt vzajemné uznan(y) vSsemi vysokoskolskymi institucemi, které
je vydaly a jsou radnymi CEleny partnerstvi. Konsorcium by studentim mélo na konci studia poskytnout
spolec¢ny dodatek k diplomu, ktery se vztahuje na cely obsah magisterského programu.

Navrhy EMJM musi jiz ve fazi podavani zadosti uvadét kompletné vypracované spolecné studijni programy, pfipravené k
zahdjeni a celosvétové propagaci bezprostredné po schvaleni. Neexistuji Zadna omezeni ve smyslu védnich obora.

Kromé finanéniho pfispévku na provozovani spolecnych magisterskych programd (viz nize uvedena ¢ast o pravidlech
financovani) mohou vSechny projekty financované z programu Erasmus Mundus koncici v obdobi 2021-2027 (vCetné
téch, které zacaly v obdobi 2014-2020) pokracovat v realizaci kurzu v podobé magisterského programu Erasmus
Mundus az po tfi dalsi useky po skonceni akce za predpokladu, Ze posouzeni grantovych dohod provedené agenturou
EACEA v zavérecné fazi podavani zprav povede k ziskani 75 a vice bod(. Dotéené magisterské programy by se mély
zavazat, Ze i) budou i nadale dodrzovat cile, rozsah, ocekavany dopad akce, ii) zapoji se do zajisténi kontinuity s dfive
financovanym magisterskym programem a iii) na konci dotéeného obdobi poskytnou zpravu o ¢innosti.

OCEKAVANY DOPAD

Na drovni systému

Napomahat akademické spolupraci v ramci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani i mimo néj
prostiednictvim podpory spolecné vyuky a kvalifikaci, zlepSovani kvality, prosazovani akademické excelence.
Posilit mezinarodni rozmér vysokoskolského vzdélavani prostfednictvim spoluprace mezi institucemi v Evropé a v
zahranici a prostrednictvim celosvétové mobility nejlepsich studenta.

Zvysit soucinnost mezi vysokoskolskym vzdélavanim, inovacemi a vyzkumem.

Odstranit prekazky uceni, zlepsit pfistup k vysoce kvalitnimu vzdélavani zaloZzenému na inovacich a usnadnit
Ucastnikm vzdélavani prechod mezi jednotlivymi zemémi.

Reagovat na potreby spolec¢nosti a trhu prace.

Prispivat k rozvoji inovativnich politik v oblasti vzdélavani.

Na urovni instituce

Poskytnout evropskym a neevropskym vysokoskolskym institucim vice pfilezitosti ke strukturované a udrZitelné
akademické spolupraci na celém svété.

Zlepsit kvalitu programi na magisterské Grovni a mechanisma dohledu.

Zvysit internacionalizaci a konkurenceschopnost zicastnénych organizaci.

Podporovat vytvareni novych siti a zlepSovat kvalitu siti stavajicich.

Zvysit pritazlivost zacastnéné(ych) organizace(i) pro nadané studenty.

Pfispivat k politikdm internacionalizace vysokoskolskych instituci rozvijenim mezindrodniho povédomi, a to
prostfednictvim jejich kurikul a navrhd komplexnich strategii internacionalizace (institucionalni spoluprace a
mobility osob mezi riiznymi zemémi).

Na drovni jednotlivce

Zlepsit zaméstnatelnost zucastnénych studentd.

Zlepsit klicové kompetence a dovednosti studentd.

Vytvaret nové zpUsoby uvaZovani a pfistupy k akademickému studiu prostfednictvim mezinarodnich,
mezioborovych, meziodvétvovych a mezikulturnich zkuSenosti.

Posilovat vytvareni siti a komunikacni kapacity student(.

Zvysovat prinos jednotlivcl znalostni ekonomice a spolec¢nosti.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance
projektu

(maximalné 30
boda)

Obecné zaméry a specifické cile projektu a jejich relevance ve vztahu k programu EMJM.
OdUvodnéni projektu a jeho reakce na zjisténé potreby spoleénosti a trhu price v
prislusné tematické oblasti.

Strategie na podporu excelence a inovaci.

Strategie pro zvyseni atraktivity Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a pro
prispéni k jeho integraci a internacionalizaci.

Kvalita koncepce
a realizace
projektu

(maximalné 30
boda)

Propojenost/integrace EMIM z hlediska koncepce, provadéni, realizace a zajisténi kvality, s
ohledem na pozadavky popsané v oddile 1.2. Navrh zejména popisuje:

interni a externi opatreni k zajisténi kvality,
zdsady a pozadavky tykajici se zZadosti studentd, vybéru studentl, Gcasti v kurzu a
udéleni studentského stipendia,
akademicky program a to, jak budou v ramci konsorcia zajistény prvky excelence a
inovaci ve vzdélavani,
organizaci dob studia, véetné minimalnich pozadavk( na mobilitu a vzajemného
uznavani vysledkd uéeni/kreditd,
sluzby nabizené studentiim,
spoleény diplom/diplomy, které maji byt udéleny, a jejich uznani ze strany udélujici
vysokoskolské instituce, jeZz mda postaveni rfadného clena, a spolecny dodatek
k diplomu,
pfinos mobilnich pracovnikl a hostujicich védeckych pracovnikl k vyuce, odborné
pfipravé, vyzkumu a administrativnim ¢innostem,
zvlastni podplrna opatieni pro usnadnéni rovného a inkluzivniho pristupu k ucastnikiim a
zapis student( / pracovnikd / hostujicich védeckych pracovnikd s individualnimi potfebami
souvisejicimi s dlouhodobymi télesnymi, dusevnimi, intelektualnimi nebo smyslovymi
poruchami,
identifikaci rizik pfi provadéni projektu a planovani odpovidajicich zmirnujicich opatreni.

Kvalita
partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 20
bodi)

Oduavodnéni skladby konsorcia a doplrikovosti partner(; jejich pfidana hodnota z hlediska
realizace EMJM a zpUsob, jakym jednotlivi partneti tézi ze své Gcasti na projektu.
Inovativni povaha konsorcia a zaclenéni partnerd s rGznou Urovni zkusenosti s akci v ramci
programu Erasmus Mundus. V pfislusnych pfipadech:

— jak bylo posileno stavajici konsorcium Erasmus Mundus,

— jak a za jakym Gcelem je organizovana spoluprace se subjekty mimo oblast vzdélavani.

Instituciondlni zavazek, vymezeni Gloh a Ukoll jednotlivych partnerl a mira zapojeni do
projektovych aktivit; ujednani o spolupraci, fidici organy a nastroje fizeni, zejména v
oblasti spravniho a finan¢niho Ffizeni. Navrh dohody o partnerstvi je komplexni a je v
souladu s popisem EMJM.

Rozdéleni finan¢nich prostfedkd a rozpoctovy plan; mobilizace a fizeni dopliikového
financovani.

Dopad

(maximalné 20
bodi)

Projekce z hlediska poctu zapsanych studentl v ¢asovém ramci projektu a mobilizace
dalSich zdrojli financovani za ucelem vybudovani udrzitelného magisterského programu.
Opatreni k zajisténi rovnovahy mezi jednotlivymi zemémi pfi naboru studentd.

Propagacni strategie, jez md pfrildkat vynikajici studenty z celého svéta: cilové skupiny,
Ukoly partnerll a zplsob, jakym budou studenti vybizeni k tomu, aby pfispivali k
identité/komunité programu Erasmus+.

Strategie Sifeni a vyuZivani vysledkd.

Dopad na urovni systému (v akademické obci i mimo ni, véetné Siroké vefejnosti a
spolecnosti), na institucionalni Urovni (partnerské organizace) a individualni Urovni (se
zvlastnim dlrazem na uplatnitelnost na trhu prace).

Stfednédobd/dlouhodobd strategie rozvoje a udrZitelnosti po ukoncéeni financovani z
prostredk( EU.
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Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni 70 bodi. Kromé toho musi
dosahnout alesponi 22 bodd v kritériu pro udéleni grantu tykajiciho se ,relevance projektu”. V pfipadé rovnosti bodu
dostane prednost nejvyssi skére v kategorii , relevance projektu” a poté ,,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Vyse grantu na EMJM se vypocitd na zakladé téchto tfi sloZek:

= pfispévek na institucionalni naklady realizace programu,
= maximalni pocet studentskych stipendii, kterd maji byt udélena za dobu trvani dohody,
= navyseni ke kryti individudlnich potfeb student(l se zdravotnim postizenim.

Prispévek na institucionalni naklady EMJM

Prispévek ma podobu jednotkovych nakladl na zapsaného studenta a jeho Géelem je pokryt ¢ast nakladd spojenych s
realizaci programu EMJM.

Mezi jednotkové naklady patfi naklady na zaméstnance (vyuka, cestovni naklady), hostujici prednasejici, propagaci a
Siteni informaci, organizacni naklady (véetné uplného pojistného kryti zapsanych studentd, financni podpory pro
zapsané studenty s individualnimi potfebami v pfipadé, Ze se na né nevztahuje mechanismus navysSeni (viz nize), pomoci
s ubytovanim a dalSich sluzeb pro studenty), administrativni naklady a veskeré dalsi naklady nezbytné k realizaci
uspésného magisterského programu.

Vybrané projekty nemohou studentim Gcétovat poplatky za prihlasky. Projekty navic nemohou stipendistim programu
Erasmus Mundus Gc¢tovat Skolné ani jakékoli dalsi povinné vydaje souvisejici s Ucasti studentt v kurzu.

Maximalni pfispévek na institucionalni naklady je: 750 EUR/mésic x DR x NRES

Kde:
- DR =maximalni délka magisterského programu v mésicich (tj. 12, 18, 24 mésic()
- NRES = predpokladany pocet zapsanych studentl (stipendistl i nestipendistl) za celou dobu trvani grantové
dohody.

Upozoriiujeme, Ze pro vypocet vySe grantu bude hodnota NRES omezena na 100 (s pfipadnym vyloucenim navysenych
stipendii pro cilové regiony svéta).

Studentska stipendia

Stipendium bude pfispévkem na naklady vzniklé studentlm, ktefi budou jeho pfijemci, a bude kryt cestovni vydaje, viza,
naklady na stéhovani a pobyt. Vypo itd se na zakladé mési¢nich jednotkovych naklad(l za celé obdobi, které musi drZitel
stipendia absolvovat k dokonceni studijniho programu. Toto obdobi zahrnuje studium, vyzkum, staZze, pfipravu a
obhajobu diplomové prace v souladu s pozadavky spolecného magisterského programu. V tomto obdobi mize byt
stipendium poskytnuto pouze v plné vysi a pouze studentim v radném prezencnim studiu.

Vypocet maximalniho stipendia na jednoho studenta:

Stipendium se vypoditava nasledujicim zplisobem: 1 400 EUR/mésic x DS
Kde DS = doba trvani magisterského programu

Vypodet maximalni vyse stipendia EMJM po dobu trvani grantové dohody:

Maximalni vy3e stipendia se vypocitava nasledujicim zplsobem: 1 400 EUR/mésic x DR x NRS
Kde:
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- DR =maximalni délka magisterského programu v mésicich (tj. 12, 18, 24 mésica)
- NRS = predpokladany pocet stipendii za celou dobu trvani grantové dohody (nejvyse 60 stipendii, bez
pfipadnych navysenych stipendii pro cilové regiony svéta)

PFispévek na individudlni potfeby studenti se zdravotnim postiZzenim

Narok na prispévek na individualni potfeby je uznan za zpUsobily, pokud spliiuje obecné podminky zpUsobilosti
stanovené v grantové dohodé. Prispévky budou poufZity k pokryti potfeb zapsanych studentl (se stipendiem nebo bez)
se zdravotnim postizenim (napf. s dlouhodobym fyzickym, mentdinim, dusevnim nebo smyslovym postizenim),
napfiklad v souvislosti s pofizenim specidlnich predmétd ¢i sluZzeb (napf. pomoc od tretich osob, pfizplUsobeni
pracovniho prostredi, dodatecné cestovni naklady nebo naklady na dopravu).

Podpora na pokryti téchto individualnich potfeb zapsanych studentl bude mit podobu téchto jednotkovych nakladd
pro specialni potfeby:

a) 3000 EUR
b) 4 500 EUR
c) 6 000 EUR
d) 9 500 EUR
e) 13 000 EUR
f) 18 500 EUR
g) 27 500 EUR
h) 35 500 EUR
i) 47 500 EUR
j) 60 000 EUR

Vypocet prispévku na jednotkové ndklady na jednoho studenta:

Zapsani studenti uvedou, jaky druh polozek/sluzeb je zapotiebi a jaké jsou jejich naklady. Pfislusné jednotkové naklady
budou identifikovany jako sazba odpovidajici odhadovanym vydajim nebo bezprostfedné nizsi nez odhadované vydaje.
Tato jednotkova cena je pfispévkem a neni uréena k Uplnému pokryti skutecnych nakladd.

bude treba je kryt prispévkem na jiné institucionalni naklady EMJM nebo jinymi zdroji financovani instituci, které jsou
pfijemci grantu.

Vypocet maximalni vyse prispévku pro EMJM po dobu trvani grantové dohody:

Na zakladé svého odhadu Zadatelé ve fazi poddvani Zadosti poZadaji nejvySe o dvé Castky jednotkovych nakladi
odpovidajicich nejvyssim dostupnym jednotkovym nakladlim, tj. maximalné 2 x 60 000 EUR. Tato ¢astka bude pouZita k
pridéleni jednotkovych naklad( dot¢enym studentim.

Ve fazi realizace projektu budou mit jednotkové naklady formu mési¢niho jednotkového prispévku, ktery se vypocita
takto:

{jednotka zvlastnich potreb x (1/pocet mésicu)}

Pocet mésicl ve vySe uvedeném vzorci odpovidd poctu mésicd, v nichZ byly polozky nebo sluzby pro zvlastni potreby
vyuZity nebo vytvoreny k realizaci akce, a to v zavislosti na povaze téchto polozZek nebo sluzeb. U jednorazovych nakladd
odpovida pocet mésici hodnoté 1.

DODATECNE FINANCNi PROSTREDKY PRO STUDENTY Z CiLOVYCH REGIONU SVETA
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Zadatelé mohou pozadat o dodate¢né finanéni prostiedky pro studenty z regionl partnerskych zemi poskytované z
nasledujicich nastroji vnéjsiho financovani EU (rozpoctova polozka 6):

e Nastroj pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupraci (NDICI)
e Nastroj predvstupni pomoci (NPP )

Programy EMJM navrzené k financovani mohou ziskat az 18 dodatecnych stipendii (vCetné odpovidajicich
instituciondlnich nakladd) financovanych z nastroje NDICI a az 6 dalSich stipendii (véetné odpovidajicich
instituciondlnich nakladl) financovanych z nastroje NPP Ill, a to na celou dobu trvani magisterského studia. Tato
dodatecna stipendia jsou nabizena, aby reagovala na priority vnéjsi politiky EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani, a
zohledniuji rGzné Urovné hospodarského a socidlniho rozvoje pfislusnych partnerskych zemi. Tato stipendia budou
pridélena programim EMJM vybranym k financovani podle jejich sestupného poradi a s ohledem na dostupny rozpocet.

Podrobny seznam zemi, na které se tato akce zaméfuje, bude zvefejnén na nasledujicim odkazu:
https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/emjmd-catalogue en

Vypocet konecného grantu

Konecna vyse grantu bude vypoctena ve fazi predkladani zavérecné zpravy na zakladé poctu udélenych stipendii, poctu
zapsanych studentl a skute¢ného poctu jednotkovych nakladl pridélenych na individudini potfeby za predpokladu, Ze
celkovd c¢astka neprekroci maximalni vysi udéleného grantu. Projekty budou moci flexibilné prevadét financni
prostfedky mezi stipendii (s pfipadnym vyloucenim navysSenych stipendii pro cilové regiony svéta) a individualnimi
potfebami v zavislosti na skutecnych potfebach a v souladu s grantovou dohodou. Pfevody mezi rozpoctovymi
polozkami a mezi nastroji financovdni nejsou povolené.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portélu pro financovani a nabidkova fizeni.
Skupina 2: Opatfeni na podporu navrhti Erasmus Mundus

Opatfeni na podporu navrhG Erasmus Mundus by méla posilit kapacity vysokych skol pro modernizaci a
internacionalizaci jejich kurikul a vyukovych postupl, méla by prispét ke sdileni zdroji a k tomu, aby systémy
vysokoskolského vzdélavani vytvofily obecné mechanismy pro zajistovani kvality, akreditace a uznavani diplomu a
kreditd. Podpora je rovnéz uréena k prozkoumani a vyuziti pfileZitosti, které nabizi evropsky pFistup k zajistovani kvality
spoleénych program(. Tyto integrované nadnarodni programy by mély na zakladé vysokého stupné spole¢né ¢innosti /
integrace zucastnénych instituci prispivat k integraci a internacionalizaci Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (EHEA).

CiLE OPATRENi NA PODPORU NAVRHU ERASMUS MUNDUS

Hlavnim cilem opatfeni na podporu navrhll Erasmus Mundus je podpofit rozvoj novych, inovativnich a vysoce
integrovanych nadnarodnich studijnich programi na magisterské Urovni. Tato podplrna opatfeni by méla zapojit a)
programové zemé Erasmus+, b) instituce a/nebo c) tematické oblasti, které jsou v programu Erasmus Mundus
nedostateéné zastoupeny (viz katalog Erasmus Mundus)*3¢,

136 {1Tps://EACEA.EC.EUROPA.EU/ERASMUS-PLUS/EMIMD-CATALOGUE_EN
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JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O OPATRENi NA PODPORU NAVRHU ERASMUS MUNDUS?

Aby byly navrhy projektl opatieni na podporu navrhd Erasmus Mundus zpudsobilé pro udéleni grantu, musi splfiovat
tato kritéria:

Kdo muze podat Zadatelem maze byt kterdkoli vysokogkolska instituce zfizena v programové nebo partnerské
Zadost? zemi.

Délka projektu (a 15 mésica

pripadné aktivity)

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu.

Kde podat zZadost? ,
ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-EMJM-DESIGN

Kdy podat 3adost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdé&ji do 26. kvétna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v €asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Opatfeni EMDM podporuji pfipravu magisterskych studijnich program(i na vysoké urovni®®’, které spole¢né realizuje
mezinarodni konsorcium vysokoskolskych instituci z rlznych zemi na celém svété a pripadné dalSich partner(
pUsobicich v oblasti vzdélavani i mimo ni, ktefi maji konkrétni odborné znalosti a zdjem o dotCené oblasti
studia/odbornosti.

Pfijemce navaZze kontakty a spolupraci s cilem vytvofit magistersky program v souladu s definici ,integrovaného
magisterského programu” (viz oddil tykajici se EMJM , Vypracovani projektu”). Spole¢né navrzeny magistersky program
by mél:

- Nabidnout pIné integrované kurikulum zajistované konsorciem vysokoskolskych instituci (které je slozeno
nejméné ze tri vysokoskolskych instituci z tfi riznych zemi, z nichz nejméné dvé musi byt programovymi
zemémi),

- usilovat o nabor vynikajicich student( na celém svété,

- zahrnovat povinnou fyzickou mobilitu pro vSechny pfijaté studenty,

- vést k udéleni bud spolec¢ného diplomu (tj. jednoho diplomu udéleného nejméné dvéma vysokoskolskymi
institucemi z rlznych zemi, z nichz alespon jedna musi byt programovou zemi) nebo vicenasobnych diplom
(tj. alespon dvou diplom( udélenych dvéma vysokoskolskymi institucemi z rGznych zemi, z nichZ alesporn jedna
musi byt programovou zemi), nebo kombinace uvedenych diplomu.

Ocekava se, Zze do konce obdobi financovani projekt navrhne zakladni spole¢né mechanismy:

137 YroveR 7 MEZINARODNI STANDARDN KLASIFIKACE VZDELANI ISCED 2011.
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spole¢né poZadavky na pfijeti studentl a pravidla/postupy podavani Zadosti, vybéru, monitorovani,
zkousek / hodnoceni vykonu,
spolecny navrh programu a integrovanych aktivit v oblasti vyuky a odborné pfipravy,
obecné sluzby nabizené studentdim (napf. jazykové kurzy, podpora pfi Zaddostech o viza),
spolecna propagacni a informacni strategie,
spole€né administrativni a financni Fizeni ze strany konsorcia,
politika udélovani spole¢ného diplomu,
nadvrh spolecné dohody o partnerstvi, které zahrnuje nejméné tfi vysokoskolské instituce ze tfi rlznych
zemi, z nichZ nejméné dvé musi byt programovymi zemémi. Tato dohoda ma stanovit vSechny akademické,
provozni, spravni a financni aspekty realizace magisterského programu,
- ndvrh spole¢né dohody o studiu.
Pfipravovany magistersky program by mél dodrZovat standardy zajistovani kvality spoleénych programi v Evropském
prostoru vysokogkolského vzdélavani (EHEA)38.

Doporucuje se pred ukonéenim projektu alespon zahdjit proces akreditace/hodnoceni a prozkoumat moznosti, které
nabizi evropsky ptistup k zajistovani kvality spoleénych programi (pokud to vnitrostatni pravni predpisy umoziuji).

OCEKAVANY DOPAD

Poskytnout evropskym a mimoevropskym vysokoskolskym institucim pfileZitost k navazani novych partnerstvi.
Zlepsit kvalitu a podpofit inovace v magisterskych programech a mechanismi dohledu.

Zvysit internacionalizaci a konkurenceschopnost zuc¢astnénych organizaci.

Zvysit pritazlivost zucastnéné(ych) organizace(i) pro nadané studenty.

Prispivat k politikam internacionalizace univerzit rozvijenim mezinarodniho povédomi, a to prostfednictvim
jejich vzdélavacich programi a navrhd komplexnich strategii internacionalizace (institucionalni spoluprace a
mobility osob mezi rGznymi zemémi).

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

e  Obecné zaméry a specifické cile projektu a jejich relevance ve vztahu k opatfenim na
podporu navrh{ Erasmus Mundus.
e Strategie navrZena s ohledem na koncepci vysoce integrovaného magisterského

Relevance programu.
e Ambice projektu ve srovnani se stavajici nabidkou magisterskych program a prinos k
(maximalné 40 bodui) atraktivnosti Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.

e  Pfinos k rozvoji novych partnerstvi a potencial pro zapojeni a) programovych zemi, b)
instituci a/nebo c) tematickych oblasti, které jsou v programu Erasmus Mundus
nedostatecné zastoupeny.

138 HTTPS://WWW.EQAR.EU/KB/JOINT-PROGRAMMES/AGREED-STANDARDS/
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e Planovani aktivit navrhovanych k dosazeni ciltl a o¢ekavanych vysledkd.

Kvalita koncepce a e Predpokladané provozni zdroje ve vztahu k planovanym cinnostem a vysledkim.
realizace projektu e Planované kroky k zahdjeni procesu akreditace/hodnoceni navrhovaného magisterského
studia, pokud mozno s vyuzitim pfileZitosti, které nabizi evropsky pfistup k zajistovani

(maximainé 20 bodu) kvality spole¢nych programa.

e Vymezeni tloh a rozdéleni Ukold v projektovém tymu.

Kvalita partnerstvi a e Ocekdvané zapojeni dalSich subjekth pUsobicich v oblasti vzdélavani i mimo ni a jejich

nastaveni spoluprace - .
pfinos k navrhu programu.

(maximéIné 20 bodi) e OdGvodnéni jejich Ucasti, pfidand hodnota a doplrikovost.

e Ocekdvany dopad nového magisterského programu.

Dopad e Planované aktivity za ucelem propagace a Sifeni vysledki nového magisterského
programu a projektd.

(maximalné 20 bodii) e Planovana opatfeni pro udrzitelnost nového magisterského programu a uréeni moznych

zdrojl financovani.

Aby byly ndvrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 60 bodu. V pfipadé
rovnosti bod(l dostane prednost nejvyssi skore v kategorii , relevance projektu” a poté ,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Podpora ma podobu jednorazového finan¢niho prispévku na naklady pfimo spojené s ¢innostmi, které jsou nezbytné
pro vytvofeni nového magisterského programu, jako jsou schize a konference, studie/prizkumy, proces
akreditace/hodnoceni atd. Pfispévek lze pouizit i na pokryti mzdovych naklad(, nédkladd na cestu a ubytovani,
administrativnich ndkladd a ¢innosti zajistovanych subdodavateli, pokud jsou dulezité pro realizaci opatfeni na podporu
navrha Erasmus Mundus.

Jednorazova ¢astka bude Cinit 55 000 EUR na jeden projekt.

Podrobné parametry grantu budou stanoveny v grantové dohodé.

Pro ucely doplatku grantu budou pfijemci muset prokazat, Ze aktivity predpokladané v jejich zadosti byly provedeny v
plném rozsahu a uspokojivym zptsobem.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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PARTNERSTVi PRO INOVACE

Partnerstvi pro projekty na podporu inovaci, jejichz cilem je dosahnout systémového dopadu na evropské Urovni na
zékladé kapacity pro vyuZiti vysledkd projektd v evropském méfitku a/nebo schopnosti prenést tyto vysledky do
rGznych tematickych nebo geografickych souvislosti. Zaméfuji se na tematické oblasti, které maji pro rist a
konkurenceschopnost Evropy a socidlni soudrznost strategicky vyznam. V ramci tohoto druhu partnerstvi je v roce 2021
obsaZena tato akce:

e Aliance pro inovace

Tuto akci fidi Vykonna agentura pro vzdélavani kulturu a audiovizuaini oblast (EACEA).
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ALIANCE PRO INOVACE

Aliance pro inovace maji posilit inovacni kapacitu Evropy prostrednictvim podpory inovaci na zakladé spoluprace a
toku znalosti mezi vysokoskolskym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim a pripravou (pocatecnim i dalsim) a SirSim
socioekonomickym prostifedim vcetné vyzkumu.

Jejich cilem je rovnéZ posilit zajistovani novych dovednosti a fesit nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi tim, Ze navrhnou a vytvofi nova kurikula pro vysokosSkolské vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu,
ktera podpofi rozvoj smyslu pro iniciativu a podnikatelského ducha v EU.

CiLE AKCE

Tato partnerstvi budou provadét jednotny a komplexni soubor odvétvovych nebo meziodvétvovych Cinnosti, které by
mély byt pfizplsobitelné budoucimu vyvoji znalosti v celé EU.

V z4djmu podpory inovaci bude zvlastni daraz kladen na digitalni dovednosti, nebot ty jsou stéle dlleZitéjsi pro ziskani
jakéhokoli pracovniho mista na trhu prace. Kromé toho je tfeba podpofit pfechod na obéhové a ekologictéjsi
hospodatstvi, konkrétné zménami v kvalifikacich pracovnikl a osnovach vnitrostatnich programa odborného vzdélavani
a pripravy, aby bylo moZzné uspokojit nové se objevujici profesni pozadavky na tzv. zelené dovednosti a udrzitelny
rozvoj.

CilG alianci pro inovace lze dosahnout s vyuzitim jedné nebo obou nasledujicich skupin (organizace mZe byt zapojena
do nékolika ndvrha):

Skupina 1: Aliance pro vzdélavani a podniky

Aliance pro vzdélavani a podniky jsou nadnarodni, strukturované a na vysledky zamérené projekty, v nichZ partnefi
sdileji spolecné cile a spolupracuji pfi podporfe inovaci, novych dovednosti, smyslu pro iniciativu a podnikatelského
ducha.

Cilem alianci je podpofit inovace v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, podnikl a
Sirsiho socioekonomického prostredi. To zahrnuje feseni spolecenskych a ekonomickych vyzev, jako je zména klimatu,
ménici se demografie, digitalizace, uméla inteligence a rychlé zmény zaméstnanosti, a to prostfednictvim socialnich
inovaci a odolnosti komunit, jakoz i inovaci na trhu prace.

Aliance pro vzdélavani a podniky sdruzuji podniky a poskytovatele vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani
a pripravy za Ucelem spoluprace v partnerstvi. Pisobi v jednom nebo vice riznych hospodarskych odvétvich, vytvareji
spolehlivé a udrzitelné vztahy a ve vSech aspektech prokazuji svou inovacni a nadnarodni povahu. Kazdé partnerstvi
musi zahrnovat alespon jednu organizaci z oblasti odborného vzdélavani a pripravy a jednu vysokoskolskou instituci,
partnerstvi vSak mohou byt ¢inna bud'v obou téchto oblastech vzdélavani, nebo jen v jedné z nich.

Aliance maji dosahnout jednoho ¢i vice téchto cilG:

e Podpofit nové, inovativni a viceoborové pfistupy k vyuce a uceni. Podpofit inovace v oblasti navrhi a
realizace vzdélavani, vyukovych metod, technik posuzovéni, ucebnich prostfedi a/nebo rozvoje novych
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dovednosti.

e Podpofit socialni odpovédnost podnikti (napf. rovnost, inkluze, zména klimatu, ochrana Zivotniho prostredi a
udrzitelny rozvoj).

e Podnécovat smysl pro iniciativu a podnikatelského ducha, smysleni a dovednosti studentll, pedagogickych
pracovnikd a dalsich pracovnikd v souladu s rdmcem podnikatelskych kompetenci (EntreComp)*3°.

e Zlepsit kvalitu a relevanci dovednosti, které byly vyvinuty a certifikovany prostfednictvim systému vzdélavani
a odborné pripravy (v€etné novych dovednosti a fesSeni nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi).

e Usnadnit tok a spolecnou tvorbu znalosti mezi vysokoskolskym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim a
pfipravou, vyzkumem, verejnym sektorem a podnikatelskym sektorem.

e Vybudovat a podporovat ucinné a efektivni systémy vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a
pripravy, které jsou propojeny, podporuji zaclenéni a prispivaji k inovacim.

Skupina 2: Aliance pro odvétvovou spolupréci v oblasti dovednosti (provadéjici ,,pldn“!4°)

Cilem alianci pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti je vytvofit nové strategické pristupy a spolupraci pro
konkrétni feseni rozvoje dovednosti — v kratkodobém i sttednédobém horizontu — v danych hospodarskych odvétvich
nebo v oblastech provadéjicich vyznamnou akci Evropské agendy dovednosti pro udrZitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedlnost a odolnost, Pakt pro dovednosti. Hlavnim cilem paktu je mobilizovat a motivovat vSechny
pfislusné zucastnéné strany, aby pfijaly konkrétni opatieni pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovni
sily, a to spojenim usili a vytvarenim partnerstvi, a to i na Urovni EU pfi feSeni potfeb trhu prace, podporou ekologické a
digitalni transformace i vnitrostatnich, regionalnich a mistnich strategii pro rist a dovednosti. Vystupy alianci pro
odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti, tj. poznatky o odvétvovych dovednostech, strategie dovednosti, profesni
profily, programy odborné pfipravy a dlouhodobé planovani, proto budou duleZitym pfinosem prace odvétvovych
partnerstvi, kterd se pfipojila k Paktu pro dovednosti.

Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti se snazi resit nedostatky v oblasti dovednosti na trhu prace,
které brzdi rlist, inovace a konkurenceschopnost v konkrétnich odvétvich nebo oblastech, a to s cilem kratkodobych
intervenci i dlouhodobych strategii. Tyto aliance budou zavedeny ve 14 pramyslovych ekosystémech urcenych v nové
pramyslové strategii pro Evropu®#! (viz kritéria zpUsobilosti).

Pakt pro dovednosti vychazi z planu pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti, ktery zaroven zaclenuje. Aliance
uvedené ve skupiné 2 proto podpofi zavedeni tohoto paktu rozvojem strategie odvétvovych dovednosti. Tato strategie
by méla vést k systémovému a strukturdlnimu dopadu na sniZzeni nedostatki, mezer a nevyrovnanosti v oblasti
dovednosti i k zajisténi vhodné kvality a urovné dovednosti. Strategie odvétvovych dovednosti musi obsahovat jasny
soubor opatteni, milniki a dobfe definovanych cili za Géelem sladéni poptavky a nabidky dovednosti, aby bylo mozné
podpofit celkovou strategii rlistu konkrétniho odvétvi. Cilem aliance je vybudovat zadkladnu pro Pakt pro dovednosti a
definovat cestu, kterd by méla pokracovat po dokonceni projektu.

139 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/1fna27939enn.pdf

140 Eyropska agenda dovednosti pro udrzZitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedinost a odolnost:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=cs

141 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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Na zakladé dlkazl tykajicich se potfeb v oblasti dovednosti podle profesnich profili podporuji aliance v rdmci planu
koncepci a poskytovani nadnarodniho obsahu vzdélavani a odborné pfipravy, jakoZ i vyukovych a skolicich metodik, a to
za Ucelem rychlého zavadéni na regiondlni a mistni Urovni a v souvislosti s nové vznikajicimi profesemi.

Navrhy by mély zahrnovat koncepci programl dalsi odborné pfipravy, které by tesily naléhavé potieby v oblasti
dovednosti lidi v produktivnim véku. Navrhy by mély zahrnovat nové se rozvijejici profesni profily, souvisejici kvalifikace,
které by mély pokryt vyssi a postsekundarni odborné vzdélavani a pfipravu (Urovné 3-5 EQF) a terciarni vzdélavani
(Urovné 6—-8 EQF). Navrhy by dale mély zahrnovat koncepci souvisejicich zakladnich kurikul a vzdélavacich a vycvikovych
programi vedoucich k témto kvalifikacim.

Kazdy projekt musi mezi svymi partnery zahrnovat jak organizace odborného vzdélavani a pripravy, tak i organizace
vysokoskolského vzdélavani a subjekty na trhu prace. V idedInim pfipadé zahrnuji rovnéz politické subjekty a certifikacni
organy, jakoz i evropska odvétvova sdruzeni nebo zastupce primyslu.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O PARTNERSTVi PRO INOVACE?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd tykajicich se skupiny 1 — aliance pro vzdélavani a podniky zpUsobilé pro udéleni grantu

Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

Kdo mize podat | Zadatelem mdze byt kterykoli fadny partner ziizeny podle prava v programové zemi. Tato
Zadost? organizace poddava zadost jménem vsech zucastnénych organizaci podilejicich se na projektu.
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Které typy
organizaci jsou
zpusobilé k
ucasti na
projektu?

Jako fadny partner, pfidruzeny subjekt nebo ptidruzeny partner se v ramci skupiny 1 — aliance pro
vzdélavani a podniky mohou zapojit nize uvedené organizace. Mohou to byt vefejné nebo
soukromé organizace zfizené podle prava v programové zemi nebo v kterékoli partnerské zemi (viz

oddil ,,Zplsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

e vysokoskolské instituce

e poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy

e sité poskytovatelll odborného vzdélavani a pfipravy

e malé a stfedni podniky nebo velké podniky (véetné socialnich podnik()

e vyzkumné Ustavy

e nevlddni organizace

e vefejné organy na mistni, regiondlni nebo narodni drovni

e organizace pusobici v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze

e zprostfedkovatelé, ktefi zastupuji organizace nebo podniky v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy nebo mlddeze

e subjekty pro akreditaci, certifikaci, uzndvani nebo kvalifikaci

e obchodni nebo primyslové komory, komory prace, Zivnostenské komory

e evropsti nebo narodni socialni partnefi

e nemocnice nebo jind pecovatelska zafizeni, v€etné zarizeni s dlouhodobou péci

e Urady odpovédné za vzdélavani, odbornou pripravu nebo zaméstnavani na regionalni nebo
narodni Urovni

e  sluzby zaméstnanosti

e narodni statistické urady

e agentury pro hospodarsky rozvoj

e odvétvova nebo profesni sdruzeni

e odvétvové rady pro dovednosti

e subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povoldni, profesni poradenstvi, informace a
sluzby zaméstnanosti

Vysokoskolské instituce zfizené v programové zemi musi byt drziteli platné Listiny programu
Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE). Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v
partnerskych zemich se listina ECHE nevyZaduje.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Aliance pro vzdélavani a podniky se musi tykat nejméné 4 programovych zemi a zahrnovat
nejméné 8 fadnych partnert. Partnerstvi musi jako fadné partnery zahrnovat nejméné 3 subjekty
na trhu prace (podniky nebo spole¢nosti nebo zastupujici zprostfedkovatelské organizace, jako jsou
komory, odborové svazy nebo obchodni sdruzeni) a nejméné 3 poskytovatele vzdélavani a
odborné pfipravy (instituce v oblasti odborného vzdélavani a pripravy nebo vysokoskolské
instituce). RAdnym partnerem v kazdém projektu by méla byt alespori jedna vysokoskolska
instituce a jeden poskytovatel odborného vzdélavani a pripravy.

Délka projektu

2 nebo 3 roky. Délka trvani musi byt zvolena ve fazi podani Zadosti v zavislosti na cili projektu a na
druhu aktivit planovanych v jeho pribéhu.

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

Kde podat
Zadost? ID vyzvy pro skupinu 1: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

K 5 v
gzd,:::tj‘ft Zadatelé musi podat Zadost o grant nejpozdéji do 7. za¥i 2021 do 17:00:00 (SEC).

Aby byly navrhy projektd tykajicich se skupiny 2 — aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (provadéjici

»Plan“) zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

Kdo muze podat
Zadost?

Zadatelem mUZe byt kterykoli fadny partner zfizeny podle priva v programové zemi. Tato
organizace podava zadost jménem vsech zucastnénych organizaci podilejicich se na projektu.
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Které typy
organizaci jsou
zpusobilé k
ucasti na
projektu?

Jako radny partner, pfidruzeny subjekt nebo ptidruzeny partner se v rdmci skupiny 2 — aliance pro
odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (plan) mohou zapojit nize uvedené organizace. Mohou
to byt verejné nebo soukromé organizace zfizené podle prdva v programové zemi nebo v kterékoli

X

partnerské zemi (viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).

e vysokoskolské instituce

e poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy

e sité poskytovatelll odborného vzdélavani a pfipravy

e malé a stfedni podniky nebo velké podniky (véetné sociadlnich podniki)

e vyzkumné Ustavy

e nevlddni organizace

e vefejné organy na mistni, regiondIni nebo narodni Urovni

e organizace pusobici v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze

e zprostfedkovatelé, ktefi zastupuji organizace nebo podniky v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy nebo mlddeze

e subjekty pro akreditaci, certifikaci, uzndvani nebo kvalifikaci

e obchodni nebo primyslové komory, komory prace, Zivnostenské komory

e evropsti nebo narodni socialni partnefi

e nemocnice nebo jind pecovatelska zarizeni, v€etné zatizeni s dlouhodobou péci

e Urady odpovédné za vzdélavani, odbornou ptipravu nebo zaméstnavani na regionalni nebo
narodni Urovni

e  sluzby zaméstnanosti

e narodni statistické urady

e agentury pro hospodarsky rozvoj

e odvétvova nebo profesni sdruzeni

e odvétvové rady pro dovednosti

e subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povoldni, profesni poradenstvi, informace a
sluZzby zaméstnanosti

Vysokoskolské instituce zfizené v programové zemi musi byt drziteli platné Listiny programu
Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE). Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v
partnerskych zemich se listina ECHE nevyZaduje.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (plan) musi pokryvat alesponn 8
programovych zemi a zahrnovat alespon 12 Fadnych partnerl. Partnerstvi musi jako radné
partnery zahrnovat nejméné 5 subjekt na trhu prace (podniky nebo spolec¢nosti nebo zastupujici
zprostfedkovatelské organizace, jako jsou komory, odborové svazy nebo obchodni sdruzeni) a
nejméné 5 poskytovatell vzdélavani a odborné pfipravy (instituce v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy nebo vysokogkolské instituce). RAdnym partnerem v kaZdém projektu by méla byt
alespon jedna vysokoskolska instituce a jeden poskytovatel odborného vzdélavani a pripravy.

Odvétvi nebo
oblasti

Ctrnact primyslovych ekosystému uréenych v nové priimyslové strategii pro Evropu#2:

142 cOM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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1. Cestovniruch:
osobni doprava a cestovani; hotely, kratkodobé ubytovani; restaurace a catering; akce, zabavni
parky atd.

2. Mobilita-doprava-automobilovy prumysi:
vyroba motorovych vozidel, lodi a vlakd a jejich pfislusenstvi; opravy a udrzba; oblast nakladni
dopravy atd.

3. Letectvi a obrana:
vyroba letadel a kosmickych lodi; vojenstvi a zbrané; satelity atd.

4. Stavebnictvi:
vystavba bytovych a nebytovych nemovitosti; vystavba silnic a Zeleznic; technicka infrastruktura a
inzenyrské stavby; souvisejici ¢innosti atd.

5. Zemédélsko-potravinarské odvétvi:
rostlinnd a Zivocisna vyroba; zpracovani potravin; veterinarni ¢innosti atd.
6. Nizkouhlikova energeticky naroéna odvétvi primyslu:
tézba fosilnich paliv; rafinace; vyroba vyrobk( s vysokym dopadem na Zivotni prostredi: plasty,
chemikalie, hnojiva, Zelezo a ocel, produkty na bazi dreva, cement, guma, nezelezné kovy atd.
7. Textilie:
Vyroba textilu, odévl, obuvi, kize a Sperk( atd.

8. Kulturni a tvarci odvétvi:
noviny, knihy a ¢asopisy; film, video a televize; radio a hudba atd.

9. Digitalni oblast:
telekomunikace; software a programovani; internetové portaly; vyroba pocitacd a vybaveni atd.

10. Obnovitelna energie:
elektrické motory, motory a turbiny; vyroba elektrické energie; vyroba a distribuce plynu atd.

11. Elektronika:
vyroba elektroniky atd.

12. Maloobchod:
maloobchodni prodej; velkoobchod propojeny se spotrebiteli atd.

13. Lokalni a socidlni ekonomika:
socialni podniky, sdruzeni a druzstva zamérena na vytvareni socidlniho dopadu atd.

14. Zdravi:
farmaceutické vyrobky a vybaveni; nemocnice, pecovatelské domy, rezidencni péce atd.
Aliance si musi pro svlj navrh zvolit jediny prlimyslovy ekosystém, kterému se jejich projekt bude
vénovat. K financovani lze vybrat pouze jeden navrh na primyslovy ekosystém. Navrh se mUze
tykat ekosystému, na ktery se nevztahuje probihajici projekt podle planu, nebo ekosystému, ktery
jiz probihajici plan ma. V druhém pripadé musi ndvrh fesit oblasti, které se jasné lisi od téch, které
fesi probihajici projekt &i projekty podle planu®#3.

Délka projektu

4 roky

Kde podat
Zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzva pro skupinu 2: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

143 pttps: //ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=en
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Kdy podat
Zadost?

Zadatelé musi podat adost o grant nejpozdé&ji do 7. za¥i 2021 do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v Casti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Kazda aliance zavede soudrzny, uceleny a variabilni soubor vzajemné propojenych aktivit k posileni inovaci v oblasti

vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy a podnik( (véetné velkych, malych a stfednich podnikl a

socidlnich podnik) a v SirSim socioekonomickém prostredi.

Skupina 1: Aliance pro vzdélavani a podniky

K podporovanym aktivitam patfi:

Podpora inovaci

Spole¢ny vyvoj a zavadéni novych vzdélavacich a vyukovych metod (napf. nové viceoborové vzdélavaci
programy, vyuka a uceni orientované na ucastniky vzdélavani a zaloZzené na skutecnych problémech, s vétsim
vyuzivanim mikrokreditd).

Vyvoj a testovani programu a Cinnosti v oblasti dalSiho vzdélavani s podniky a v rdmci podnik.

Rozvoj a testovani feseni naléhavych socidlnich poZadavk(, které nejsou feSeny trhem a jsou zaméreny na
zranitelné skupiny spolec¢nosti. Re$eni spolecenskych vyzev nebo otazek tykajicich se zmén postojl a hodnot,
strategii a politik, organizacnich struktur a proces, realizacnich systému a sluzeb.

Vypracovavani reseni problematickych zaleZitosti, inovaci produktl a procest (v rémci spoluprace se studenty,
profesory a odborniky z praxe).

Rozvoj smyslu pro iniciativu a podnikatelského ducha, kompetenci a dovednosti
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Vyvoj novych vyukovych metod a nastroji uceni, které zahrnuji osvojovani si a uplatriovani prafezovych
dovednosti ve vSech programech vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a ptipravy, pfipravenych
ve spolupraci s podniky a cilenych na zvySeni zaméstnatelnosti, kreativity a novych profesnich drah.

Prosazovani smyslu pro iniciativu a podnikani ve vSech vhodnych pfipadech v urcitém oboru, kurikulu, kurzu
atd., a to s cilem poskytnout studentlim, vyzkumnym pracovnikim, zaméstnanclm a pedagogickym
pracovnikim kompetence, dovednosti a motivaci k rozvoji smyslu pro iniciativu a podnikatelského ducha a
schopnosti Celit rGznym vyzvam v oblasti jejich vzdélavani a profesniho i soukromého Zivota.

Otevirani novych vzdélavacich pfileZitosti prostfednictvim praktickych zkuSenosti a uplatfiovani smyslu pro
iniciativu a podnikatelskych kompetenci a dovednosti, coZ mliZe znamenat uvadéni novych sluzeb, vyrobk( a
prototypu a zakladani start-upl a novych podnikl vzniklych odstépenim a/nebo k takovému vyvoji vést.

Zavedeni vice ,pfistup( orientovanych na studenta”, pfi nichZ studenti individudlné formuji svou vzdélavaci
drahu.




Podnécovani toku a vymény znalosti mezi vysokoskolskymi institucemi, odbornym vzdélavanim a pfipravou, podniky

a vyzkumem.

Budovani inkluzivnich a propojenych systému vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy a
podnikl prostfednictvim vzajemné davéry, uznavani a certifikace mezi rlznymi zemémi, flexibilnich
vzdélavacich drah mezi odbornym vzdélavanim a pfipravou a vysokoskolskym vzdélavanim a podpora mobility
student( a pracovnikd.

Ucnovska priprava a aktivity souvisejici se studijnim oborem v podnicich, které jsou plné za¢lenény v kurikulu,
jsou uznavany a jsou za né pridélovany kredity; struktury k vyzkouseni a otestovani inovativnich opatreni;
vymény studentd, vyzkumnych pracovnikd, pedagogickych pracovnik(i a zaméstnancl podnikd po omezenou
dobu; poskytovani podnétu k zapojeni zaméstnancd podnik( do vyuky a vyzkumu; analyza Gdajt z vyzkumu.

Identifikovani potieb v oblasti odolnosti, trhu a novych profesi

Identifikovani potfeb trhu a novych profesi (strana poptavky), posileni schopnosti systémUl na viech Urovnich
reagovat na potreby trhu prace (strana nabidky); prizplsobeni nabidky vysokoskolského vzdélavani a
odborného vzdélavani a pripravy potfebam v oblasti dovednosti na zakladé navrhu a realizace nadnarodniho
odvétvového vzdélavaciho programu, ktery bude zacdlenovat uceni se praci.

Identifikovani dovednosti, které jsou ve vefejné sféfe zapotiebi k FeSeni spolecenskych vyzev (napf. zmény
klimatu, zdravi) a k podpore odolnosti na Urovni spole¢nosti a komunity, mimo jiné prostfednictvim spoluprace
vysokoskolskych instituci a poskytovatelli odborného vzdélavani a pfipravy s narodnimi, regiondlnimi a
mistnimi organy, jakoZ i se soukromym sektorem s cilem pfrispét k navrhovani a realizaci strategii inteligentni
specializace v regionech.

Poskytovani podpory k prekonani nesouladu mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi, a to jak z hlediska
odolnosti, tak z hlediska potreb trhu.

Skupina 2: Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (provadéjici ,,plan“)

Musi byt provedeny tyto aktivity:

Vytvoreni strategického pristupu k odvétvové spolupraci v oblasti dovednosti
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Vytvoreni udrzitelné spoluprdce na rozvoji dovednosti mezi klicovymi zi¢astnénymi stranami v odvétvi, véetné
socidlnich partnerl, poskytovatell vzdélavani a odborné pfipravy a verejnych organli (na celostatni a
regiondlni Urovni). Projekt se také zaméfi na budovani spoluprace mezi velkymi spole¢nostmi a mikropodniky,
malymi a stfednimi spole¢nostmi v celém hodnotovém retézci v konkrétnim priimyslovém ekosystému.
Prlibéiné shromaZdovani poznatkl o dovednostech: predkladani pfislusnych kvalitativnich ddkazld a
kvantitativnich Udaj na unijni a vnitrostatni a/nebo regionalni Grovni, a to ve formatu otevienych
propojitelnych dat; vytvoreni spolecné metodiky pro predvidani budoucich potieb v oblasti dovednosti, jakoz i
kazdoro¢niho monitorovani pokroku a vyvoje poptavky po dovednostech a jejich nabidky na zakladé
dlvéryhodnych scénard progndzy, Cerpani z Prehledu dovednosti EU a pripadné z prace OECD, Svétového
ekonomického fdra a stavajicich alianci odvétvovych dovednosti.

Mapovani stdvajici podpory prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace dostupné v daném
odvétvi/ekosystému (poskytované zicastnénymi stranami z prdmyslu a z vefejného i soukromého sektoru) a
identifikace toho, ktera z téchto akci by mohla byt rozsifena na podporu spolec¢nosti v hodnotovych fetézcich.
Vypracovani strategie dovednosti pro primyslovy ekosystém na zdkladé poznatkd o dovednostech, véetné
priorit pro akce na podporu cild v oblasti zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti pracovni sily v rdmci
pramyslového ekosystému a téch, ktefi by se k odvétvi mohli pfipojit (napf. ekonomicky neaktivni lidé).
Strategie by méla podrobné popisovat, jak by se mohly hlavni trendy, jako je celosvétovy, spolecensky a
technologicky vyvoj v priamyslovém ekosystému dotknout pracovnich mist a potfeb dovednosti. Méla by



popisovat oCekdvany ¢asovy rdmec a vénovat zvlastni pozornost dopadu digitdlnich a klicovych zakladnich
technologii. Méla by identifikovat a vymezit povolani a souvisejici dovednosti, které se v odvétvi
pravdépodobné objevi (tj. budou zcela nové). Méla by také urcit nejvyznamnéjsi pramyslové aktéry a
zUcCastnéné strany, které by se mély podilet na jejim provadéni. Tato strategie by méla byt jednim z prvnich
klicovych vysledkd projektu, ktery bude uvadét jasny soubor Cinnosti, milniky a dobfe definované vystupy a
stanovi konkrétni prioritni akce k navrzeni zplisobu, jak uvést do souladu budouci poptavku a nabidku v oblasti
dovednosti pro tato nova povolani. Tato strategie by méla byt pouzZita jako zaklad pro budovani partnerstvi v
ramci Paktu pro dovednosti.

Dle potfeby zajiSténi toho, aby vysledky projektu byly dostupné ve formdtu otevienych dat, aby je bylo mozné
vlozit do Prehledu dovednosti EU a do klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani
(ESCO).

Predkladani prislusnych kvalitativnich dlikazC a kvantitativnich Gdaji na unijni a vnitrostatni a/nebo regionaini
urovni, a to ve formatu otevienych propojitelnych dat.

NavrZeni celoevropskych ,,zakladnich” kurikul a programti odborné pfipravy schvalenych pro celé odvétvi

>

Béhem prvniho roku aktivit (reaktivni odezva)

Soubézné s vyse uvedenymi akcemi by vSechny projekty mély rychle fesit naléhavé potieby dovednosti v povolanich v

primyslovém ekosystému vyplyvajicich z krize COVID-19 a digitalni a ekologické transformace (dikazy budou

poskytnuty v navrhu):

>

Pokud mozno vyuziti profesnich profill klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani
(ESCO) a stavajicich ramcd kompetenci®#.

Navrhovani program( dalsi odborné pripravy pro prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace pracovni sily
prostrednictvim inovativniho kombinovaného uceni a uceni se praci.

Zajisténi dobré kvality obsahu a poskytovani novych vzdélavacich programd uplatriovdnim metod zajistovani
kvality v souladu se systémem EQAVET a ESG (Evropské standardy a smérnice pro zajisténi kvality ve
vysokoskolském vzdélavani).

Zajisténi rychlého zavadéni a vyuzivani programt odborné pripravy prostfednictvim osloveni hlavnich hract v
hodnotovych Fetézcich v prlimyslovém ekosystému, center excelence odborného vzdéldvani*, regiond

provéadéjicich strategie pro inteligentni specializaci'*®, evropskych klastrovych partnerstvi'#’
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a znalostnich a
inovacnich spoleéenstvi Evropského technologického institutu'®®, které plsobi ve stejném primyslovém

ekosystému.

Béhem projektu (proaktivni odezva)

Projekty by pak mély pracovat na vytvoreni obsahu odborné ptipravy pro nové profesni profily:

144 Napf. ramec digitdlnich kompetenci pro obcany, rdmec podnikatelskych kompetenci a Evropsky ramec e-kompetenci (e-CF).

145 https:,

‘ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1501

146 https:

s3platform.jrc.ec.europa.eu/home

147https:,

www.clustercollaboration.eu

148 https:,
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eit.europa.ey,
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e Navrzeni novych modularnich kurikul odborného vzdélavani a pripravy a souvisejicich kvalifikaci pro pocatecni
vzdélavani a odbornou pfipravu (Uplna kurikula pro integraci do narodnich systému( vzdélavani a odborné
ptipravy) a programy dalsi odborné pfipravy pro prohlubovani dovednosti nebo zmén kvalifikace lidi v
produktivnim véku (moduly zabyvajici se novymi potfebami v oblasti dovednosti), a to na zakladé zjisténych
potfeb v oblasti dovednosti pro nové profesni profily v priimyslovém ekosystému daného ekonomického
odvétvi.

e Tato kurikula a programy odborné pripravy se skladaji z jednotek vysledk(l uéeni v souladu s evropskym
rdmcem kvalifikaci / narodnimi ramci kvalifikaci a Udaji z klasifikace ESCO; kurikula by méla poskytovat
dovednosti specifické pro konkrétni pracovni misto i klicové kompetencel49, které zahrnuji zejména
prirezové dovednosti a obory STEAM150.

e Zaclenéni obdobi uceni se praci do nového obsahu odborné pripravy, véetné prilezitosti uplatnit znalosti v
praxi, v ,realnych” situacich na pracovisti, a pfipadné zahrnuti nadndrodnich zkuSenosti ziskanych béhem
vzdélavani.

e Uplatnéni Fizeni kvality na novy obsah odborné ptipravy, a to bud pouzitim zésad pro zajistovani kvality podle
evropského referen¢niho ramce EQAVET a evropskymi standardy ESG, nebo vyuZitim jiz existujicich systéma
zajistovani kvality, avsak v souladu s ramcem EQAVET a ESG.

e Podpora pfislusnych odvétvovych kvalifikaci véetné nadnarodnich spoleénych programi zajistovanych vice nez
jednim poskytovatelem vzdélavani a odborné pripravy, které usnadni certifikaci mezi riznymi zemémi a budou
budovat vzajemnou dlvéru, coZ prispéje k vyssi mobilité ucastnikl vzdélavani a profesni mobilité v odvétvi.

Zajisténi ,zakladnich“ kurikul a programl odborné pfipravy

e Vypracovani realizacnich metodik pro kurikula a programy odborné pripravy, které jsou pfizplisobeny
jednotlivym cilovym skupindm, a to s pouZzitim inovativnich pfistupl k vyuce a uceni, véetné poskytovani uceni
se praci, vyuziti informacnich a komunikacnich technologii (napf. smiSené uceni, simulatory, rozsirena realita
atd.), virtudlnich/kombinovanych mobilit pro Ucastniky vzdélavani a pracovniky a otevienych vzdélavacich
zdrojd (napf. uéeni zdokonaleného pomoci umélé inteligence, hromadnych otevienych online kurzd®®?).

e  Rozvijeni opatfeni za ucelem usnadnéni mezigeneracniho prenosu odbornych znalosti.

e Popsani zplsobd, jak mohou metodiky a postupy hodnoceni obsahnout vSsechny formy uceni, v€etné uceni se
praci, a usnadnit validaci dovednosti a kompetenci ziskanych pfed odbornou pfipravou.

e Oslovovani poskytovatelll pracovnich pfrileZitosti, jako jsou soukromi a verejni zaméstnavatelé a sluzby
zaméstnanosti, v ndvaznosti na vytvorené kontakty a na nové kontakty etablované na strané poptavky po
dovednostech béhem faze shromazdovani poznatkll o dovednostech, a to za ucelem jejich potencidlniho
propojeni s absolventy odborné pfipravy.

e |dentifikovani vhodnych opatfeni pro sledovani ucastnik vzdélavani po skonceni jejich odborné pfipravy, aby
bylo moZné poskytnout ,zpétnou vazbu“*>2. Tyto systémy sledovani a zpétné vazby lze vybudovat na zikladé

149 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:2018:189:TOC

150 p¥irodni védy, technologie, inZenyrstvi, uméni a matematika.

151 Hromadné oteviené online kurzy (MOOC) maji za cil neomezenou Ucast a otevieny pfistup prostiednictvim internetu. Kromé tradi¢nich vyukovych
materidlQ, jako jsou napf. natocené prednasky, materidly ke ¢teni a soubory problém, nabizi fada kurzd MOOC interaktivni uZivatelskd féra s cilem
podpofit vzajemné komunitni kontakty mezi studenty, profesory a pedagogickymi asistenty.

152 Viz stfednédoby cil 2 v zavérech z Rigy z roku 2015: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-4c2a-a233-
218671296c8d/language-cs
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informaci od spoleénosti, student(i/zaméstnanc(, ale i z vefejnych informaénich zdroju a od ztGéastnénych
stran na trhu prace.

e NavrZeni vhodnych opatfeni pro formalni uzndvani novych nebo upravenych kurikul odborného vzdélavani a
pfipravy a vysokoskolského vzdélavani a kvalifikaci v zemich, v nichZ partnefi plsobi, a v primyslovém
ekosystému.

NavrZeni dlouhodobého akéniho planu pro postupné zavadéni vysledkt projektu po jeho dokonéeni

e Tento plan bude vychazet z udrzitelnych partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani a odborné pfipravy,
hlavnimi zicastnénymi stranami z odvétvi a vefejnymi organy (regionalnimi nebo celostdtnimi) na vhodné
urovni s cilem usnadnit/posilit partnerstvi v oblasti dovednosti s vice zGéastnénymi stranami v rdmci Paktu pro
dovednosti za ucelem zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti pracovni sily. Mél by obsahovat identifikaci
vhodnych struktur fizeni, ale i plany rozsifitelnosti a financ¢ni udrzitelnosti.

e Tento plan zajisti vhodnou viditelnost a Sifeni vysledkl v ramci projektu na unijni i na celostatni/regionalni
politické drovni a uvadi podrobnosti o tom, jak budou vysledky projektu zavadény na celostatni a/nebo
regionalni Urovni ve spolupraci s prislusSnymi verejnymi organy.

e Plan stanovi, jak budou po skonceni ctyfletého trvani projektu aktualizovany vystupy projektu, zejména
poznatky o dovednostech, strategie a programy odborné pripravy, véetné predvidani jeho budoucich zdrojli
financovani.

e  Plan stanovi, jak moZnosti financovani EU (napf. Nastroj pro oZiveni a odolnost, vicelety financni ramec EU
(VFR) na obdobi 2021-2027, vcetné evropskych strukturalnich fondd, Programu InvestEU, Erasmus+), jakoZ i
soukromé investice a vnitrostatni/regiondlni financovani mohou strategie dovednosti podpofit. To by mélo
zohlednovat strategie pro inteligentni specializaci, evropska klastrova partnerstvi, platformy center excelence
odborného vzdéldvani a pfipravy a znalostnich a inovacnich spolecenstvi Evropského technologického
institutu.

V obou skupinach (skupina 1: Aliance pro vzdélavani a podniky a skupina 2: Aliance pro odvétvovou spolupraci v

oblasti dovednosti (provadéjici ,,plan“)

Aliance pro inovace musi pouZivat unijni nastroje a pomlcky, jako je ramec EQF, klasifikace ESCO, Europass, systémy
EQAVET a ESG, kdykoli je to vhodné.

Aby vyzkousely a otestovaly nova kurikula nebo nové metody vyuky a uceni, mohou aliance pro inovace organizovat
vzdélavaci mobility studentd, uditeld, vyzkumnych pracovnikd a zaméstnancu, pokud tyto mobility podporuji/dopliuji
hlavni aktivity partnerstvi a prinaseji prfidanou hodnotu z hlediska realizace cilG projektu.

OCEKAVANY DOPAD

Aliance pro inovace budou zakotveny ve strategické a udrZitelné spolupraci mezi odbornym vzdélavanim a ptipravou,
vysokoskolskym vzdéldvanim a podniky, jeZz budou spolupracovat na posileni inovaéni kapacity Evropy. Vyrazné posili
soudinnost mezi obéma oblastmi vzdélavani pfi podpore inovaci, novych dovednosti, smyslu pro iniciativu a
podnikatelského ducha. Ocekava se, Ze tyto aliance subjektl vysokoskolského vzdélavéani, odborného vzdélavani a
pfipravy a podnikd prispéji k rozvoji regionalnich ekosystému a pfimo poskytnou cenné vstupy pro hospodafstvi a
zaCleni oblast uceni se praci. Zatimco univerzity maji vyzkumné poznatky a Udaje, které jim umoznuji pfimo poskytovat
informace malym a stfednim podnikdim na podporu mistnich ekonomik, poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy
poskytuji dovednosti, které podniky potfebuiji, a jsou schopny podpofit rlst v mistni ekonomice.

Ve vétsSim méritku se ocekdava, Ze aliance pro inovace se zaméfi na spoleCenské a hospodarské vyzvy ve vzdélavani i v
zaméstnani a zohledni klicové oblasti, jako jsou vyzvy v oblasti inovaci, poskytovani dovednosti, zména klimatu, zelena
ekonomika, demografie, digitalizace a uméla inteligence. Pfinosy lze rovnéz ziskat ze spoluprdce s velkymi podniky.
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Aliance pro inovace se zaméfi na potfeby ob¢anl a urychli modernizaci vysokoskolského vzdélavani a odborného
vzdélavani a pripravy.

Pakt pro dovednosti vytvori ramec nejen pro provadéni ostatnich akci aktualizované agendy dovednosti, ale také pro
Sifeni a vyuZivani vysledk(l projektu Aliance pro inovace. Zejména vysledky alianci v ramci planu pro odvétvovou
spolupraci v oblasti dovednosti budou pouzity jako zaklad pro rozsahla odvétvova partnerstvi Paktu pro dovednosti.

Tyto aliance kromé toho pomohou provést sdéleni EU o obnoveném programu EU v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani'®> a prispéji k vytvafeni Evropského prostoru vzdélavani'>*. Rovné? pfispéji k provadéni strategii EU pro
primysl a malé a stfedni podniky z roku 2021.

Aliance pro inovace rovné? zohledni cile udrzitelného rozvoje v rdmci agendy pro rok 2030%° a PafiZskou deklaraci o
zméné klimatu®®® jako zastiesujici parametry akce a pomohou tak Evropské komisi provadét jeji novou iniciativu ,Zelena
dohoda®®’ a ,,plan na podporu oZiveni Evropy“!%,

Aliance pro inovace by mély mit kratkodoby i dlouhodoby dopad na Sirsi spektrum zainteresovanych stran na
individualni, organizacni a systémové Urovni. Ocekdava se, Ze dopad presahne dobu trvani projektu a rdmec organizaci,
které se partnerstvi Ucastni. Ocekdva se, Ze partnerstvi a aktivity pfetrvaji. Za tim ic¢elem nemusi byt vysledky/vystupy
samostatné, ale mohou byt propojeny se stavajicimi podniky, programy, projekty, platformami ¢i podnikatelskymi
projekty, nebo do nich mohou byt zaclenény.

KRITERIA PRO UDELENI GRANTU

Pro skupinu 1 — Aliance pro vzdélavani a podniky se pouZiji tato kritéria pro udéleni grantu:

153 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247
154 https.//ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area cs

155 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
156 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

157 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1602863429608&uri=CELEX:52019DC0640
158 HTTPS://EC.EUROPA.EU/INFO/STRATEGY /RECOVERY-PLAN-EUROPE CS
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Relevance
projektu

(maximalné 25

bod)

Napojeni na politiky a iniciativy EU: ndvrh zohledriuje dosahovani evropskych cil(i v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy a vysokoskolského vzdélavani a pfispivd k nému;
zohlednuje zviditelnéni stavajicich nastrojl a iniciativ EU pro rozvoj dovednosti a pfispiva k
nému.

Ucel: ndvrh je relevantni pro cile a priority akce.

Soulad: cile vychazeji z podrobné analyzy potfeb; jsou jasné definované, realistické a resi
otazky relevantni pro zi¢astnéné organizace a danou akci.

Inovace: navrh vyuZivd nejnovéjsi metody a techniky a vede k inovativnim vysledkiim a
feSenim, ktera souviseji s projektem.

Evropska pridana hodnota: ndvrh jasné doklada pfidanou hodnotu vytvorenou diky jeho
nadndrodnimu charakteru a potencialni prenositelnosti.

Zastupci vzdélavani a odborné pripravy: aliance zahrnuje partnery, ktefi adekvatné
reprezentuji poskytovatele vzdélavani a odborné pripravy.

Digitalni dovednosti: mira, do jaké navrh integruje digitalni dovednosti do obsahu
odborné pfipravy jednoho nebo nékolika pFibuznych profesnich profilG.

Zelené dovednosti: navrh zacleriuje dovednosti spojené s prechodem na obéhové a
ekologictéjsi hospodarstvi do obsahu odborné pripravy jednoho nebo nékolika pribuznych
profesnich profilQ.

Dovednosti v oblasti odolnosti: rozsah, v jakém navrh zaclenuje dovednosti spojené se
schopnosti prizpUsobit se, zvladat zmény a pecovat o sebe navzajem jako komunita.

Kvalita koncepce
a realizace

projektu

(maximalné 30

bodi)

Soudrinost: celkovd koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, metodikou,
aktivitami a navrhovanym rozpoctem. Navrh predstavuje soudrzny a komplexni soubor
vhodnych aktivit k naplnéni identifikovanych potreb a vede k ocekdvanym vysledkim.
Struktura: pracovni program je jednoznacny a srozumitelny a zahrnuje vSechny faze
(pfiprava, realizace, vyuzivani, sledovani, hodnocenf a Sifeni).

Metodika: ndvrh vyuZiva nastrojii a pomUcek EU souvisejicich s dovednostmi a profesemi,
jako je ramec EQF, klasifikace ESCO, Europass, systémy EQAVET a ESG, kdykoli je to
vhodné.

Rizeni: jsou naplanovéna ddkladna ujednani o Fizeni. Naasovéni, organizace, Ukoly a
povinnosti jsou nalezité vymezeny a jsou redlné. Navrh pfidéluje kazidé aktivité
odpovidajici prostfedky.

Pracovni plan: kvalita a ucinnost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje
pridélené pracovnim balickdm v souladu s jejich cili a vystupy.

Kvalita opatfeni pro uznavani a validaci kvalifikaci: v souladu s evropskymi nastroji a
zasadami v oblasti transparentnost a uznavani kvalifikaci, véetné mikrokredit(.

Rozpocet: rozpocet poskytuje dostatecné prostredky nezbytné pro uUspéch, neni ani
nadhodnocen, ani podhodnocen.

Kontrola kvality a financi: kontrolni opatfeni (pribézné hodnoceni kvality, vzajemné
hodnoceni, srovnavaci analyzy atd.) a ukazatele kvality zajistuji kvalitni a nakladové
efektivni realizaci projektu. Vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirnujici
opatreni radné uplatnovana. Jako nedilna soucast projektu jsou naplanovany odborné
revizni procesy. Pracovni program aliance zahrnuje nezavislé externi hodnoceni kvality v
poloviné obdobi a na konci projektu.
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Kvalita
partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25
boda)

Konfigurace: sloZeni partnerstvi je v souladu s cili akce a projektu; partnerstvi vytvari
vhodnou kombinaci pfislusnych organizaci, vcetné subjektd v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy, vysokoskolského vzdélavani a podnikd s profily, dovednostmi,
zkuSenostmi, odbornymi znalostmi a podporou Fizeni potfebnymi pro UspéSnou realizaci
projektu; aliance zahrnuje partnery, ktefi pfimérené reprezentuji dotéeny odvétvovy nebo
meziodvétvovych pfistup.

Zavazek: prispévky partnerll jsou vyznamné, relevantni a vzajemné se doplfiuji; rozdéleni
povinnosti a Ukoll je jednoznacné, vhodné a prokazuje angaZovanost a aktivni pFispéni
vSech zUcastnénych organizaci ve vztahu k jejich konkrétnim odbornym znalostem a
kapacitam.

Ukoly: koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni a koordinace nadnarodnich siti a
vedeni ve slozZitém prostfedi. Jednotlivé Ukoly jsou pfidélovany na zakladé specifickych
znalosti kazdého partnera.

Spoluprace / tymovy duch: je navrzen G¢inny mechanismus k zajisténi fadné koordinace,
reSeni konfliktl, rozhodovani a komunikace mezi zdcastnénymi organizacemi, ucastniky a
vSemi ostatnimi za¢astnénymi stranami.

Odména: aliance poskytuje jasnou pfidanou hodnotu a pfinosy pro kazdou z partnerskych
organizaci.

Zapojeni partnerskych zemi: pripadné zapojeni zucastnéné organizace z partnerskych
zemi prinasi alianci vyznamnou pridanou hodnotu.

Dopad

(maximalné 20
boda)

Vyutziti: navrh prokazuje, jak partnefi a jiné zucastnéné subjekty vyuziji vysledky aliance.
Poskytuje prostfedky pro méreni vyuziti vysledki béhem doby trvani projektu i po jeho
ukondeni.

Sifeni: navrh obsahuje jasny plan $iteni vysledkil a zahrnuje ptislusné aktivity a jejich
nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, Ze vysledky a vyhody se béhem trvani projektu i
po jeho ukonceni Ucinné rozloZzi mezi zic¢astnéné strany i nezucastnéné publikum.

Dopad: navrh dokldda spoleéensky a ekonomicky vyznam a dosah. Zajistuje dopad na
mistni, narodni a evropské Urovni na cilové skupiny a pfrislusné zucastnéné strany, které
hraji vyznamnou ulohu v dotéeném odvétvi, v€etné oblasti vzdélavani a odborné pfipravy.
Zahrnuje opatfeni, cile a ukazatele ke sledovani pokroku a vyhodnoceni ocekdvaného
dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

Otevieny pristup: navrh pfipadné popisuje, jak budou vyprodukované materidly,
dokumenty a média volné dostupné a propagované prostfednictvim otevienych licenci a
neobsahuje nepfimérena omezeni.

Udrzitelnost: navrh vysvétluje, jak bude vypracovan akéni plan pro zavedeni na
vnitrostatni a regionalni drovni. Navrh obsahuje vhodna opatteni a identifikaci financnich
zdrojd (evropskych, vnitrostatnich a soukromych) s cilem zajistit udrZitelnost dosazenych
vysledku a pfinosl i po ukonceni projektu.

Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 70 bodl a to i s

prihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze Ctyr kritérii pro udéleni

grantu: Minimalné 13 bodu v kategorii ,,relevance projektu”; 16 bod( v kategorii , kvalita koncepce a realizace projektu”

a 13 bod v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a 11 bodu v kategorii ,dopad”.

Navrhy v rdmci stejného tématu, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bodl za

kritéria ,relevance” a poté ,dopad”.
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Pro skupinu 2 — Aliance pro odvétvovou spolupraci (provadéjici ,plan“) se pouziji tato kritéria pro udéleni grantu:

Relevance
projektu

(maximalné 25
boda)

Napojeni na politiky a iniciativy EU: navrh zohlednuje evropské cile v oblasti
vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy a odvétvové politiky EU,
které jsou pfislusné pro vybrany prlimyslovy ekosystém, a pfispiva k jejich dosaZeni, déle
pfispiva k paktu pro dovednosti a evropské agendé dovednosti a zohledfuje nastroje EU.
Navrh zabyvajici se prdmyslovym ekosystémem, ve kterém jiz aliance v rdmci planu probih3,
musi byt jednoznacné dopliikovy, tj. musi zahrnovat zcela odliSnou oblast, a musi
specifikovat, na jaké vysledky probihajicich plan( projektd navaZe; nesmi dochazet k
prekryvani rozsahu, vystupl a aktivit. V pfipadé stejné kvality bude relevantné;jsi navrh
tykajici se ekosystému nebo jeho casti, na které se stdvajici aliance v ramci planu
nevztahuje.

Ucel: névrh je relevantni pro cile a priority akce. Navrh zejména obsahuje vyvoj vysoce
relevantniho souboru novych profesnich profild a navrhuje souvisejici kvalifikace
organizované do jednotek vysledk( uceni na Grovni 3 az 5 EQF a 6 az 8 EQF. Navrh obsahuje
koncepci, testovani a pocatecni poskytovani souvisejicich programd vzdélavani a odborné
pfipravy, koncipovanych a poskytovanych jako modularni, flexibilni a pristupné vzdélavaci
prilezitosti, s prihlédnutim k validaci dfive ziskanych dovednosti.

Soulad: cile vychazeji z podrobné analyzy potreb; jsou jasné definované, realistické a resi
otazky relevantni pro zicastnéné organizace a danou akci.

Inovace: ndvrh bere v ivahu nejnové;jsi metody a techniky a vede k inovativnim vysledkiim a
fesenim.

Evropska pfidana hodnota: navrh jednoznacné prokazuje pfidanou hodnotu, ktera je
vytvorena jeho nadndrodni povahou.

Zastupci vzdélavani a odborné pfipravy: aliance zahrnuje partnery, ktefi adekvatné
reprezentuji poskytovatele vzdélavani a odborné pripravy.

Reprezentace odvétvi/oblasti: aliance zahrnuje partnery, ktefi adekvatné reprezentu;ji
dotceny prlmyslovy ekosystém.

Digitalni a klicové zakladni technologie, vcetné dovednosti v oblasti umélé inteligence:
mira, do jaké navrh fesi tyto dovednosti v koncepci projektu u jednoho ¢i nékolika
ptibuznych profesnich profild.

Zelené dovednosti: ndvrh zaclefiuje dovednosti spojené s prechodem na obéhové a
ekologictéjsi hospodarstvi do obsahu odborné pfipravy jednoho nebo nékolika pfibuznych
profesnich profild.
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Kvalita
koncepce a
realizace
projektu

(maximalné 30
boda)

Soudrinost: ndvrh predstavuje soudriny a uceleny soubor vhodnych, konkrétnich a
praktickych aktivit k napInéni zjisténych potreb a vede k o¢ekdvanym vysledkim.

Struktura: pracovni program je jednoznacny a srozumitelny a zahrnuje vSechny faze
(pfiprava, realizace, vyuzivani, sledovani, hodnocenf a Sifeni).

Metodika: navrh vyuziva ndstroji a pomUcek EU souvisejicich s dovednostmi a profesemi,
jako je ramec EQF, klasifikace ESCO, Europass, systémy EQAVET a ESG, kdykoli je to vhodné.
Rizeni: jsou naplanovéna dikladnd ujednani o fizeni. Nagasovéni, organizace, Ukoly a
povinnosti jsou ndlezité vymezeny a jsou redlné. Navrh pridéluje kazdé aktivité odpovidajici
prostredky.

Pracovni plan: kvalita a ucinnost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje
pridélené pracovnim balickdm v souladu s jejich cili a vystupy.

Kvalita opatifeni pro uznavani a validaci kvalifikaci: v souladu s evropskymi nastroji a
zasadami v oblasti transparentnosti a uznavani kvalifikaci.

Rozpocet: rozpocCet poskytuje dostatecné prostiedky nezbytné pro Uspéch, neni ani
nadhodnocen, ani podhodnocen a je pfiméreny rozsahu ndavrhu; ocekavd se, ze ndvrh
pramyslového ekosystému, ve kterém jiz aliance v ramci planu probiha, pfedloZi rozpocet,
ktery jasné prokaze, ze bude zamezeno dvojimu financovani, protoze bude doplfovat a
navazovat na prdci, kterou jiz probihajici plan vytvofil.

Kontrola kvality a financi: kontrolni opatfeni (pribéziné hodnoceni kvality, vzdjemné
hodnoceni, srovndvaci analyzy atd.) a ukazatele kvality zajistuji kvalitni a ndkladové efektivni
realizaci projektu. Vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirnujici opatfeni
radné uplathovana. Jako nedilnd soucast projektu jsou napldanovany odborné revizni
procesy. Pracovni program aliance zahrnuje nezavislé externi hodnoceni kvality v poloviné
obdobi a na konci projektu.

Kvalita
partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25
bodi)

Konfigurace: sloZzeni partnerstvi je v souladu s cili akce a projektu; partnerstvi vytvari
vhodnou kombinaci pfislusnych organizaci, véetné subjektl v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy, vysokoskolského vzdélavani a prlimyslu, véetné malych a stfednich podnik(, s
profily, dovednostmi, zkusenostmi, odbornymi znalostmi a podporou tizeni potfebnymi pro
Uspésnou realizaci projektu. Aliance zajiStuje pfiméfenou reprezentativnost pramyslového
ekosystému: je presvédCivé prokdzana reprezentativnost a odborné znalosti partnerl v
tomto primyslovém ekosystému a na evropské a vnitrostatni Urovni. Velky vyznam ma
Ucast evropskych socidlnich partner(i a/nebo sociélnich partnerd z jednotlivych statl, na néz
se aliance vztahuje. Zemépisné rozsSifeni a reprezentativnost pfislusnych partnerl v
programovych zemich a region( Ucastnicich se aliance by mély byt takové, aby aliance méla
vysoky potencial k provadéni v zemich a regionech, na néZ se vztahuje (napf.
prostfednictvim Uclasti evropské oborové organizace a/nebo evropskych socidlnich
partnerq).

Zavazek: prispévky partnerd jsou vyznamné, relevantni a vzajemné se doplnuji; rozdéleni
povinnosti a Ukoll je jednozna¢né, vhodné a prokazuje angaZovanost a aktivni pfispéni
vSech zucéastnénych organizaci ve vztahu k jejich konkrétnim odbornym znalostem a
kapacitam.

Ukoly: koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni a koordinace nadndarodnich siti a vedeni
ve sloZitém prostredi. Jednotlivé dkoly jsou pridélovany na zakladé specifickych znalosti
kazdého partnera.

Spoluprace / tymovy duch: je navrien G¢inny mechanismus k zajisténi radné koordinace,
rozhodovani a komunikace mezi zicastnénymi organizacemi, ucastniky a vSiemi ostatnimi
zUcCastnénymi stranami.

Odmeéna: aliance poskytuje jasnou pfidanou hodnotu a pfinosy pro kazdou z partnerskych
organizaci.

Zapojeni partnerskych zemi: pripadné zapojeni zic¢astnéné organizace z partnerskych zemi
prindsi alianci vyznamnou pfidanou hodnotu.

242




Dopad

(maximalné 20
bodii)

Vyuziti: navrh prokazuje, jak budou v Gcastnicich se zemich zavadény vysledky aliance v
souladu s cili Paktu pro dovednosti.

Sifeni: navrh obsahuje jasny plan $iteni vysledki a zahrnuje pfisluiné aktivity a jejich
nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, Ze vysledky a pfinosy se ucinné rozloii mezi
zUcastnéné subjekty.

Dopad: navrh doklada spoledensky a ekonomicky vyznam a dosah. Zajistuje dopad na
mistni, narodni a evropské Urovni na cilové skupiny a pfislusné zucastnéné strany, které
hraji vyznamnou uUlohu v dotéeném odvétvi, véetné oblasti vzdélavani a odborné pfripravy,
napriklad na subjekty, které se pripojily k Paktu pro dovednosti. Zahrnuje opatteni, cile a
ukazatele ke sledovani pokroku a vyhodnoceni ocekavaného dopadu (kratkodobého i
dlouhodobého).

Otevieny pfristup: ndvrh pfipadné popisuje, jak vyprodukované materidly, dokumenty a
média budou volné dostupné a propagované prostfednictvim otevienych licenci a ve
formatu otevienych propojitelnych dat, a neobsahuje Zadna nepfiméfena omezeni.
Udrzitelnost: navrh vysvétluje, jak bude vypracovan akéni plan pro zavedeni na vnitrostatni
a regionalni Urovni. Navrh obsahuje vhodnd opatfeni a identifikaci financnich zdroji
(evropskych, vnitrostatnich a soukromych) s cilem zajistit dlouhodobou udrZitelnost
vysledku a pfinosl dosazenych alianci i po ukonceni projektu.

Pro skupinu 2 Ize financovat pouze jeden navrh na jeden ekosystém.

Aby byly navrhy zarazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespori 70 boda, a to i s

prihlédnutim k nezbytnému minimalnimu pozadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze Ctyf kritérii pro udéleni

grantu: Minimalné 13 bodu v kategorii ,,relevance projektu”; 16 bodu v kategorii ,kvalita koncepce a realizace projektu”

a 13 bod v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a 11 bodu v kategorii ,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude

stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpocltu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu

stanovi jednordzovou ¢astku kazdého grantu na zadkladé ndvrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse

grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni vyse grantu EU na jeden projekt Cini:

e Skupina 1 — Aliance pro vzdélavani a podniky

e 1 milion EUR (projekt v délce 2 let)

e 1,5 milionu EUR (projekt v délce 3 let)

e SKUPINA 2 — ALIANCE PRO ODVETVOVOU SPOLUPRACI V OBLASTI DOVEDNOSTI (PROVADEJICI ,PLAN“):

e 4 miliony EUR (projekt v délce 4 let) — k financovani lze vybrat pouze jeden navrh na primyslovy

ekosystém. V pripadé stejné kvality bude navrh tykajici se ekosystému, na ktery se stdvajici aliance v ramci

planu vibec nevztahuje, posouzen jako relevantnéjsi.

s v

Jak se stanovi jednorazova ¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulaifem Zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pfihlédnutim k témto bod{im:
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a) Prijemci by méli podle potifeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich bali¢kd
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,ptiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych nakladl, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napftiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrh(i s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a olekdvany dopad, kvalitu a ucinnost
akce. Hodnota jednorazové castky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjiSténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové zpUsobilé naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovani by umoznil se spi$e ne? na
vstupy zameérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni métitelnych cila.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI MLADEZE

Projekty v oblasti budovani kapacit jsou projekty mezinarodni spoluprace zaloZzené na mnohostrannych partnerstvich
mezi organizacemi pUsobicimi v oblasti mladeZe v programovych zemich a partnerskych zemich. Zaméruji se na
podporu mezindrodni spolupriace a politického dialogu v oblasti mladeze a neformalniho uceni jako hybné sily
udrzitelného socialné-ekonomického rozvoje a dobrych podminek mladeznickych organizaci a mladych lidi.

CiLE AKCE

Akce bude zamérena na:

e zvySovani kapacity organizaci pracujicich s mladymi lidmi mimo formalni vzdélavani,

e podporu aktivit v oblasti neformdlniho uceni v partnerskych zemich zamérenych zejména na mladé lidi s
omezenymi pfilezitostmi, s cilem zlepSit Uroven kompetenci a zaroven zajistit aktivni ucast mladych lidi ve
spolec¢nosti,

e podporu rozvoje prace s mladezi v partnerskych zemich, zlepSovani jeji kvality a uznani,

e podporu vyvoje, testovani a zavadéni systému a programi neformalni vzdélavaci mobility v partnerskych zemich,

e  prispivani k provadéni strategie EU pro mladez na obdobi 2019-2027, véetné 11 evropskych cill v oblasti mladeze,

e podporu spoluprace v raznych regionech svéta prostrednictvim spolecnych iniciativ,

e posileni soucinnosti a doplnkovosti se systémy formalniho vzdélavani nebo s trhem prace.

TEMATICKE OBLASTI / SPECIFICKE CILE
Navrhy by se mély zaméfit na jednu nebo vice z nasledujicich tematickych oblasti:

e politicka ucast a dialog s osobami s rozhodovaci pravomoci,
e zaclenovani mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi,

e demokracie, pravni stat a hodnoty,

e posileni postaveni / zapojeni / zaméstnatelnost mladych lidi,
e mir a usmifeni po ukonceni konfliktu,

e  Zivotni prostfedi a klima,

e  zdkaz diskriminace a genderova rovnost,

e digitalni a podnikatelské dovednosti.

AKTIVITY

Navrhované aktivity musi pfimo souviset s obecnymi a specifickymi cili akce, tj. musi odpovidat jedné nebo vice vyse
uvedenym tematickym oblastem a musi byt podrobné popsany v popisu projektu pokryvajiciho celé obdobi realizace. V
ramci této mezinarodni celosvétové akce se pak projektové aktivity musi zaméfit na budovdani a posilovani kapacit
mladeznickych organizaci a mladych lidi zejména v partnerskych zemich, na které se akce vztahuje.

Financované projekty budou schopny integrovat Sirokou skalu aktivit v ramci spolupriace, vymény, komunikace a
dalSich oblasti, které:
e  prispivaji k podpore politického dialogu, spoluprace, vytvareni siti a vyméné postupd,
e podporuji strategickou spolupraci mezi mladdeznickymi organizacemi na strané jedné a organy verejné moci,
zejména ve zpusobilych partnerskych zemich, na strané druhé,
e podporuji spolupraci mezi mladdeznickymi organizacemi a organizacemi v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a
rovnéz s organizacemi na trhu prace,
e zvysuji kapacity rad mladeze, mladeZnickych platforem a mistnich, regionalnich a vnitrostatnich organ(
zabyvajicich se mladezi, zejména ve zplsobilych partnerskych zemich,
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zlepsuji fizeni, spravu, inovacni kapacitu, vedeni a internacionalizaci mladdeznickych organizaci, zejména ve
zpusobilych partnerskych zemich,

podporuji rozvoj informacnich a osvétovych kampani a rozvoj informacnich, komunikacnich a medidlnich
nastroja,

pomahaji vypracovat metody, nastroje a materialy pro praci s mladezi,

vytvareji nové formy realizace prace s mladezi a poskytovani odborné pfipravy a podpory, usnadnuji neformalni
vzdélavaci mobilitu.

Mezi priklady aktivit patfi:

vyvoj nastroji a metod za Géelem socialné profesniho rozvoje pracovnikl s mladezi a Skoliteld,

vyvoj metod neformalniho uceni, zejména metod podporujicich osvojeni/zlepseni kompetenci, véetné medialni
gramotnosti,

rozvoj novych forem praktickych vycvikovych programd a simulace skute¢nych pfipadid ve spolecnosti,

rozvoj novych forem prace s mladezi, zejména strategické vyuZivani otevieného a flexibilniho uéeni, virtudIni
spoluprace, oteviené vzdélavaci zdroje a lepsi vyuZivani potencialu IKT,

organizace akci / seminéfd / pracovnich setkani / vymény osvédéenych postup( pro ucely spolupréace, vytvareni
siti, zvySovani povédomi a vzdjemného uceni

organizace aktivit v oblasti mobility pro mladé lidi a/nebo pracovniky s mladeZi za Géelem testovani nastrojl a
metod vyvinutych v ramci partnerstvi. Upozorriujeme, Ze aktivity v oblasti mobility musi byt druhofadé vici
hlavnim ciliim akce a musi napomahat dosazeni téchto cil( a byt jejich zakladem.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Projekt budovani kapacit v oblasti mladeZe sestava ze Ctyr fazi, které zacinaji jeSté predtim, nez je navrh projektu

vybran k financovani>®, napf. 1) Identifikace a zahajeni projektu; 2) Ptiprava, navrh a pldnovani projektu; 3) Realizace

projektu a monitorovani aktivit a 4) Prezkoumani projektu a posouzeni dopad.

Zucastnéné organizace a Ucastnici zapojeni do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky ¢emuz

ziskaji nové zkusenosti a poznatky.

Identifikace a zahajeni projektu: identifikace problému, potfeby nebo prilezitosti, které lze v kontextu vyzvy
resit v namétu projektu; identifikace klicové aktivity a hlavnich vystupl, které lze od projektu ocekavat;
zmapovani pfislusnych zldcastnénych stran a potencidlnich partner(; formulovani cild projektu; zajisténi
souladu projektu se strategickymi cili zi¢astnénych organizaci; provedeni pocate¢niho planovani, aby byl
projekt dobre zahajen, a shromazdéni informaci potfebnych k pokracovani do dalsi faze atd.,

Pfiprava, navrh a planovani projektu: specifikace rozsahu projektu a vhodného pfistupu; jasné nastinéni
navrhované metodiky zajistujici soulad mezi cili projektu a aktivitami; rozhodnuti o harmonogramu
stanovenych Ukoll; odhad potfebnych zdrojli a rozpracovani detailll projektu, napf. posouzeni potieb;
vymezeni spolehlivych cild a ukazatelG dopadu (konkrétnich, méfitelnych, dosaZitelnych, relevantnich a ¢asové
vymezenych); identifikace vysledkll projektu a uceni; vypracovani pracovniho programu, formatd aktivit,
oc¢ekavaného dopadu, odhadovaného celkového rozpoctu; pfiprava planu realizace projektu a spolehlivého a
realistického planu komunikace vcetné strategickych aspektl fizeni projektu, monitorovani, kontroly kvality,

159 Upozoriiujeme, Ze prestoze pfipravné ¢innosti mohou zacit dfive, nez je ndvrh pfedloZen nebo vybrén k financovéni, ke vzniku nakladu a realizaci
aktivit mdzZe dojit aZ po podpisu grantové dohody.
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podavani zprav a Siteni vysledkd; vymezeni praktickych opatfeni a potvrzeni cilové skupiny (cilovych skupin)
pro zamyslené aktivity; uzavirani dohod s partnery a sepsani navrhu atd.,

e Realizace projektu a monitorovani aktivit: provadéni realizace projektu podle planid spliujicich pozadavky na
podavani zprav a komunikaci; monitorovani probihajicich aktivit a hodnoceni vykonnosti projektu ve srovnani's
projektovymi plany; identifikace a prijeti napravnych opatreni k feSeni odchylek od plana a k feseni problém a
rizik; identifikace nesouladu se stanovenymi normami kvality a pfijimani ndapravnych opatreni atd.,

e Prezkoumani a posouzeni dopadu: posouzeni vykonnosti projektu ve srovnani s cili projektu a plany realizace;
hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rlznych dUrovnich, sdileni a vyuZziti vysledk( projektu atd.

HORIZONTALNI ASPEKTY, KTERE JE TREBA ZVAZIT PRI KONCIPOVANI PROJEKTU:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavieni udrzitelného ujednani o spolupraci se vSemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace projektl v oblasti budovani kapacit ve viech jednotlivych
fazich projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pfileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani svych projektd.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrZeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi, a mély by ve vsech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatfiovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostredi, ktery bude vSechny Ucastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkd o otazkach tykajicich se
Zivotniho prostiedi, bude je vést k Gvaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych Urovnich, a bude jim pomahat pfi

vvvvvv

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a
spravedlnosti. K provadéni téchto zdsad byla vypracovana strategie pro inkluzi a rozmanitost s cilem podpofit lepsi
osloveni Ucastnikl z rozmanitéjsich prostredi, zejména osob s omezenymi pfilezitostmi, které Celi prekazkam v ucasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikll s omezenymi pfileZitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Digitalni aspekt
Klicem k Uspésnym projektim jsou virtualni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtualniho a kombinovaného

uceni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich pribéhu i po
jejich skonceni vyuzivaly Evropsky portal pro mladezZ a platformu strategie EU pro mladez.

Spolecné hodnoty, ob¢anska angazovanost a participace
Projekty podpoti aktivni obcanstvi a etiku a posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a

medialni gramotnost. Dlraz bude rovnéz kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie ve svété a jeho
pochopeni.
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JAKA KRITERIA MUSI

BYT SPLNENA PRO ZADOST O PROJEKTY BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI MLADEZE?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl tykajici se budovani kapacit v oblasti mladeze zpUlsobilé pro udéleni grantu Erasmus, musi

spliovat tato kritéria:

Kdo mizZe podat
Zadost?

V roli koordinatora mohou byt zapojeny nasledujici organizace:

- nevladni organizace (v€etné evropskych nevladnich organizaci mladeze a néarodnich rad
mlddeZe), které pusobi v oblasti mladeze,

- verfejné orgdny na mistni, regionalni nebo narodni Grovni.

Organizace zada jménem vsech zucastnénych organizaci zapojenych do projektu a musi byt
podle prava zfizena a usidlena v programové zemi Erasmus+.

Které typy
organizaci jsou
zpusobilé k ucasti
na projektu?

Jakakoli vefejna nebo soukroma organizace (s pripadnymi pfidruzenymi subjekty), kterd pracuje s
mladymi lidmi nebo pro né mimo formalni prostfedi a je usazend v programové zemi Erasmus+
nebo v partnerské zemi.'®®

Takovymi organizacemi mohou napfiklad byt:
e neziskova organizace, sdruZeni, nevladni organizace (v€etné evropskych nevladnich organizaci
mladeze),
e narodni rada mladeze,
e vefejny organ na mistni, regionalni nebo narodni drovni,
o vzdélavaci nebo vyzkumnd instituce,
e nadace.

Zahrnuty mohou byt statni nebo soukromé spoleénosti (maly, stfedni nebo velky podnik, véetné
socialnich podnik(). PrestoZe se tato akce primarné zaméruje na sdruzeni, nevladni organizace a
obecnéji na neziskové organizace, mohou byt zapojeny organizace, které vytvareji zisk, pokud
bude pro projekt prokazana jasna pridana hodnota. V ramci cile budovani kapacit vsak musi byt
koordinacni ukoly omezeny na neziskové organizace.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Projekty budovani kapacit jsou nadnarodni a zahrnuji minimalné 2 organizace ze 2 rlznych
programovych zemi a 2 organizace z alesponn 1 zpUsobilé partnerské zemé (tj. nejméné 4
organizace z minimalné 3 zemi).

Pocet organizaci z programovych zemi nesmi byt vy$si neZ pocet organizaci z partnerskych zemi.

160 podrobny seznam zemi, na které se tato akce zaméfuje, bude zvefejnén na nasledujicim odkazu: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=EPLUS2027
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Aktivita musi probihat v zemich organizaci Ucastnicich se aktivity, s vyjimkou fadné odlvodnénych
pripadl souvisejicich s cili akce.

Navic, pokud je to fadné zdivodnéno ve vztahu k cilim nebo provadéni projektu:

Misto konani e Aktivity mohou probihat i v sidle organ(i Evropské unie, a to i v pfipadé, 7e do projektu

aktivit nejsou zapojeny zadné zlucastnéné organizace ze zemé, ve které tyto organy sidli.
e Aktivity zahrnujici sdileni a prosazovani vysledkli mohou byt realizovany i na pfislusnych
tematickych nadnarodnich akcich/konferencich v programovych nebo partnerskych zemich.

Doba trvani Projekty budovani kapacit mohou trvat jeden, dva nebo tfi roky. Dobu trvani je tfeba zvolit ve fazi

projektu podavani Zadosti, a to podle cile projektu a druhu Cinnosti, které jsou naplanovany.

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-YOUTH-2021-CB

Kdy podat zadost? | Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. éervence do 17:00:00 (SEC).

Dalsi kritéria TyZ 7adatel muaZe v jednom terminu pfedloZit pouze jeden navrh. Pokud stejny Zadatel poda vice

nez jeden navrh, bude zohlednén pouze ten, ktery byl predloZen nejdrive, zatimco ostatni budou
automaticky zamitnuty.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou

uvedeny v €asti C této prirucky.

OCEKAVANY DOPAD

Projekty, které grant obdrzi, by mély prokazat sv(j ocekavany pfinos tim, Ze budou:

249

pfispivat k prioritam strategie EU pro mladeZ na obdobi 2019-2027 vyjadfenym slovy ,zapojovat, propojovat a
posilovat”,

vychazet z vysledkl evropskych cilGi v oblasti mladeZe, dialogu s mladezi a dalSich projektd v oblasti mladeze,
zlepSovat zapojeni mladych lidi do demokratického Zivota, pokud jde o aktivni oblanstvi a vztahy s osobami s
rozhodovaci pravomoci (posileni Gcasti, nové dovednosti, zapojeni mladych lidi do navrhovani projekt( atd.), a to
zejména ve zpUsobilych partnerskych zemich,

zlepsovat podnikatelské a inovativni kapacity mladych lidi v partnerskych zemich,

zlepsovat schopnost sektoru mladeze pracovat nadnarodné a vénovat pfitom pozornost rozméru inkluzivity,
solidarity a udrzitelnosti,

podporovat nadndrodni uceni a spolupraci mezi mladymi lidmi a osobami s rozhodovacimi pravomocemi a k
obojimu prispivat, a to zejména ve zplsobilych partnerskych zemich,

rozsirovat stavajici postupy a dosah mimo partnerstvi, véetné radného vyuzivani digitalnich prostredkd k udrzeni
kontaktu za vSech okolnosti, a to i v odlehlych oblastech nebo za stavu izolace ¢i omezeni volného pohybu,
propojovat vysledky s mistnimi komunitami, vytvéret pracovni pfilezZitosti a rozvijet inovativni napady, které by
mohly byt opakovany a rozsifeny v jinych prostredich v partnerskych zemich,

prokazovat zacleniovani a pristupnost cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi a jednotliveG v partnerskych
zemich,

vyvijet nové nastroje a metody neformalniho uéeni, zejména metody podporujici osvojeni/zlepseni kompetenci,
véetné inovativnich postup( v oblasti medialni gramotnosti, a to zejména ve zplsobilych partnerskych zemich,




e  Sitit své vysledky efektivnim a poutavym zplsobem mezi mladymi lidmi zapojenymi do mladeZnickych organizaci.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 30 bodu)

relevance navrhu vzhledem k cildm akce,

do jaké miry:

- jsou jednoznacné stanoveny cile, které jsou redlné a zabyvaji se otdzkami, jez jsou
dlleZité pro zicastnéné organizace a cilové skupiny,

- je navrh inovativni a/nebo dopliiuje jiné iniciativy, které jiz zicastnéné organizace
provadéji,

- jsou aktivity v oblasti budovani kapacit jasné vymezené a zamérené na posileni kapacit
zucéastnénych organizaci,

- projekt zapojuje mladé lidi s omezenymi prileZitostmi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodti)

jasnost, Uplnost a kvalita pracovniho programu, véetné pfislusnych fazi pripravy, realizace,
monitorovani, hodnoceni a sifeni vysledk(l projektu,

vhodnost a kvalita navrhované metodiky za ucelem feseni zjisténych potreb,

soulad mezi cili projektu a navrhovanymi aktivitami,

kvalita a uc¢innost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje pridélené pracovnim
balickiim v souladu s jejich cili a vystupy,

kvalita navrhovanych metod neformalniho uceni,

kvalita opatreni pro uznavani a validaci vysledk( uceni ucastnik( a dlsledné vyuzivani
evropskych ndstrojli pro transparentnost a uznavani vysledkd,

existence a relevance opatfeni pro kontrolu kvality, kterd zajisti, Ze realizace projektu
bude na vysoké Urovni a Ze projekt bude dokoncen véas a v ramci rozpoctu,

to, do jaké miry je projekt nakladové efektivni a pridéluje na kazdou cinnost odpovidajici
prostredky,

vhodnost opatfeni pro vybér nebo zapojeni Ucastnikd pripadnych mobilnich aktivit (viz
oddil ,Ochrana, zdravi a bezpecnost Ucastnikd” v Casti A této pfirucky, jakoz i dalsi
poZzadavky a doporuceni vztahujici se na projekty mobility klicové akce 1.)

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodui)

do jaké miry:

- projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se dopliujicich zucastnénych
organizaci s nezbytnym profilem, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi k Uspésné
realizaci vSech aspekt( projektu,

- rozdéleni odpovédnosti a Ukoll prokazuje zapojeni a aktivni Gcast vSech zucastnénych
organizaci,

existence ucinnych mechanisml pro koordinaci a komunikaci mezi zucastnénymi

organizacemi a rovnéz s ostatnimi prislusnymi zacastnénymi subjekty.

Dopad

(maximalné 20 bodti)

kvalita opatteni pro hodnoceni vysledkUd projektu,

potencialni dopad projektu:

- na ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni, regionalni,
celostatni a/nebo mezinarodni trovni,

kvalita planu Sifeni vysledk(: vhodnost a kvalita opatfeni k Sifeni vysledk( projektu ve

zUcastnénych organizacich a také mimo né,

navrh ptipadné popisuje, jak vyprodukované materialy, dokumenty a média budou volné

dostupné a propagované prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna

neprimérend omezeni,

kvalita plan na zajisténi udrzitelnosti projektu: jeho schopnost mit nadale vliv a vytvaret

vysledky i po vyCerpani grantu EU.

Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespor 60 bodud. Kromé toho

musi ziskat alespon polovinu z maximalniho poctu bod( v kazdé z vySe uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
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(tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita koncepce a realizace projektu”, a po 10 bodech v
kategoriich ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,,dopad”).

V pfipadé rovnosti bodl dostanou prednost projekty s nejvy$sSim poctem bodu v kritériu ,relevance projektu” a poté
,dopad”.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdéldvaci zdroje a rovnéz na pfrislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych orgdnd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramc(. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materialy, dokumenty, audiovizualni ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevfenych licenci, a neobsahuje Zadna
neprimérena omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se ridi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky. VySe jednordzového prispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednordzovou c¢astku kazdého grantu na zakladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse

grantu stanovené ve vyzveé.

Grant EU na jeden projekt se pohybuje od minimalné 100 000 EUR a maximalné 300 000 EUR.

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?
Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balickl
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,priprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, , zajisténi kvality” atd.).

b) N&vrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych nakladl, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfitazeny kazdému pfijemci a pFidruzenému
subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napftiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postup(i za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrh(i s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a ocekavany dopad, kvalitu a ucinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s pfihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Hodnota jednorazové Castky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové zplsobilé naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokoncenych vysledkd. Rezim financovani by umoznil se spiée ne? na
vstupy zamérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cil{.
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Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni.
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NEZISKOVE EVROPSKE SPORTOVNIi AKCE

CiLE AKCE

Cilem této akce je podpofrit poradani sportovnich akci s evropskym rozmérem v téchto oblastech:

e dobrovolnictvi ve sportu

e socidlni inkluze prostfednictvim sportu

e  boj proti diskriminaci ve sportu, véetné genderové rovnosti

e podpora Ucasti ve sportu a télesnych aktivitdch véetné a) provadéni doporuceni Rady o podpore zdravi
upevniujici télesné aktivity, pokynd EU v oblasti télesné aktivity a vyzvy z Tartu pro zdravy Zivotni styl, b)
podpory provadéni Evropskych tydnl sportu, c) podpory sportu a télesné aktivity jako nastroje pro zdravi, d)
podpory vsech aktivit prosazujicich sportovni a télesnou aktivitu, vcetné tradi¢niho sportu a her a
mezigeneracéniho sportu

Projekt se musi zaméfit na jeden z téchto cill. Mlze se zaméfit i na ostatni cile, hlavni cil vSsak musi byt jasné
identifikovatelny a musi v ndvrhu pfevazovat.

Poskytuje financni podporu pro organizaci jedné celoevropské sportovni akce v jedné programové zemi nebo pro
organizaci evropskych mistnich akci v nékolika programovych zemich.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O NEZISKOVE EVROPSKE SPORTOVNI AKCE?
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd tykajicich se neziskovych evropskych sportovnich akci zplsobilé pro udéleni grantu EU+, musi
splnovat tato kritéria:

Jakykoli verejny subjekt nebo organizace (pfipadné s pridruzenymi subjekty) plsobici v
oblasti sportu, které jsou zfizeny v programové zemi. Touto organizaci mohou byt napfiklad
(orientacni seznam):

e verejny subjekt povéreny sportem na mistni, regionalni nebo celostatni drovni,

Kdo mizZe podat e sportovni organizace na mistni, regiondlni, celostatni, evropské nebo mezinarodni
7adost? drovni,

e narodni olympijsky vybor nebo ndrodni sportovni federace,

e organizace zastupujici hnuti ,Sport pro vSechny”,

e organizace pUsobici v oblasti propagace fyzické aktivity,

e organizace zastupujici odvétvi aktivniho traveni volného casu,

e organizace pUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pripravy nebo mladeze.

Které typy organizaci | jakykoli vefejny subjekt nebo organizace (pfipadné s pridrufenymi subjekty) pGsobici v

jsou zpisobilé k ucasti | opasti sportu, které jsou zFizeny v programové zemi.
na projektu?
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Neziskovd evropska sportovni udalost je nadndrodni a zahrnuje:

Pro evropskou mistni akci (typ 1): od minimalné 3 organizaci pochazejicich ze 3 rdznych
programovych zemi aZz po maximalné 5 organizaci pochazejicich z 5 rlznych programovych

zemi.
Pocet a profil Pro evropskou mistni akci (typ II): minimalné 6 organizaci pochazejicich ze 6 rlznych
zucastnénych programovych zemi.

organizaci
Pro celoevropskou akci: minimalné 10 organizaci pochazejicich z 10 rdznych programovych

zemi. Kromé koordindtora projektu musi Zadatel ve formulati Zadosti urcit alespon 9
organizaci, které jsou povaZzovany za pridruzené partnery. Z hlediska smluvniho fizeni se tito
pfidruzeni partnefi nepovaZuji za partnery projektu a v ramci projektu neziskavaji zadné
finan¢ni prostredky z programu.

Pokud jde o evropské mistni akce (typ | a Il), musi aktivity probihat v kazdé programové zemi
zapojené do neziskové evropské sportovni akce.
Misto konani aktivit . i R , , e .
Pokud jde o celoevropské akce, musi aktivity probihat v programové zemi zadajici organizace
zapojené do neziskové evropské sportovni akce.

Dobu trvani je tfeba zvolit ve fazi podavani zadosti (12 nebo 18 mésicl), a to na zakladé cile
Délka projektu projektu a druhu aktivit, které jsou naplanovany.

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

Kde podat zadost? )
ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2021-SNCESE

Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 4dost o grant nejpozdéji do 20. kvétna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle ptislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Grant EU bude udélen organizacim odpovédnym za pfipravu a organizaci sportovnich akci a na né navazujicich opatreni.
Podporovany jsou nize uvedené standardni aktivity (orientaéni vycet):

e priprava a organizace akce,

e organizovani vzdélavacich akci pro sportovce, trenéry, organizatory a dobrovolniky pred akci,
e organizace vedlejsich ¢innosti souvisejicich se sportovni akci (konference, seminare),

e Skoleni dobrovolnikd,

e provadéni naslednych ¢innosti (hodnoceni, vypracovani budoucich plan),

e komunikacni ¢innosti souvisejici s tématem akce.

V rdmci akce nelze podporovat tyto sportovni akce:

e Sportovni soutéZze pravidelné organizované narodnimi, evropskymi nebo mezinarodnimi sportovnimi
federacemi/asociacemi/ligami (narodni, evropska nebo svétova mistrovstvi), pokud neni pozadovéana finan¢ni
podpora na organizaci vedlejsich aktivit zamérenych na Sirokou cilovou skupinu.
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OCEKAVANY DOPAD

Ocekavanym dopadem této akce je:

e lepsi informovanost o uloze sportu pfi podpore socidlniho zaclefiovani, rovnych pfilezitosti a zdravi
prospésnych pohybovych aktivit,
e  vétsi zapojeni do sportu, fyzické aktivity a dobrovolnické ¢innosti.

KRITERIA PRO UDELEN{ GRANTU

Do jaké miry:

e je ndvrh relevantni pro cile a priority akce,

Relevance projektu e navrh vychazi ze skute¢né a pfimérené analyzy potfeb,

e je ndvrh inovativni,

(maximalné 30 bodu) , e v iy s : A

e navrh dopliuje jiné iniciativy, které jiz zi¢astnéné organizace provadéji,

e navrh pfindsi pfidanou hodnotu na drovni EU prostfednictvim vysledkd, jichZz by nebylo
dosazeno v disledku ¢innosti provadénych jednou zemi.

Do jaké miry:
e je pracovni plan projektu jasny, uplny a Gcinny, véetné vhodnych fazi pfipravy,
realizace, monitorovani, hodnoceni a sdileni vysledk( projektu,

Kvalita koncepce a e je projekt z hlediska naklad(l efektivni a pfidéluje kazdé aktivité pfimérené zdroje,

realizace projektu . . oy . .
proj e je navrhovand metodika jasnd, pfimérena a provediteln3,

(maximalné 20 bodd) e projekt navrhuje relevantni opatfeni ke kontrole kvality, aby bylo zajisténo, Ze
realizace projektu bude kvalitni, projekt bude dokoncen vcas a dodrzi rozpocet,

e projekt zahrnuje vyuZziti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit
fyzické projektové aktivity a zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.

Do jaké miry:

e projekt zahrnuje vhodnou kombinaci zicastnénych organizaci z hlediska profilu a

odbornych znalosti pro Uspésné dokonceni vsech cill projektu,

Kvalita partnerstvi a . Wi e . (o VR .
P e navrhované rozdéleni Ukoll prokazuje odhodlani a aktivni pfispéni vSech

nastaveni spoluprace iy . .
polup zUcéastnénych organizaci,

(maximalné 20 bodu) e projekt obsahuje ucinné mechanismy koordinace a komunikace mezi zac¢astnénymi
organizacemi, jakoz i s dalSimi zdcastnénymi stranami,

e pripadné do jaké miry zapojeni zicastnéné organizace z partnerské zemé prinasi
projektu vyznamnou pridanou hodnotu.
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Dopad

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

ndvrh projektu zahrnuje konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkd projektu do
kazdodenni prace zucastnéné organizace,

ma projekt potencial pozitivné ovlivnit své Ucastniky a zic¢astnéné organizace i Sirsi
komunitu,
ocekavané vysledky projektu mohou byt vyuzity mimo organizace ucastnici se

projektu béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni a na mistni, regionalni,
narodni nebo evropské urovni,

ndvrh projektu zahrnuje vhodné plany a metody hodnoceni vysledkd projektu,

navrh projektu zahrnuje konkrétni a ucinné kroky k sireni vysledkd projektu v rdmci
zucastnénych organizaci, sdileni vysledk( s jinymi organizacemi a verejnosti a k
vefejnému uzndni financovani ze strany Evropské unie,

navrh projektu obsahuje konkrétni a ucinné kroky k zajisténi udrzitelnosti projektu,
jeho kapacity nadale vykazovat dopad a pfinaset vysledky i po vycerpani grantu EU.

Aby byly navrhy zatfazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 60 bodl a to i s
pfihlédnutim k nezbytnému minimdlnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze Ctyf kritérii pro udéleni
grantu: Minimalné po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,,dopad” a po 10 bodech v kategoriich ,kvalita
koncepce a realizace projektu” a ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace”. V pripadé rovnosti bodi dostane
prednost nejvyssi skore v kategorii ,,relevance projektu” a poté ,,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

PFispévky neziskovym evropskym sportovnim akcim maji podobu jednorazové ¢astky. Vyse pevné jednorazové castky

zavisi na poctu akci a poctu organizaci zapojenych do projektu.

Zadatelé si budou moci vybrat mezi tfemi predem stanovenymi ¢astkami podlet poctu akci a pocétu organizaci

zapojenych do projektu.

Kategorie sportovnich akci Pevna jednorazova castka

zemich

Evropské mistni akce: Alespon jedna akce na Typ I: od minimalné 3 200 000 EUR
jednu zemi v nejméné 3 rliznych programovych | organizaci pochazejicich ze 3

rdznych programovych zemi
az po maximalné 5 organizaci
pochazejicich z 5 rlznych
programovych zemi.

Typ II: minimalné 6 organizaci 300 000 EUR
pochazejicich ze 6 rliznych
programovych zemi.

Celoevropské akce: Jedna akce za Ucasti nejméné 10 zucastnénych organizaci z 450 000 EUR
nejméné 10 programovych zemi (véetné Zadatelské organizace)

a) Pro evropskou mistni akci (typ I): 200 000 EUR
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Navrhy se tykaji projektl s vice pfijemci, u nichZ musi byt vSechny vydaje hrazeny Zadatelskou a partnerskou organizaci.
Vymezené zucastnéné organizace (od 3 do 5) jsou povazovany za spolupfijemce a akce a organizované vedlejsi aktivity
se budou konat v kazdé zicastnéné programové zemi.

Navrhy musi obsahovat zvlastni ¢ast, ve které je uvedeno rozdéleni tkolli a grantu EU mezi partnery. Rovnéz musi byt
uveden ¢asovy harmonogram realizace kazdé aktivity projektu a konecny termin pro vypracovani vystupd projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do , pracovnich bali¢kG“. Kazdy pracovni bali¢ek musi souviset se specifickymi
cili a Zadatelé musi identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld umoZiiujicich posoudit Groven
dosazeni téchto cilG.

b) Pro evropskou mistni akci (typ 11): 300 000 EUR

Navrhy se tykaji projektd s vice pFijemci, u nichZz musi byt vSechny vydaje hrazeny Zadatelskou a partnerskou organizaci.
Vymezené zucastnéné organizace (nejméné 6) jsou povazovany za spolupfijemce a akce a organizované vedlejsi aktivity
se budou konat v kazdé zlGcastnéné programové zemi.

Navrhy musi obsahovat zvlastni ¢ast, ve které je uvedeno rozdéleni tkoll a grantu EU mezi partnery. Rovnéz musi byt
uveden ¢asovy harmonogram realizace kazdé aktivity projektu a konecny termin pro vypracovani vystupl projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do , pracovnich balick(“. KaZzdy pracovni bali¢ek musi souviset se specifickymi
cili a Zadatelé musi identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld umozZiiujicich posoudit Groven
dosaZeni téchto cild.

c) Pro celoevropskou akci: 450 000 EUR

Navrhy se tykaji projekt( s jednim pfijemcem, coZ znamen3, Ze vSechny vydaje musi byt hrazeny Zadatelskou organizaci.
Deset vymezenych zucastnénych organizaci je povazovano za pfidruzené partnery, pficemz akce a organizované vedlejsi
aktivity se uskutecni v programové zemi Zadatelské organizace.

Musi byt uveden c¢asovy harmonogram realizace kazdé aktivity projektu a konecny termin pro vypracovani vystupl
projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do , pracovnich balickG“. KaZzdy pracovni bali¢ek musi souviset se specifickymi

cili a zadatelé musi identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld umoZnujicich posoudit droven
dosazeni téchto cild.

Vyplaceni grantu
Podminkou pro poskytnuti grantu v plné vysi je dokonceni pracovnich balickl popsanych v zadosti v souladu s kritérii
kvality. V pfipadé, Ze jeden pracovni bali¢ek neni dokoncen, je ¢astecné dokoncen nebo je v posouzeni kvality hodnocen

jako neuspokojivy, mlze dojit k odpovidajicimu sniZeni vySe grantu v souladu s tim, co je uvedeno v grantové dohodé.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

257



KLICOVA AKCE 3: PODPORA ROZVOJE POLITIK A SPOLUPRACE

Klicova akce 3 poskytuje podporu pro politickou spolupraci na Urovni Evropské unie, a tim pfispiva k rozvoji novych

politik, které mohou podnitit modernizaci a reformy na Urovni Evropské unie a na Urovni systém v oblasti vzdélavani,

odborné pripravy, mladeze a sportu.

Cilem akci realizovanych v rdmci této klicové akce je:

pfipravit a podpofit provadéni politické agendy EU v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu
usnadnénim fizeni a fungovani otevienych metod koordinace,

provadét evropské experimentalni politiky vedené vefejnymi orgdny na vysoké urovni, které zahrnuji praktické
zkousky politickych opatfeni ve vice zemich na zdkladé metod fadného vyhodnoceni,

shromaZdovat dlikazni informace a znalosti tykajici se systému a politik v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
mlddeZe a sportu na narodni a evropské Urovni, a to s cilem usnadnit tvorbu odlvodnénych politik,

napomoci transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci, jakoZ i pfenosu kreditl, podpofit zajistovani
kvality, validaci neformalniho a informalniho uceni, fizeni a poradenstvi v oblasti dovednosti,

podpofit dialog se zi¢astnénymi subjekty v ramci Evropské unie i mimo ni, a to prostfednictvim konferenci, akci
a jinych aktivit, do nichZ jsou zapojeni tvlrci politik, odbornici z praxe a dalsi zi¢astnéné subjekty v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu, s cilem zvysit povédomi o pfislusnych evropskych politickych
programech a propagovat Evropu jako vynikajici misto pro studium a vyzkum,

zlepsit provadéni programu z kvalitativniho hlediska tim, Ze akce usnadni prenos znalosti a praktickych
zkusenosti mezi narodnimi agenturami, vybavi narodni agentury a Komisi zdroji ,think-tankd”, které umozni
vypracovani aktivit a strategii k realizaci programu ve vétsim propojeni s vyvojem politiky, a poskytnou nastroje
pro lepsi vyuZiti potencidlu soucinnosti a doplrikovosti,

poskytnout lidem v kterékoli fazi Zivota pfrileZitosti ziskat zahranicni studijni zkusenost ve svém oboru, naptiklad
v oblasti vefejné spravy, zemédélstvi a rozvoje venkova, novych technologii, podnikani atd.,

umoznit provadécim subjektim programu Erasmus+, aby puUsobily jako zprostfedkovatelé pfi rozsifovani
projektll programu Erasmus+ pro Ucely Zadosti o granty nebo rozvijeni soucinnosti na zakladé podpory z
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd fizenych na narodni a regionalni Urovni, ramcového programu
pro vyzkum a inovace a programi tykajicich se migrace, bezpecnosti, spravedInosti a obcanstvi, zdravi a kultury,
podpofit akce, kampané a dalsi aktivity, které budou obc¢any a organizace informovat o programu Erasmus+ a o
politikdch Evropské unie v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu,

prispivat ke stanovovani a Sifeni osvédCenych postupl a Uspésnych vysledkl podporovanych projektd s cilem
zvysit jejich viditelnost a rozsitit je na mistni, narodni a evropské Urovni.

Jaké akce jsou podporovany?

Prostrednictvim této prirucky k programu se realizuje nasledujici akce:

Evropska mladez spolu

Tuto akci fidi Vykonna agentura pro vzdélavani kulturu a audiovizualni oblast.

Klicova akce 3 zahrnuje mnoho dalSich akci na podporu politickych reforem v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a
mladeze, které realizuje pfimo Evropska komise nebo prostfednictvim konkrétnich vyzev k podavani zadosti Vykonna
agentura pro vzdéldavani, kulturu a audiovizudlni oblast. Tyto akce jsou seskupeny v nasledujicich oddilech:
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podpora rozvoje evropské politiky,

podpora nastroji a opatfeni Unie pro rozvoj kvality, transparentnosti a uznavani dovednosti, kompetenci
a kvalifikaci,

politicky dialog a spoluprace s klicovymi zic¢astnénymi stranami a mezinarodnimi organizacemi,

opatreni, ktera prispéji ke kvalitnimu a inkluzivnimu provadéni programu,

spoluprace s dalSimi nastroji Unie a poskytnuti podpory pro dalsi politiky Unie,



e ¢innosti zamérené na Sifeni informaci a zvySovani povédomi.

Vice informaci o podporovanych akcich je k dispozici na internetovych strdnkach Evropské komise a vykonné agentury.

259



EVROPSKA MLADEZ SPOLU

Akce s ndzvem Evropska mladez spolu cili na mladeznické organizace na zakladni Urovni, které chtéji zfidit preshranicni
partnerstvi, tj. jejichZ cilem je dodat svym ¢innostem evropsky rozmér a propojit tyto ¢innosti s politikami EU v oblasti
mladeze, zejména se strategii EU pro mlade? na obdobi 2019-2027. Uéelem je povzbudit podavani novych 7adosti od
organizaci, které dosud nejsou zavedeny na evropské Urovni. Z toho dlivodu spocivé tato akce predevsim v podpore
aktivit zamérenych na propojeni mladezZnickych organizaci na Urovni EU a zékladnich nevladnich organizaci plsobicich
na mistni Grovni (na Urovni venkova, mést, regiond, zemi), které budou mit prospéch z rozvoje preshranicnich aktivit.

Celkova struktura akce zohledriuje rostouci velikost odvétvi mladeze, ménici se trendy uUcasti mladeze a potiebu
trvalej$i a stabiln&jsi podpory financovéni v oblasti mlddeZe®!. RovnéZ zohledfiuje potiebu lépe pokryt velkou
rozmanitost mladezZnickych organizaci v celé Evropé a reagovat na zjisténé potreby, pokud jde o aktivity na zakladni
urovni, jakoz i rozsahlé projekty spoluprace v ramci Evropy.

CiLE AKCE

Projekty akce Evropska mladezZ spolu si kladou za cil vytvofit sité podporujici preshranicni partnerstvi, jez budou pUsobit
v Uzké spolupraci s mladymi lidmi z celé Evropy (z programovych zemi Erasmus+). Tyto sité budou organizovat
spolupréci, vymény, podporovat odbornou pfipravu (napfiklad pro vedouci mladeze) a umozni mladym lidem, aby sami
vytvareli spolecné projekty, a to jak prostfednictvim fyzickych i online aktivit.

Piinos k cilim EU v oblasti mladeZe a strategie EU pro mlade? na obdobi 2019-2027%2 a jejich podpora pFedstavuiji
dllezité tematické priority akce. Evropské cile v oblasti mladeZe se rovnéz odrazeji v hlavnich smérech politiky Komise
vedené predsedkyni von der Leyenovoul®. Zakladem pro akci Evropskd mladeZ spolu jsou i probihajici osmnéactimésiéni
cyklus'® dialogu s mladeZi a jeho priority.

A v neposledni fadé jsou s ohledem na pandemii COVID-19 zapotrebi reakce, které zmirni jeji socioekonomicky dopad
na mladez, v€etné budovani kapacit a specifickych opatfeni pro feSeni krize zplsobené COVID-19 v oblasti mladeze.
Mladeznické sité by pritom mély zvazit zplsoby, jak upeviovat solidaritu a inkluzivnost, a souc¢asné reagovat na vyzvy
souvisejici s digitalnimi dovednostmi a ekologickym Zivotnim stylem.

SPECIFICKE CILE
Akce se snazi konkrétné podpofrit:

e  Prosazovani a rozvoj nadnarodni strukturované spoluprace, uskutecfiované online i offline, mezi jednotlivymi
mladeZznickymi organizacemi a to s cilem budovat nebo posilovat partnerstvi zamérena na solidaritu a inkluzivni
demokratickou ucast vsech,

161 Study on the landscape of youth representation in the EU (Studie o situaci v oblasti zastoupeni mladeze v EU) (EAC/47/2014)
162 Usneseni Rady 2018/C 456/01, zvefejnéno v prosinci 2018:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=EN

163 Viz https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_19_ 5542

164 Od poloviny roku 2020 do konce roku 2021.
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provadéni rdmcd EU a iniciativ, jako jsou doporuéeni pro jednotlivé zemé v rdmci evropského semestru'®

tykaji oblasti mladeze,

, pokud se

iniciativy, jejichz cilem je povzbudit mladé lidi k zapojeni do demokratického procesu a spole¢nosti, a to
organizovanim skoleni, prezentaci spole¢nych témat mladych Evropanl a podporou diskuse a debaty o jejich
propojeni s EU, jejimi hodnotami a demokratickymi zaklady, mimo jiné tim, Ze akce mladym lidem poskytne
moznost smysluplné se vyjadrit v rdmci procesu oziveni po krizi COVID-19,

Ucast nedostatecné zastoupenych skupin mladych lidi (napf. zranitelnd a socialné-ekonomicky znevyhodnéna
mlddez) do politiky, mladeznickych organizaci a dalSich organizaci obcanské spolecnosti,

nové metody posilovani postaveni mladeznickych organizaci pfi zvladani pandemie COVID-19 a jejich dasledkd.
Orientacné by to mohlo zahrnovat posileni spoluprace mezi mladeznickymi organizacemi v digitalnim kontextu
prostfednictvim pfislusnych metod neformalniho uceni a organiza¢nich modelll, véetné alternativnich zplsob(
vymeény a vzajemné pomoci.

AKTIVITY

Navrhované aktivity musi pfimo souviset s obecnymi a specifickymi cili akce a musi byt podrobné popsany v popisu

projektu vztahujicimu se na celé obdobi, na které se o grant Zad3, a to tak, jak je uvedeno v prislusné ¢asti tykajici se

»Vypracovani projektu” a v ¢asti tykajici se dopadu.

Do aktivit musi byt zapojeno vice zemi a lze je provadét na evropské (programové zemé Erasmus+), narodni, regionalni

nebo mistni drovni.

Priklady relevantnich aktivit:

1. aktivity podporujici pfistup mladeze k ¢innostem v ramci politik EU, které se provadéji na vsech urovnich
spolec¢nosti (mistni, regionalni, celostatni, evropské) i v rlznych instituciondlnich kontextech (formalni
instituce, neformalni spoluprace a uceni, informalni vymény informaci atd.);

2. mobility zahrnujici vyménné pobyty za icelem vytvéreni siti a/nebo vyuzivani neformadlni a informalni odborné
pfipravy;

3. aktivity zaméfené na zvySovani povédomi a na informacni, distribu¢ni a propagacni Cinnosti (seminafre,
workshopy, kampané, schlizky, vefejné debaty, konzultace atd.) tykajici se priorit politiky EU v oblasti mladeze;

4. podpora strategické spoluprace, vymény namétd, spolecna prace a spoluvytvareni a prislusné neformalni
metody pro formovani iniciativ EU v oblasti politiky mladeze zalozenych na pfistupu zdola nahoru a diskuzi o
nich, partnerstvi a projekty mezi mladymi lidmi, mladeznickymi organizacemi, tvlrci politik a Ciniteli s
rozhodovaci pravomoci, jakoZ i vyzkumnymi pracovniky a dalSimi pfislusSnymi subjekty obcanské spolecnosti.
To zahrnuje iniciativy a akce zaméfené na rozvoj evropskych nevladnich organizaci mladeze / organizaci
obcanské spole¢nosti / celoevropskych siti;

5. prlzkum nazord politik na navrhy mladych lidi tykajici se demokratickych systém(, vcetné nazord a cill
mladeZe, ktera se neangazuje, prekazek a nastroji umoznujicich zapojeni mladych lidi, ktefi nemaji zkusenosti

165 HTTPS://EC.EUROPA.EU/INFO/BUSINESS-ECONOMY-EURO/ECONOMIC-AND-FISCAL-POLICY-COORDINATION /EU-ECONOMIC-GOVERNANCE-MONITORING-

PREVENTION-CORRECTION/EUROPEAN-SEMESTER CS
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s existujicimi participativnimi formami, a podpora novych prostor pro politické zapojeni mladeze a akci v celé
Evropé;
6. prazkum oZiveného chdpéni vyznamu a vyhod aktivniho obcanstvi pro mladez EU, a to i v souvislostech po

skonceni pandemie COVID, a s ohledem na Zelenou novou dohodu pro Evropu, kterd je v jadru ozZiveni, jakozZ i
na mezigeneracni rozdily v zastoupeni mladeze, a ménici se vzorce zastoupeni mladeze v EU;

7. podpora rozvoje uzivatelsky ptivétivych standardizovanych metod, néstroji a inovativnich metod spoluprace
pro sektor nevladnich organizaci v oblasti mladeZe, véetné rozvoje novych komunitnich iniciativ mladeze,
dovednosti a know-how pro monitorovani a hodnoceni stavajicich aktivit zplisobem zaloZzenym na vysledcich,
coz prokazuje hodnota zapojeni mladeze v obc¢anské spolecnosti.

Zahrnuti aktivit mobility do této akce je volitelné. Aktivity v oblasti mobility pro mladé lidi musi byt zakladem hlavnich
cilt projektu a projektdim a dotéenym mladym lidem nabizet vyznamnou pfidanou hodnotu.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O AKCE EVROPSKA MLADEZ SPOLU NA ZAKLADNi UROVNI?
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projekt( akce Evropska mladez spolu zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus, musi splfiovat tato kritéria:

V roli koordinatora mohou byt zapojeny nasledujici organizace:

- nevladni organizace (vcetné evropskych nevladnich organizaci mladeZze a narodnich
Kdo mize podat rad mladezZe), které plisobi v oblasti mladeze,

Zadost? L, . o Y . .. .
- vefejné organy na mistni, regionalni nebo narodni Urovni.

Organizace Zada jménem vsech zucastnénych organizaci zapojenych do projektu a musi byt
podle prava zfizena a usidlena v programové zemi Erasmus+.

Jakdkoli verejnd nebo soukroma organizace (s pfipadnymi pridruZzenymi subjekty), kterd
pracuje s mladymi lidmi nebo pro né mimo formalni prostredi zfizena v programové zemi

Erasmus+.

Takovymi organizacemi mohou napfiklad byt:
e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace (véetné evropskych nevladnich
organizaci mladeze),
e narodni rada mladeze,
e vefejny orgdn na mistni, regionalni nebo narodni Urovni,
e vzdélavaci nebo vyzkumna instituce,
e nadace.

Které typy organizaci
jsou zpusobilé k ucasti
na projektu?

Zahrnuty mohou byt statni nebo soukromé spolecnosti (maly, stfedni nebo velky podnik,
véetné socialnich podnik(l). PrestoZe se tato akce primarné zaméfuje na neziskové
organizace, mohou byt organizace, které vytvari zisk, zapojeny, pokud bude pro projekt
prokazana jasna pfidana hodnota.

Potet a profil Minimalné 4 partnefi z nejméné 4 programovych zemi Erasmus+.

zGéastnénych Alespofi polovina organizaci v konsorciich by neméla v pfedchozich 2 letech byt ptijemci
organizaci finanénich prostfedk( EU z programu Erasmus+ v ramci klicovych akci 3 — projekt( Evropska
mladez spolu.

Misto konani aktivit Aktivity se musi konat v programovych zemich Erasmus+.
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Délka projektu 2 roky.

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu se sidlem v Bruselu.
Kde podat Zadost? Stejnd organizace muze k této akci podat do konce Ih(ty pouze jednu pfihlasku.

ID vyzvy: ERASMUS-YOUTH-2021-YOUTH-TOG

sx 5 B 3
Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat Zadost o grant nejpozdéji do 24. ¢ervna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v Casti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt ,Evropska mladez spolu” na zakladni Grovni sestdva ze ctyr fazi, které zacinaji jesté predtim, neZz je navrh
projektu vybran k financovani, napf. 1) Identifikace a zahajeni projektu; 2) Pfiprava, ndvrh a planovani projektu; 3)
Realizace projektu a monitorovani aktivit a 4) Pfezkoumani projektu a posouzeni dopadll. Ziuc¢astnéné organizace a
ucastnici zapojeni do aktivit by méli ve viech téchto fazich prevzit aktivni Ulohu; diky ¢emuz ziskaji nové zkuSenosti a
poznatky.

e Identifikace a zahajeni projektu: identifikace problému, potfeby nebo prileZitosti, které Ize v kontextu vyzvy
resit v namétu projektu; identifikace klicové aktivity a hlavnich vystupl, které lze od projektu ocekavat;
zmapovani pfislusnych zlGcastnénych stran a potenciadlnich partner(; formulovani cili projektu; zajisténi
souladu projektu se strategickymi cili zi¢astnénych organizaci; provedeni pocate¢niho planovani, aby byl
projekt dobre zahajen, a shromazdéni informaci potfebnych k pokracovani do dalsi faze atd.,

e Pfiprava, navrh a planovani projektu: specifikace rozsahu projektu a vhodného pfistupu, rozhodnuti o
harmonogramu stanovenych Ukoll; odhad potfebnych zdrojd a rozpracovani detaild projektu, napf. posouzeni
potreb; vymezeni spolehlivych cild a ukazateld dopadu (konkrétnich, méritelnych, dosazitelnych, relevantnich a
Casové vymezenych); identifikace vysledkd projektu a uceni; vypracovani pracovniho programu, formatd
aktivit, ocekdvaného dopadu, odhadovaného celkového rozpoctu; priprava planu realizace projektu, véetné
strategickych aspektd fizeni projektu, monitorovani, kontroly kvality, podavani zprav a Sifeni vysledkd;
vymezeni praktickych opatfeni a potvrzeni cilové skupiny (cilovych skupin) pro zamyslené aktivity; uzavirani
dohod s partnery a sepsani navrhu atd.,

e Realizace projektu a monitorovani aktivit: provadéni realizace projektu podle plana spliujicich pozadavky na
podavani zprav a komunikaci; monitorovani probihajicich aktivit a hodnoceni vykonnosti projektu ve srovnani s
projektovymi plany; identifikace a pfijeti ndpravnych opatreni k feseni odchylek od plana a k reSeni problém( a
rizik; identifikace nesouladu se stanovenymi normami kvality a pfijimani ndpravnych opatreni atd.,

e Prezkoumani a posouzeni dopadli: posouzeni vykonnosti projektu ve srovnani s cili projektu a plany realizace;
hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rtznych urovnich, sdileni a vyuziti vysledkl projektu atd.

HORIZONTALNI{ ASPEKTY, KTERE JE TREBA ZVAZIT PRI KONCIPOVANI PROJEKTU:

Vedle spInéni formalnich kritérii a uzavreni udrzitelného ujednani o spolupraci se vSemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace projektd v rdmci akce , Evropska mladez spolu” ve vsech
jednotlivych fazich projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pfileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani svych projektci.

Environmentalni udrzitelnost
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Projekty by mély byt navrzeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostfedi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatfovat pristup Setrny k Zivotnimu
prostiedi, ktery bude vSechny Gcastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkl o otazkach tykajicich se
Zivotniho prostredi, bude je vést k ivaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych drovnich, a bude jim pomahat pfi
zavadéni alternativnich a ekologictéjsSich metod realizace projektovych aktivit.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych prilezitosti a pristupu, inkluze a
spravedlnosti. K provadéni téchto zdsad byla vypracovana strategie pro inkluzi a rozmanitost s cilem podpofit lepsi
osloveni Ucastnikd z rozmanitéjsSich prostredi, zejména osob s omezenymi pfileZitostmi, které Celi prekazkam v ucasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikll s omezenymi pfileZitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Ve vsech pfipadech by zucastnéné organizace mély uplatfiovat strategie k navazovani kontaktu s mladymi lidmi z
rGznorodych prostfedi na zakladni drovni. To predpoklada zapojeni rGznorodé populace mladeZe s omezenymi
prileZitostmi, véetné mladeZe ze vzdalenych/venkovskych oblasti a/nebo z pfistéhovaleckého prostfedi. Vsechny
aktivity by mély pfispivat k jesté SirSimu osloveni mladych lidi a jejich aktivnimu zapojeni tak, aby bylo zajisténo, Ze se
sejde rozmanitost nazor(.

Digitalni aspekt

Klicem k Uspésnym projektlm jsou virtualni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtualniho a kombinovaného
uceni. Zejména se dlrazné doporuduje, aby projekty pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich pribéhu i po
jejich skonceni vyuzivaly Evropsky portal pro mladez a platformu strategie EU pro mladez.

Spolecné hodnoty, ob¢anska angaZovanost a participace

Projekty podpoti aktivni obcanstvi a etiku a posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a
medialni gramotnost. Dlraz bude rovnéz kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a jeho pochopeni.

OCEKAVANY DOPAD

Projekty, které grant obdrzi, by mély prokazat sv(j ocekavany pfinos pro politiku EU v oblasti mladeZe tim, Ze budou:

e prispivat ke zlepSeni schopnosti sektoru mladeze ¢inného na zakladni Urovni rozsifovat své aktivity a pracovat
nadndrodné smérem k budovani inkluzivity, solidarity a udrZitelnosti, véetné podpory nadnarodniho uceni a
spoluprace mezi mladymi lidmi a osobami s rozhodovaci pravomoci,

e vychazet z cild strategie EU pro mladez na obdobi 2019-2027, konkrétné budou prokazovat, jak prispivaji k
prioritam strategie vyjadrenym slovy ,Zapojovat, propojovat a posilovat”,

e vychazet z vysledkl evropskych cill v oblasti mladeze, dialogu s mladezi a dalSich projektli debat s mladezi a
prazkumi vefejného minéni tykajicich se budoucnosti Evropy a propojovat je s rozvojem politik na
mistni/regionalni/celostatni/evropské trovni,

e vychazet z doporuceni pro jednotlivé zemé v ramci evropského semestru, pokud se tykaji oblasti mladeze,

e zlepSovat zapojeni mladych lidi do demokratického Zivota, pokud jde o aktivni obcanstvi a vztahy s osobami s
rozhodovaci pravomoci (posileni Ucasti, nové dovednosti, zapojeni mladych lidi do navrhovani projekt( atd.),

e rozsifovat stavajici osvédéené postupy a dosah mimo béZnou Uroven (Grover venkova, mést, regiont, zemi) a
béZnou sit (bézné sité), véetné radného vyuzivani digitalnich prostfedkd k udrzeni kontaktu za viech okolnosti,
atoiv odlehlych oblastech nebo za stavu izolace ¢i omezeni volného pohybu,
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e Sifit své vysledky efektivnim a poutavym zplsobem mezi mladymi lidmi zapojenymi do mladeznickych
organizaci a pripravovat tak pldu pro systematictéjsi partnerstvi, jakoz i mezi mladymi, ktefi nejsou cleny
zadnych mladeZnickych struktur, nebo témi, ktefi pochazeji ze znevyhodnéného prostredi.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 30 bodu)

Ucel a pfidana hodnota EU: névrh stanovi a rozviji projekt, ktery podporuje politiky
na urovni EU relevantni pro mladez — zejména strategii EU pro mladez na obdobi
2019-2027. Navrh jasné doklada ptidanou hodnotu EU na Urovni systému
vytvorenou diky jeho nadnarodnimu charakteru a potencidlni prenositelnosti.

Cile: cile navrhu jsou relevantni pro obecné cile akce a alespon pro jeden z jejich
specifickych cill; cile navrhu jsou navic specifické a jasné definované, dosaZitelné,
méfitelné, realistické a aktualni; fesi problémy tykajici se zi¢astnénych organizaci a
maji jasnou pfidanou hodnotu pro vybrané cilové skupiny.

Potfeby: ndvrh prokazuje, Ze je zaloZen na dikladném posouzeni potfeb, pokud
mozno zaloZzeném na ovéfitelnych skute¢nostech a Cislech podloZenych obecnymi a
specifickymi udaji, které se tykaji vSech zemi a organizaci v konsorciu. Ocekdva se
jasna analyza potfeb spojena s konkrétni realitou Zadatell, partnerd a cilovych
skupin.

Zapojeni mladeze: Partnerstvi prokazuje, Ze mQze zajistit aktivni zapojeni riznorodé
populace mlddeze, jako je mladez ze vzdalenych/venkovskych oblasti,
pristéhovaleckého prostfedi a/nebo ze socidlné znevyhodnéného prostredi, a to jiz
ve fazi ndvrhu aktivit souvisejicich s mladezi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodui)

Planovani: Navrh je jasny, Uplny a vysoce kvalitni a zahrnuje pfislusné faze pro
pfipravu, realizaci, monitorovdni a vyhodnoceni projektu na zdkladé rozsahlé
metodiky fizeni projektu.

Metodika: Realizace je zaloZena na vhodnych metodikach; cile jsou v souladu s
aktivitami a jsou jasné vymezeny, a to s logickymi vazbami mezi identifikovanymi
problémy, potfebami a feSenim; pracovni plan je soudriny a konkrétni; existuji
vhodnd opatfeni pro kontrolu kvality a ukazatele, které zajisti, Ze projekt bude
proveden radné a v pozadované kvalité, rozsahu, ¢ase a v ramci rozpoctu; existuji
konkrétni a vhodné plany fizeni rizik a plany pro nepredvidané udalosti.

Nakladova efektivnost: Navrhovany rozpocet je soudrzny a dostatecné podrobny, je
vhodny k realizaci projektu a je navrzen tak, aby zajistoval co nejlepsi pomér mezi
kvalitou a cenou. Prostfedky prifazené pracovnim balickim jsou v souladu s jejich
cili a vystupy. Rozpocet vychdzi vstfic potfebam zakladnich organizaci a zranitelnych
mladych lidi, aby se podpofilo jejich zaclenéni do programu Erasmus+.
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Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodu)

Konfigurace: partnerstvi zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se dopliujicich
organizaci s profily, dovednostmi, zkuSenostmi, odbornymi znalostmi a podporou
fizeni potfebnymi k dosazZeni svych cilG; pfidana hodnota organizaci vytvarejicich zisk
je jasné prokdazana, pokud jsou zapojeny do konsorcia.

Zemépisné sloZeni: partnerstvi prokazuje schopnost odrdiet evropskou
hospodarskou, socidlni a/nebo kulturni rozmanitost prostfednictvim svého
zemeépisného slozeni (tj. zahrnuti vychodnich, zapadnich, severnich a jiznich oblasti v
celé Evropé) tak, aby byla zajisténa skutecné celoevropska spoluprace.

Rozvoj mistnich nevladnich organizaci: partnerstvi ma schopnost rozvijet kapacity a
znalosti mistnich nevladnich organizaci, které dosud nejsou na evropské urovni dobre
zavedené, aby bylo mozné dosahnout posilené vzajemné spoluprace mezi nevladnimi
organizacemi v celé Evropé.

Zavazky a ukoly: rozdéleni odpovédnosti a Ukoll v rdmci partnerstvi je jasné a
vhodné; koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni a potencidl za ucelem
koordinace nadnarodnich siti a vedeni ve sloZitém prostredi.

Nastaveni spoluprace: Navriené mechanismy Fizeni zajisti fadnou koordinaci,
rozhodovéani, komunikaci a fteSeni konfliktd mezi zG¢astnénymi organizacemi,
Ucastniky a vSsemi ostatnimi relevantnimi zac¢astnénymi stranami.

Zapojeni mladeze: mladi lidé jsou vhodné zapojeni do vSech fazi realizace projektu a

zaclefiovani mladeZe je reSeno ve vSech fazich a na vSech urovnich projektu a
poskytuje posileni jejich postaveni nebo konkrétni strategie k zajisténi jejich
rozmanité Ucasti.

Dopad

(maximalné 20 bodti)

Dopad: potencialni dopad projektu na Ucastniky a partnerské organizace je vysoky —
zejména pokud jde o rozsiteni zaméreni zdkladnich organizaci na narodni, regionaini
nebo mistni aktivity, které dosud nemaji preshrani¢ni povahu, v rdmci nichz byly
aktivity rozSifeny nebo vyvinuty na Urovni EU béhem trvani projektu i po jeho
ukonceni, jakoZz i obecné na komunity mladeZe. Ocekdvané vysledky ukazuji
porozuméni a schopnost Zadatele a partnerli predavat hodnoty Evropské unie,
zejména v oblasti ob¢anstvi.

Siteni: navrh prokazuje schopnost dosdhnout osvéty zaméfené na mlade? a
schopnost uc¢inné komunikovat o problémech a feSenich komunit, které zastupuiji, se
SirSim celosvétovym publikem; navrh zejména obsahuje spolehlivy plan sdéleni a
Sireni vysledkd a zahrnuje pfislusné cile, aktivity a rozdéleni Ukoll mezi partnery,
pfislusné nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, aby se vysledky a prinosy béhem
trvani projektu i po jeho ukonceni Ucinné rozlozily mezi tvirce politik a byly dostupné
kone¢nym uZivatelam.

Udrzitelnost: navrh jasné vymezuje, jak by vysledky projektu mohly prispét ke
zméndm v odvétvi mladeZe na systémové Urovni v pribéhu trvani projektu i po jeho
ukonéeni, a ma velky potencidl umoznit dlouhodobou spolupraci na urovni EU nebo
inspirovat nové politiky a iniciativy EU v oblasti mladeze.

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 60 bodul, a to i s

prihlédnutim k nezbytnému minimalnimu bodovému hodnoceni pro kazdé ze Ctyr kritérii pro udéleni grantu (tj.

minimalné po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita koncepce a realizace projektu”; a po 10 bodech v

kategoriich ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,dopad”. V pripadé rovnosti bodl dostane prednost bodové

hodnoceni v kritériu ,,relevance projektu” a poté ,, dopad”.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéz na pfislusnych odbornych a

odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organ(, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych

pravnich rdmcud. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materidly, dokumenty, audiovizudlni ¢innosti a aktivity
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v socialnich médiich volné zptistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
neprimérena omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se tidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VysSe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednordzovou cCastku kazdého grantu na zakladé ndavrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzveé.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini 150 000 EUR

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a uspofadat ho do jednotlivych pracovnich balicku
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,priprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém ndvrhu uvést rozpis odhadovych naklad(i, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil ptifazeny kazdému prijemci a pridruzenému
subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napftiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postup(i za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrhli s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a ucinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s pfihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Hodnota jednorazové ¢astky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové zpUsobilé naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovani by umoznil se spise ne? na
vstupy zameérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni métitelnych cila.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET

Akce programu Jean Monnet nabizeji prilezitosti v oblasti vysokoskolského vzdélavani a v dalSich oblastech vzdélavani a
odborné pfipravy. Akce programu Jean Monnet pfispivaji k Sifeni znalosti o zaleZitostech integrace Evropské unie. Jsou
podporovany tyto aktivity:

e akce programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani,
e akce programu Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné ptipravy.

Tyto akce bude realizovat Vykonnd agentura pro vzdélavani kulturu a audiovizualni oblast (EACEA).
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Akce programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani podporuje vyuku a vyzkum v oblasti studii Evropské

unie na celém svété.

Pojmem ,studia EU“ se rozumi studium tykajici se Evropy jako celku, se zvlastnim ddrazem na unijni rozmér, z vnitfniho,

ale i z globdIniho pohledu.

Oblast pusobnosti studii EU lze upravovat, pokud je stile predmétem zkoumani unijni aspekt.

Studia EU by méla prosazovat aktivni evropské obcanstvi a hodnoty a zabyvat se Ulohou EU v globalizovaném svété,

zvySovat povédomi o Unii a usnadnovat budouci angazovanost i vzajemny dialog mezi lidmi.

Akce programu Jean Monnet se také snazi plsobit jako vektor verejné diplomacie vici tfetim zemim, podporovat

hodnoty EU a zvySovat viditelnost hodnot, které Evropska unie symbolizuje a o které usiluje.

Cile a kritéria tykajici se oblasti vyuky a vyzkumu jsou popsany nize.

VYUKA A VYZKUM

CiLE AKCE

Akce programu Jean Monnet , Vyuka a vyzkum“ budou:

celosvétové prosazovat excelenci ve vyuce a vyzkumu v oblasti studii Evropské unie,

bude podporovat dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, v€etné tvlrcd politiky na mistni a celostatni
urovni, zastupcl statni spravy, subjektl obcanské spoleénosti a zastupct rdznych Grovni vzdélavani a médii,
vytvaret znalosti a poznatky na podporu tvorby politik EU a posilovat tlohu EU v Evropé a v globalizovaném
svéte,

oslovovat Sirsi verejnost a sifit znalosti o EU smérem ke spolecnosti obecné (mimo akademickou obec a
specializované skupiny) a pfiblizovat tak EU verejnosti.

Akce se dale snazi plsobit jako vektor verejné diplomacie vici partnerskym zemim, prosazovat hodnoty EU a zvySovat

viditelnost hodnot, které Evropska unie symbolizuje a o které usiluje.

VYPRACOVANIi PROJEKTU

Akce ,Vyuka a vyzkum® v programu Jean Monnet musi mit jednu z téchto forem: Moduly, katedry a centra

excelence
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Moduly jsou kratké vyukové programy nebo kurzy nabizené v ramci vysokosSkolské instituce v oblasti studii
Evropské unie. Kazdy modul ma dobu trvani minimalné 40 vyucovacich hodin v jednom akademickém roce na
dobu tfi let. Moduly se mohou soustiedit na jeden konkrétni obor evropskych studii nebo mohou vyuZivat
viceoborovy pfistup, a tudiz vyZzadovat akademickou c¢innost nékolika profesorli a odbornikd. Mohou mit také
podobu kratkych specializovanych nebo letnich programa.

Katedry Jean Monnet jsou pedagogické pozice se specializaci na studia Evropské unie (viz popis vySe) pro
univerzitni profesory na dobu tfi let. Drzitelem titulu katedra Jean Monnet je pouze jeden profesor, ktery
zajistuje minimalné 90 vyucéovacich hodin v jednom akademickém roce. Katedra mlze mit k dispozici tym,
jehoz cilem je podporovat a rozsifovat aktivity katedry, véetné poskytnuti dalSich vyucovacich hodin.

Centra excelence Jean Monnet jsou kontaktni mista sdruZujici kompetence a znalosti tykajici se témat
Evropské unie. Méla by propojit odborné znalosti a kompetence odbornikd na vysoké Urovni s cilem usilovat o
rozvoj soucinnosti mezi riznymi obory a zdroji v ramci evropskych studii (viz popis vyse) a vytvareni spolecnych
nadnarodnich aktivit a strukturdlnich vazeb s akademickymi institucemi v jinych zemich. Centra excelence Jean



Monnet hraji vyznamnou ulohu pfi navazovani kontaktl se studenty z fakult, které se obvykle zaleZitostmi
Evropské unie nezabyvaji, s tvlrci politik, se zastupci statni spravy, organizovanou obéanskou spolecnosti a
Sirokou verejnosti.

Pfijemci podpory z programu Jean Monnet (moduly, drZitelé titulu katedra Jean Monnet i centra excelence) maji

organizovat ¢innosti a akce, které zajisti otevienost vici tvircim politik, zastupclim statni spravy, obcanské spolecnosti

a verejnosti obecné.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O AKCI VYUKA A VYZKUM V PROGRAMU JEAN MONNET?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Pro moduly Jean Monnet se pouZiji tato kritéria zpUsobilosti:

Kdo mizZe podat
Zadost?

Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta.

O grant nemohou zadat pfimo jednotlivci.

Které typy
organizaci jsou
zpusobilé k ucasti na
projektu?

Vysokoskolské instituce ztizené v kterékoli zemi svéta.

Vysokoskolské instituce zfizené v programovych zemich Erasmus+ musi byt drZiteli platné listiny
ECHE.

Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v partnerskych zemich se listina ECHE nevyZaduje.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Jedna vysokoskolska instituce zfizena v kterékoli zemi svéta.

Délka projektu

3 roky.

Modul Jean Monnet musi zahrnovat vyuku v rozsahu minimdlné 40 vyucovacich hodin v jednom
akademickém roce v oblasti studii Evropské unie (viz popis vyse) v Zadatelské vysokoskolské
instituci.

Vyucovaci hodiny zahrnuji hodiny pfimého kontaktu v ramci skupinovych prednasek, seminara,
tutorialG a v pripadé dalkového studia mohou zahrnovat cokoli z vySe uvedeného, nezahrnuji

viak individudlni vyu€ovani a/nebo dohled.

Letni kurzy jsou zpUGsobilé.

Kde podat zZadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-JIMO-2021-MODULE

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 2. éervna do 17:00:00 (SEC).

Pro katedry Jean Monnet se pouZiji tato kritéria zpUsobilosti:

Kdo muize podat
Zadost?

Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta. O grant nemohou zddat pfimo
jednotlivci.

O grant nemohou zadat pfimo jednotlivci.
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Které typy
organizaci jsou
zpusobilé k ucasti na
projektu?

Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta.

Vysokoskolské instituce ztizené v programovych zemich Erasmus+ musi byt drziteli platné listiny
ECHE.

Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v partnerskych zemich se listina ECHE nevyZaduje.

Vysokoskolské instituce nesou konec¢nou odpovédnost za své Zadosti. Musi aktivity v rdmci
katedry Jean Monnet zachovat po celou dobu trvani projektu. Pokud instituce musi drzitele
titulu katedra Jean Monnet nahradit, musi zaslat vykonné agenture pisemnou Zadost o
schvéleni. Kromé toho musi mit novy navrzeny drzitel titulu katedra Jean Monnet stejnou
Uroven specializace v oblasti studii Evropské unie.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta.
Drzitelé titulu katedra Jean Monnet musi byt stdlymi zaméstnanci Zadatelské organizace.

Drzitelem titulu katedra Jean Monnet je pouze jeden profesor, drzitel titulu, ktery ma vyhradni
povinnost zajistit minimalné 90 vyucovacich hodin v jednom akademickém roce. Katedra muze
mit k dispozici tym, jehoZ cilem je podporovat aktivity katedry.

Délka projektu

3 roky.

Nejméné 90 vyucovacich hodin zajisténych drzitelem titulu katedra Jean Monnet v jednom
akademickém roce v oblasti studii Evropské unie (viz popis vySe) v Zadatelské vysokoskolské
instituci.

Vyucovaci hodiny zahrnuji hodiny pfimého kontaktu v ramci skupinovych prednasek, seminara,
tutorialG a v pripadé dalkového studia mohou zahrnovat cokoli z vySe uvedeného, nezahrnuji
viak individudlni vyu€ovéni a/nebo dohled.

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2021-CHAIR

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 2. éervna do 17:00:00 (SEC).

Pro centra excelence Jean Monnet se poufZiji tato kritéria zpUsobilosti:

Kdo mize podat

Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta.

O grant nemohou Zadat pfimo jednotlivci.

3adost? V kterékoli zi€astnéné vysokoskolské instituci Ize v daném okamziku podpofit pouze jedno centrum

excelence Jean Monnet. Hostitelska instituce koordinuje aktivity na podporu jedné nebo vice
fakult/kateder.

Které typy Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta.

organizaci jsou
zpusobilé k
ucasti na
projektu?

Vysokoskolské instituce zfizené v programovych zemich Erasmus+ musi byt drziteli platné listiny
ECHE.

Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v partnerskych zemich se listina ECHE nevyzaduje.

Pocet a profil

zucastnénych Vysokoskolské instituce zfizené v kterékoli zemi svéta.

organizaci
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Délka projektu | 3 roky

Kde podat U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

Zadost?

ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2021-COE

Kdy podat
zadost?

Zadatelé musi podat Z4dost o grant nejpozdéji do 2. &ervna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Pro moduly Jean Monnet se pouziji tato kritéria pro udéleni grantu:

Relevance projektu

(maximalné 25
boda)

Do jaké miry navrh spliiuje cile akce Jean Monnet:

e zaméfuje se na studia EU (viz popis v Uvodnim odstavci),

e podporuje dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, véetné tvarcl politik
na mistni a celostatni Urovni, zastupcU statni spravy, subjektd obcanské
spolecnosti a zastupcl raznych drovni vzdélavani a médii,

e vytvari znalosti a poznatky, které mohou podpofit tvorbu politik EU a posilit ulohu
EU v globalizovaném svéte,

e zahrnuje aktivni informacni a vzdéldvaci cCinnost, kterd bude Sifit znalosti o
tématech EU do Sirsi spolecnosti (mimo akademickou obec a specializované
skupiny) a priblizi EU verejnosti.

Do jaké miry navrh oslovuje prioritni cilové skupiny:
o vysokoskolské studenty oboru studii Evropské unie (viz popis v Uvodnim
odstavci),
o vysokoskolské studenty, ktefi nepfichazeji automaticky do styku se studii EU
(v oblastech mimo pravo, ekonomiku a politologii),
o v ptipadé partnerskych zemi Erasmus+ ma navrh potencial posilovat verejnou
diplomacii EU.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25
bodt)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost projektu samotného a uskutecnitelnost
navrhované metodiky,
e Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrinym zplsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pfipravy, realizace, hodnoceni,
naslednych Cinnosti a Sifeni vysledka,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu.

e Strategie monitorovani a hodnoceni

Kvalita partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25
bodt)

e Urover kompetenci a pfidana hodnota tymu:
Vhodnost a doplnikovost profilu a odbornych znalosti klicovych pracovnikd podilejicich
se na cCinnostech navrhovanych v ramci projektu (podle potieby v akademické i
neakademické sfére) z hlediska studii Evropské unie (viz popis v Uvodnim odstavci) a z
hlediska konkrétniho tématu, kterého se navrh tyka.
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Dopad

(maximalné 25
bod()

» Ocekavané dopady projektu z hlediska dlouhodobych ucinkd

° nains

tituci poradajici akci programu Jean Monnet,

e nastudenty a ucastniky vzdélavani, ktefi se ucastni akce programu Jean Monnet,

(@)

o

(@)

o
L4 na ost

lepsi nebo inovativni osnovy,
vétsi schopnost pfilakat vynikajici studenty,
posilena spoluprace s partnery z ostatnich zemi,
pridéleni vétsich finan¢nich zdroji na vyuku a vyzkum tykajici se témat EU v
ramci instituce,
vétsi kapacity v oblasti vyuky a vyzkumu tykajicich se témat EU,
atni dotéené organizace a jednotlivce na mistni, regionalni, celostatni a/nebo

evropské drovni.

» Siteni informaci a komunikace:

e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkd aktivit v ramci instituce

porada
o

@)

(@]
o
e Rozsah

jici akci programu Jean Monnet a mimo ni:

ustni Sifeni informaci,

zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelfiovani Gcastnik( a
organizaci,

plUsobeni na skupiny mimo vysokoskolské instituce,

prenositelnost a prevoditelnost do novych politik a vylepsenych postupd.

, V jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové publikum

prostiednictvim:

o
O

» UdrZitelnost

vysledkd a p

zviditelnéni v médiich (v¢etné socialnich médii, publikaci atd.),

akei.

a pokracovani: navrh zahrnuje vhodna opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
finosl projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zarazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout celkového hodnoceni nejméné 70 bodt a
15 bodi v kaidém kritériu pro udéleni grantu. Navrhy v rdmci stejného tématu, u kterych dojde k rovnosti bodd,
budou upfednostnény podle dosazenych bodu za kritéria ,relevance projektu” a poté ,,dopad”.

Pro katedry Jean Monnet se poufziji tato kritéria pro udéleni grantu:

Relevance projektu

(maximalné 25
bodi)

Do jaké miry na

vrh splnuje cile akce Jean Monnet:

e podporuje dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, v€etné tvlrcd politik

na mistni a celostatni Urovni, zastupcl statni sprdvy, subjektl obcanské

sp
° vy

olec¢nosti a zastupcl rlznych Urovni vzdélavani a médii,

tvari znalosti a poznatky, které mohou podpofit tvorbu politik EU a posilit dlohu

EU v globalizovaném svété,

e 1za
té
sk

Do jaké miry na

(0]

hrnuje aktivni informacni a vzdélavaci cinnost, kterd bude Sifit znalosti o
matech EU do Sirsi spoleCnosti (mimo akademickou obec a specializované
upiny) a priblizi EU verejnosti.
vrh oslovuje prioritni cilové skupiny:
vysokoskolské studenty oboru studii Evropské unie (viz popis v Uvodnim
odstavci),
vysokoskolské studenty, ktefi nepfichazeji automaticky do styku se studii EU
(viz popis v Uvodnim odstavci),
v pfipadé partnerskych zemi Erasmus+ ma navrh potencial posilovat vefejnou
diplomacii EU.
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25
boda)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost projektu samotného a uskutecnitelnost
navrhované metodiky,
e Rizeni: Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovdn jasnym, Uplnym a soudrinym zplGsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pfipravy, realizace, hodnoceni,
naslednych ¢innosti a Siteni vysledka,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu,

e Strategie monitorovani a hodnoceni

Kvalita partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25

e Vynikajici profil a odbornost drzitele titulu katedra Jean Monnet v oboru studii
Evropské unie (viz popis v Uvodnim odstavci).

e Vhodnost a doplfikovost profilu a odbornych znalosti drzitele titulu katedry a kli€¢ovych
pracovnikl podilejicich se na ¢innostech navrhovanych v ramci projektu z hlediska
studii Evropské unie (viz popis v Uvodnim odstavci) a z hlediska konkrétnich témat,

bodii) kterych se navrh tyka.
e Doklady o mife zkuSenosti v oblasti vyzkumu témat tykajicich se EU.
Ocekdavané dopady projektu z hlediska dlouhodobych Gcinkd
. na instituci poradajici akci programu Jean Monnet,
e nastudenty a ucastniky vzdélavani, ktefi se ucastni akce programu Jean Monnet,
o lepsi nebo inovativni osnovy,
o Vétsi schopnost pfilakat vynikajici studenty,
o posilend spoluprace s partnery z ostatnich zemi,
o pridéleni vétsich financnich zdroji na vyuku a vyzkum tykajici se témat EU v
ramci instituce,
o  Vvétsi kapacity v oblasti vyuky a vyzkumu tykajicich se témat EU,
Dopad e  na ostatni dotfené organizace a jednotlivce na mistni, regionalni, celostatni a/nebo

(maximalné 25
bodi)

evropské urovni.
Siteni informaci a komunikace:
e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkd aktivit v ramci instituce
poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni:
o Ustni Sireni informaci,
o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelfnovani ucastnikl a
organizaci,
o pUsobeni na skupiny mimo vysokoskolské instituce,
o prenositelnost a prevoditelnost do novych politik a vylepsenych postup(.
e Rozsah, v jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové publikum
prostfednictvim:
o zviditelnéni v médiich (véetné socialnich médii, publikaci atd.),
o akcl.
Udrzitelnost a pokracovani: ndvrh zahrnuje vhodna opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledku a pfinosl projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout celkového hodnoceni nejméné 70 bodu a
15 bodt v kazidém kritériu pro udéleni grantu. Navrhy v rdmci stejného tématu, u kterych dojde k rovnosti bodd,
budou upfednostnény podle dosaZzenych bodU za kritéria ,,relevance projektu” a poté ,, dopad”.

Pro centra excelence Jean Monnet se pouziji tato kritéria pro udéleni grantu:
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Relevance projektu

(maximalné 25 bodti)

Do jaké miry ndvrh spliiuje cile aktivit programu Jean Monnet:

e zaméfuje se na studia EU (viz popis v Uvodnim odstavci),

e podporuje dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, véetné tvirca politik
na mistni a celostatni Urovni, zastupcl statni spravy, subjektll obcanské
spolecnosti a zastupcd rlznych Grovni vzdélavani a médii,

e vytvari znalosti a poznatky, které mohou podpofit tvorbu politik EU a posilit
ulohu EU v globalizovaném svété,

e zahrnuje aktivni informacni a vzdéldvaci cCinnost, kterd bude Sifit znalosti o
tématech EU do Sirsi spolecnosti (mimo akademickou obec a specializované
skupiny) a pfiblizi EU verejnosti.

Navrh svym rozsahem oslovuje vice cilovych skupin:
druh pfijemcd odbornych znalosti navrhovaného centra,
zapojeni fakult/kateder, které nejsou v kontaktu s konkrétnimi studii EU,
v pfipadé partnerskych zemi Erasmus+ ma navrh potencidl posilovat
verejnou diplomacii EU.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodu)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost projektu samotného a uskutecnitelnost
navrhované metodiky,
e Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrinym zplisobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pfipravy, realizace, hodnoceni,
naslednych Cinnosti a Sifeni vysledka,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu,

e Mira, do jaké jsou prostiedky pfifazené pracovnim balickim v souladu s jejich cili a
vystupy.
e  Strategie monitorovani a hodnoceni

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 25 bodu)

e Kvalita a pridana hodnota ucastnikl centra

e Vhodnost a komplementarita profilu a odbornych znalosti klicovych
pracovnikl podilejicich se na ¢innostech navrhovanych v ramci projektu z
hlediska studii Evropské unie a z hlediska konkrétnich témat, kterych se
navrh tyka.

e ReZim spoluprace uvnitf vysokoskolské instituce a rozdéleni aloh.

e  Zavazek instituce k rozvoji a udrzovani chodu centra.
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» Ocekavané dopady projektu z hlediska dlouhodobych Gcinkd
. na instituci pofadajici akci programu Jean Monnet,
e na fakulty/katedry, které se Gcastni akce programu Jean Monnet,
o zlepSeny nebo inovativni obsah, rozvoj novych pohledli specifického
vyzkumu,
vétsi schopnost pfrilakat vynikajici studenty a vyzkumné pracovniky,
posilena spoluprace a kapacita pro kontakt s partnery z ostatnich zemi,
pridéleni vétsich finanénich zdroji na vyuku a vyzkum tykajici se témat EU
Vv ramci instituce,
o  Veétsi kapacity v oblasti vyuky a vyzkumu tykajicich se témat EU
Dopad e  na ostatni dotené organizace a jednotlivce na mistni, regionalni, celostatni a/nebo
evropské urovni.
(maximalné 25 bodd) |[> Sifeni informaci a komunikace:
e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkd aktivit v ramci instituce
poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni:
o Ustni sSifeni informaci,
o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditeliovani ucastnikl
a organizaci,
o pusobeni na skupiny mimo vysokoskolské instituce,
o prenositelnost a prevoditelnost do novych politik a vylepSenych postup.
e Rozsah, v jakém predpoklddané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové publikum
prostrednictvim:
o zviditelnéni v médiich (vCetné sociadlnich médii, publikaci atd.),
o akai.
» Udriitelnost a pokracovani: ndvrh zahrnuje vhodna opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledkd a pfinost projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovéani, musi dosdhnout celkového hodnoceni nejméné 70 bodd a
15 bodu v kaidém kritériu pro udéleni grantu. Navrhy v ramci stejného tématu, u kterych dojde k rovnosti bodd,
budou uprednostnény podle dosazenych bodu za kritéria ,relevance projektu” a poté ,dopad”.

OCEKAVANY DOPAD

KVANTITATIVNi
NarUstajici pocet vysokoskolskych instituci posilujicich unijni rozmér obora, které vyucuiji.

Zvydujici se pocet témat tykajicich se Evropské unie, kterd se stavaji sougasti vyuky a vyzkumu fakult/kateder, které se obvykle
aspektu EU nevénuji — nad rdmec témat, ktera jsou typicky zndma svou spojitosti s EU.

KVALITATIVNI

Pokud jde o pfimo zapojené ucastniky, akce programu Jean Monnet ,Vyuka a vyzkum“ budou mit pozitivni a
dlouhodobé dopady jak na studenty, tak na vyzkumné pracovniky/profesory a:

e bude podporovat demokracii a pocit prislusnosti ke spolecnému prostoru; prostifednictvim specifickych
prazkumu Ize posoudit miru zvy$eného zajmu mladeZe o evropské politiky,

e zvySeny zadjem o prohloubeni znalosti o konkrétnich politikdch Evropské unie by mohl vést k aktivnéjsi Gcasti na
¢innostech EU a verejné sluzbé,
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e zvySeni poctu pfrileZitosti pro mladé vyzkumné pracovniky posili jejich odbornou zpUsobilost a podpofi jejich
profesni drahu.

Pokud jde o zuc¢astnéné organizace, oblast programu Jean Monnet ,,Vyuka a vyzkum* posili novou dynamiku a:

e zvysi kapacitu vysokoskolskych instituci vyucovat témata tykajici se Evropské unie,

e  prilaka dalsi a nové ucastniky vzdélavani a ucitele se zajmem o ziskani znalosti o Evropské unii,

e vytvori strukturovana centra poskytujici vysoce kvalitni znalosti a pokrocilé vyzkumné poznatky tykajici se
Evropské unie fakultdam/katedram, které budou potfebovat podporu.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové Castky. Tento rezim financovani by umoznil zamérit
se na vystupy, a nikoli na vstupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cilG.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ini:

e moduly Jean Monnet: 30 000 EUR
e katedry Jean Monnet: 50 000 EUR
e centra excelence Jean Monnet: 100 000 EUR

Jednorazové prispévky budou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (Siteni informaci, publikace, preklady).

Moduly a katedry Jean Monnet

Zadatelé musi v 7adosti pozadat o predem stanovenou jednorazovou ¢astku uvedenou v nize uvedenych tabulkach. Nize
uvedené tabulky uvadi celkovou jednordzovou ¢astku pro kazdou zemi, kterd odpovidd celkovému poctu vyucovacich
hodin. Castky v tabulce jsou koneénym piispévkem EU, vzhledem k tomu, Ze je zaélenéno 75% spolufinancovani.

a.1) Pro moduly programu Jean Monnet u programovych zemi

Zemé / Belgi
elgie,
vyucovaci | Bulharsko, ; , &
. Madarsko, Dansko,
hodiny v Rumunsko, .
L . Polsko, Portugalsk | Kypr, Némecko,
ramci Republika Turecko, . M . Irsko,
) 3 Litva, Ceska | o, Recko, Island, . Lucembursko
3letého Severni Chorvatsko, . . . . Francie, .
J ) . republika, Slovinsko, Spanélsko . , Nizozemsko,
obdobi Makedonie, | LotySsko . Finsko
(miniméng | Lichtenstej Estonsko, Malta , Italie Rakousko,
minimalné ichtenstejns °
40 Ko Srbskoj Slovensko Svédsko,
’ Norsko
hodin/rok)
22 000 26 000
120-150 11 500 EUR 13 500 EUR 15000 EUR | 19 000 EUR 28 000 EUR
EUR EUR
27 500 30000
151-180 14 500 EUR 16 500 EUR 18 500 EUR | 23 000 EUR EUR EUR 30 000 EUR
30000 30000
181-210 16 500 EUR 19 500 EUR 22 000 EUR | 27 000 EUR EUR EUR 30 000 EUR
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30 000 30000
211-240 19 000 EUR 22 500 EUR 25500 EUR 30000 EUR EUR EUR 30000 EUR
30 000 30 000
241-270 21500 EUR 25500 EUR 29 000 EUR | 30000 EUR EUR EUR 30000 EUR
30 000 30 000
271-300 24 000 EUR 28 500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR EUR EUR 30 000 EUR
30 000 | 30 000
301-330 26 500 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 30000 EUR EUR EUR 30000 EUR
30 000 | 30 000
331-360 30000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 30000 EUR EUR EUR 30000 EUR
a.2) Moduly programu Jean Monnet pro partnerské zemé
Chile, Svaty Australie. B .
. ustralie, Brunej,
Zemé / Krystof a Uzemi Ruska Saudska Kanada. Honek )
anada, Hongkong,
vyucovaci Nevis, uznané Arabie, . glong
A A L, ; Korea, Kuvajt, Katar,
hodiny v Mexiko, mezindrodnim | Seychely, . Japonsko, .
L. } . , .. | Republika i Singapur,
ramci 3letého | Libye, pravem, Rovnikova j Velka . L.
) . . ] Nového L Svycarsko, Spojené
obdobi Antigua a Bahrajn, Guinea, ) Britanie L,
o . 3 Zélandu arabské emiraty,
(minimalné Barbuda, Trinidad a Oman, Spoiend stt
ojené sta
40 hodin/rok) | Barbados, Tobago Izrael poJ ke v
americké
dalsi zemé
19 000 26 000
120-150 11500 EUR | 15000 EUR EUR 22000EUR | - 28 000 EUR
23 000 30 000
151-180 14000 EUR | 18 500 EUR EUR 27500EUR | _ o 30 000 EUR
27 000 30 000
181-210 16 500 EUR | 22 000 EUR CUR 30000EUR | - o 30 000 EUR
30 000 30 000
211-240 19000 EUR | 25500 EUR EUR 30000EUR | - 0 30 000 EUR
30 000 30 000
241-270 21500 EUR | 29 000 EUR EUR 30000EUR | - 0 30 000 EUR
30 000 30 000
271-300 24 000 EUR 30 000 EUR EUR 30000 EUR EUR 30 000 EUR
30 000 30 000
301-330 26 500 EUR | 30 000 EUR EUR 30000EUR | -0 30 000 EUR
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30 000 30 000
331-360 30000 EUR 30000 EUR EUR 30000 EUR EUR 30000 EUR

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni.

b.1) Katedry programu Jean Monnet pro programové zemé

Belgie,
Zemé / Bulharsko, Madarsko, Dansko,
vyucovaci Rumunsko, T K Polsko, Portugalsk | K Némecko,
urecko, . ortugals r,
hodiny v Republika Litva, . & P Irsko, Lucembursko
L. i ) Chorvats | . o, Recko, Island, .
ramci 3letého | Severni Ceska . . . Francie, ,
J . ko, . Slovinsko, Spanélsko | . .
obdobi Makedonie, . republika, L Finsko Nizozemsko,
. . .. Lotyssko Malta , Italie
(minimalné Lichtenstejnsk Estonsko, Rakousko,
90 hodin/rok) | o, Srbsko Slovensko Svédsko,
Norsko

19 000 37 000 43 000

270-300 18 000 EUR 25000 EUR | 31000 EUR 47 000 EUR
EUR EUR EUR
21 000 41 000 47 000

301-330 20 000 EUR 28 000 EUR | 34 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
23 000 45 000 50 000

331-360 22 000 EUR 31000 EUR | 37000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
25000 49 000 50 000

361-390 24 000 EUR 34 000 EUR | 40000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
27 000 50 000 50 000

391-420 26 000 EUR 37 000 EUR | 43000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
29 000 50 000 50 000

421-450 28 000 EUR 40 000 EUR | 46 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
31 000 50 000 50 000

451-480 30 000 EUR 43 000 EUR | 49 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
33 000 50 000 | 50 000

481-510 32 000 EUR 46 000 EUR | 50 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
35000 50 000 | 50 000

511-540 34 000 EUR 49 000 EUR | 50000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
37 000 50 000 | 50 000

541-570 36 000 EUR 50 000 EUR | 50000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
39 000 50 000 | 50 000

571-600 38 000 EUR 50 000 EUR | 50000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
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41 000 50 000 | 50 000
601-630 40 000 EUR 50 000 EUR | 50000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
43 000 50 000 | 50 000
631-660 42 000 EUR 50 000 EUR | 50 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
45 000 50 000 | 50 000
661-690 44 000 EUR 50 000 EUR | 50 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
47 000 50 000 | 50 000
691-720 46 000 EUR 50 000 EUR | 50000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
49 000 50 000 | 50 000
721-750 48 000 EUR 50 000 EUR | 50000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
50 000 50 000 | 50 000
>750 50 000 EUR 50 000 EUR | 50 000 EUR 50 000 EUR
EUR EUR EUR
b.2) Katedry programu Jean Monnet pro partnerské zemé
Australie,
Brunej, Kanada,
. Chile, Svaty Uzemi Ruska Hongkong,
Zemé / Krydtof a i Saudska K g. Kg
vyugovaci : uznané Arabie, uvajt, Katar,
. Nevis, mezinarodnim Korejska Singapur,
hodiny v Mexiko ] Seychely, blik Japonsko, Suvearsk
— . , ravem, o, republika, L vycarsko,
ramci 3letého | | . P . Rovnikova P . Velka Britanie y. )
. Libye, Antigua | Bahrajn, . Novy Zéland Spojené
obdobi Barbud Guinea,
T a barbuda, Trinidad a arabské
(minimalné Barbados Ibl Oman, lzrael "
90 hodin/rok) - . Tobago emiraty,
dalsi zemé Spojené staty
americké
270-300 21 000 EUR 24 000 EUR 31 000 EUR 37 000 EUR 43 000 EUR 47 000 EUR
301-330 23 000 EUR 27 000 EUR 34 000 EUR 41 000 EUR 47 000 EUR 50 000 EUR
331-360 25000 EUR 30 000 EUR 37 000 EUR 45 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
361-390 27 000 EUR 33 000 EUR 40 000 EUR 49 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
391-420 29 000 EUR 36 000 EUR 43 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
421-450 31 000 EUR 39 000 EUR 46 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
451-480 33 000 EUR 42 000 EUR 49 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR

280




481-510 35000EUR | 45000 EUR S0000EUR | 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
511-540 37000EUR | 48000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
541-570 39000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
571-600 41000 EUR | 50000 EUR 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
£01-630 43000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
631-660 45000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
661-690 47000 EUR | 50000 EUR S0000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
£91-720 49000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
721-750 50000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR
5750 50000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni.

c) centra excelence programu Jean Monnet

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zakladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednordzovou ¢astku kazdého grantu na zadkladé ndvrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni vyse ptispévku EU na jeden projekt ¢ini 100 000 EUR

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulaifem Zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodiim:

a) Rozpocet by mél byt podle potfeby podrobné popsan a usporadan do jednotlivych pracovnich bali¢kd
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci”, ,zajisténi kvality” atd.);

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku;

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovanych nakladd, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek;

d) Naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na subdodavky
i dalsi naklady (napfiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).
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Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrh(i s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekavany dopad, kvalitu a ucinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Hodnota jednorazové ¢astky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové zplsobilé naklady atp.) bude stanovena v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovani by umoinil se spide ne? na
vstupy zaméfrit na vystupy, a kladl by tak ddraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portélu pro financovani a nabidkova fizeni.
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANiI A ODBORNE PRiPRAVY

Ziskavani poznatk( o cilech a fungovani Evropské unie je dlleZitou soudasti podpory aktivniho obéanstvi a spole¢nych
hodnot svobody, tolerance a nediskriminace. Obecné jsou znalosti o Evropské unii nedostatecné a existuje mnoho
dezinformaci, a to zvysSuje rozcarovani lidi, pokud jde o Unii a jeji politiky.

Ucitelé a skolitelé chtéji vyuZivat pfileZitosti ke svému vlastnimu profesnimu rozvoji; vyznamny pocet ucitelt uvadi
potfebu rozsifit své kompetence pro rozvoj inkluzivni atmosféry ve tfidé za pomoci informacnich a komunikaénich
technologii (IKT) a pro vyuku ve vicejazyénych a multikulturnich ttidach. Tito ucitelé rovnéz potrebuji prilezitosti k
profesnimu rozvoji, pokud jde o evropsky rozmér vyuky ve skole, zejména pokud jde o vyuku o Evropské unii zplsoby
podporujicimi zapojeni.

Celkovym cilem je podpofit v oblasti vSeobecného vzdélavani i odborné pripravy (ISCED 1-4) lepsi porozuméni Evropské
unii a fungovani jejich organ.

SKOLENI UCITELD V RAMCI PROGRAMU JEAN MIONNET

Instituce vysokoskolského vzdélavani nebo instituce/agentury odborné pripravy uciteli budou v ramci této akce
organizovat aktivity, které uciteldm ve Skolach a poskytovatelim odborného vzdélavani a pfipravy umozni rozvijet nové
dovednosti, u€it a angazovat se v zdlezitostech EU, a tim posilit jejich postaveni prostifednictvim lepSiho porozuméni EU
a jejimu fungovani.

Instituce pro odbornou pfipravu uciteltl (pro pocatecni vzdélavani ucitell i pro dalsi profesni rozvoj ucitell) posili své
interni znalosti a dovednosti, pokud jde o vyuku o zdlezZitostech EU, a ucitelé tak budou Iépe pfipraveni na zavadéni
obsahu tykajiciho se EU do své Cinnosti.

Aktivity v ramci odborné pripravy uciteld podpoti pracovniky v oblasti vzdélavani ve skolach a u poskytovatell
odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1 — 4).

CiLE AKCE

Cilem Skoleni uéitell v ramci programu Jean Monnet je podporovat $koly a poskytovatele odborného vzdélavani a
pfipravy pti planovani, organizaci a poskytovani obsahu EU v ramci jejich skolnich i mimoskolnich ¢innosti. Hlavni cile:

e umoznit skoldm a poskytovatellm odborného vzdélavani a pripravy budovat védomosti o EU u jejich
pedagogickych pracovnikd,

e nabizet strukturované navrhy vzdélavani tykajici se témat EU pro Skoly a poskytovatele odborného vzdélavani
a pripravy, poskytovat obsah a metodiky pro vyuku uditelli na rGznych drovnich, z rGznych prostredi a s rdznou
praxi,

e poskytovat specificka individuadini nebo skupinova skoleni (moduldrni, pobytova, kombinovana nebo on-line)
pro ucitele, ktefi maji zajem o EU a chtéji zaclenit témata EU do své kaZzdodenni prace,

e posilit dlvéru uciteld pfi zaclenovani aspektd EU v ramci jejich kazdodenni prace.
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JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O AKCI ,,SKOLEN{ UCITELU“ V PROGRAMU JEAN MONNET?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Jedna instituce vysokoskolského vzdélavani nebo jeden institut/agentura pro odbornou
pripravu ucitell poskytujici pocatecni vzdélavani ucitelli nebo profesni pfipravu na pracovisti
ucitelim 3kol a instituci odborné pfipravy a vzdélavani.

Kdo miZe  podat | 75qatel by mél byt usazen v programové zemi Erasmus+.

Zadost?
Instituce vysokoskolského vzdélavani musi byt drzitelem platné listiny ECHE.
O grant nemohou zadat primo jednotlivci.

Délka projektu 3 roky

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu
Kde podat zadost?
ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2021-SCHOOLS-TT

Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 2. éervna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v €asti C této prirucky.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Ucitelé s novymi a inovativnimi metodikami pro navrhovani obsahu tykajiciho se Evropské unie pomohou ucastnikiim
vzdélavani predstavit fakta a znalosti o Evropské unii v rdmci Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Aktivity v ramci programu Jean Monnet ,Skoleni uéitelG“ by mély zahrnovat pfipravu a realizaci vzdélavacich aktivit
uciteld. Mohou mit podobu cilenych kurzli nebo modull, véetné distancniho uceni (hromadnych otevienych on-line
kurz(i a/nebo kombinovanych aktivit). Odborna pfiprava by méla byt formalni a méla by byt ukonéena certifikatem.

Navrhované aktivity by rovnéZz mély zahrnovat podporu tcastnikl (napt. prispévek na cestovani a pobyt, poskytovani
pfirucek a dalsich specifickych nastrojli, osvobozeni od poplatka).

o

Moduly ,Skoleni ugitelG“ musi dodriovat jednu z téchto forem:

e skoleni na téma pedagogickych metodik s cilem resit zaleZitosti Evropské unie,

e Skoleni tykajici se zalezitosti Evropské unie,

e studium zaleZitosti Evropské unie, které doplnuje jiZz existujici kurzy (kolaborativni uceni mezi tridami,
spole¢na vyuka),

e seminare, letni a intenzivni kurzy, dalsi druhy aktivit tykajicich se EU za Gcasti jinych zd¢astnénych subjekta.

Vyse uvedené |ze provadét takto:

e poskytnutim ad hoc pokyni pro vybér odborné pfripravy,
e prosttednictvim fyzického, online nebo kombinovaného skoleni.

OCEKAVANY DOPAD

Kvantitativni

e pocet pfijemcl grantu podle programovych zemi / region(
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e pocet pfijemc skoleni uéiteld podle zemi/regiont

Kvalitativni

Ocekava se, e Skoleni ugitel(l v rdmci programu Jean Monnet budou mit pozitivni a dlouhodobé dopady na organizace
poskytujici pocatecni Skoleni ucitell nebo profesni pfipravu ucitelll na pracovisti i na icastniky jejich aktivit.

Skolenf uciteld zvysi prileZitosti pro pedagogy, pokud jde o jejich profesni a kariérni rozvoj.

Aktivity podporované v ramci Skoleni ugitel( v programu Jean Monnet maji za cil zajistit rovné? tyto vysledky:

e |épe pfipravené ucitele prostfednictvim ziskani metodiky, jak ucit o zalezitostech Evropské unie,
e  vyssi kapacitu pro vyuku o tématech EU,
e vétsi znalosti o tématech EU,

e rozsifenou nabidku specifického sSkoleni prostfednictvim organizaci poskytujicich poéateéni skoleni ucitel(
nebo profesni pripravu uciteld na pracovisti.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty jsou posuzovany na zakladé nasledujicich kritérii:

Relevance projektu

(maximalné 25 bodu)

Do jaké miry ndvrh splfiuje cile akce Jean Monnet:

o zamérfuje se na studia EU (viz popis v Gvodnim odstavci),
o umoznuje ucitellim ve Skolach rozvijet nové dovednosti,
o  prinasi lepsi pochopeni EU a jejiho fungovani,

o umoznuje ucitelim zavadét obsah EU do svych ¢innosti.

Mira, do jaké ndvrh oslovuje prioritni cilové skupiny:

o $koly a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4)
o ucitele

Kvalita koncepce a realizace
projektu

(maximalné 25 bodu)

e  Metodika: kvalita, novost a proveditelnost navrhu samotného a
uskutecnitelnost jeho metodiky.

e Do jaké miry plati, ze pracovni program:

@)

je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrznym zplsobem a s néleZitou
péci vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pripravy, realizace,
hodnoceni, naslednych ¢innosti a sSiteni vysledkd,

prokazuje soudrznost s cili a aktivitami navrhu,

zahrnuje podporu Ucastnikl (napt. pfispévek na cestovani a pobyt,
poskytovani ptirucek a dalsich specifickych nastrojli, osvobozeni od
poplatk).

Mira, do jaké jsou prostfedky pfifazené pracovnim balickim v souladu s jejich

cili a vystupy.

Strategie monitorovani a hodnoceni.
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Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 25 bodu)

e Uroveri kompetenci a pfidana hodnota tymu:
o Vhodnost a doplrikovost profilu a odbornych znalosti klicovych
pracovnikl podilejicich se na navrhovanych cinnostech (podle potfeby
v akademické i neakademické sfére):
=  pokud jde o studia Evropské unie (viz popis v Uvodnim
odstavci),
= pokud jde o specifické téma feSené v ramci ndvrhu.

Dopad

(maximalné 25 bodu)

Ocekavané dopady skoleni uditeld a dlouhodobé ucinky:
Na skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy

o vyssi kapacita pro vyuku o tématech EU,

o vylepseny nebo inovativni obsah, rozvoj novych GhlG pohledu pro
zaclenéni témat tykajicich se EU do kurikul,
na instituci organizujici aktivity,
posilena spoluprace a kapacita pro kontakt s partnery,
pocet a Uroven navrhovaného Skolenfi a potencidlni pocet prijemc,
pridéleni vétsich finanénich zdrojd na skolici aktivity v rdmci instituce,
které jsou vice zacilené.

O O O O

Na pfijemce akce programu Jean Monnet
o Posileni dovednosti ucitell, pokud jde o zavadéni obsahu tykajiciho se
EU do jejich Cinnosti.

Siteni informaci a komunikace:

o vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na siteni vysledk( aktivit v
ramci instituce poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni,

o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelfiovani
ucastnik( a organizaci,
plsobeni na skupiny mimo pfimou cilovou skupinu,
rozsah, v jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci dosahnou
cilového publika,

o udrzitelnost a pokracovani: navrh zahrnuje vhodnd opatfeni a zdroje,
které zajisti udrzeni vysledkd a pfinost projektu i po jeho ukondeni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout celkového hodnoceni nejméné 70 bodti a
nejméné 15 bodl v kazdém kritériu pro udéleni grantu. Navrhy v rdmci stejného tématu, u kterych dojde k rovnosti
bodU, budou upfednostnény podle dosazenych bodu za kritéria ,relevance projektu” a poté ,, dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude

stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrZeného Zadatelem. Poskytovatel grantu

stanovi jednordzovou ¢astku kazdého grantu na zadkladé ndvrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse

grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni vyse pfispévku EU na jeden projekt ¢ini 300 000 EUR

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulaifem Zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pfihlédnutim k témto bod{im:
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a) Prijemci by méli podle potifeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balick

(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,,komunikace a Sifeni informaci”, ,zajisténi kvality” atd.).




b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych ndklad(, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil prifazeny kazdému prijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na subdodavky
i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu navrh( s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oekavany dopad, kvalitu a icinnost.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Hodnota jednorazové ¢astky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové zplsobilé naklady atp.) bude stanovena v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovani by umoznil se spiée ne? na
vstupy zaméfit na vystupy, a kladl by tak ddraz na kvalitu a miru dosazeni méritelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portélu pro financovani a nabidkova fizeni.
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SITE PROGRAMU JEAN MONNET V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANiI A ODBORNE PRIPRAVY

Sité skol a/nebo poskytovatel odborného vzdélavani a pripravy by mély zajistit mezinarodni prvek nové slozky
programu Jean Monnet a umozZnit vyménu osvédcenych postupd, jakoZ i absolvovani spole¢ného vyucovani v ramci
skupiny zemi.

Aktivity usnadni spole¢ny pohled na metodiky vzdéldvani o Evropské unie mezi odborniky z praxe, ktefi pracuji v
rGznych prostredich, Celi rGznym vyzvdm a omezenim vyplyvajicim z vnitrostatnich pravnich predpist a struktury
kurikul.

Cil sité bude dvoji. Na jedné strané si Skoly / poskytovatelé odborného vzdélavéni a pripravy budou vyménovat
informace a postupy tykajici se toho, co a jak zvySuje znalosti jejich Uc¢astnikl vzdélavani o EU. Na druhé strané mohou
ucitelé ziskat zkusenost s nékolikadenni mobilitou, pfi niZz budou organizovat a poskytovat spole¢né vyucovani/tutorstvi
se svymi partnery.

CiLE AKCE

Cilem siti Jean Monnet je poskytnout podporu $kolam a poskytovatelim odborného vzdélavani a pripravy, pokud jde o
posileni znalosti o metodach vyuky témat Evropské unie, a dodat studiu mezindrodni aspekt.

Zakladem aktivit siti je vyména znalosti ucitell (spoluprace zamérend na konkrétni predméty a metodiky, realizace
spolecného vyucovani, spolecné ¢innosti). Napriklad:

e vymeéna informaci o obsahu a propagace vysledkl vyuzitych metodik,

e posileni spoluprace mezi riznymi skolami/poskytovateli odborného vzdélavani a ptipravy, ktera jim poskytne
mezinarodni zkusenosti a evropsky pohled,

e vymeéna znalosti a mobilita za ucelem spole¢ného vyucovani,

e podpora spoluprace a vytvoreni pevné a udrzitelné znalostni platformy mezi Skolami a poskytovateli
odborného vzdélavani a pripravy.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O SiTE PRO JINE OBLASTI VZDELAVANi A ODBORNE PRiPRAVY V
RAMCI PROGRAMU JEAN MONNET?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Kdo maze podat Jedna Skola nebo jeden institut odborného vzdélavani a pfipravy se sidlem v programové zemi

sadost? Erasmus+ jménem partnerd v navrhované siti.

Skoly a poskytovatelé odborného vzdélavani a piipravy (ISCED 1-4) se sidlem v programové
zemi Erasmus+.

Zucastnene organizace Tyto subjekty by mély zajistit, aby prospéch z jejich aktivit mél co nejvétsi pocet Ucastnikd

vzdélavani.
Poiet a profil Minimalné 5 kol a/nebo poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy zfizenych v nejméné
zG&astnénych 3 rGznych programovych zemich Erasmus+.
organizaci
Délka projektu 3 roky

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu
Kde podat zadost?
ID vyzvy: ERASMUS-JIMO-2021-SCHOOLS-NET
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Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdé&ji do 2. &ervna do 17:00:00 (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v Casti C této prirucky.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Sité Jean Monnet musi dodrzovat jednu nebo vice téchto forem:

e shromaidovat a projedndvat vyu€ovaci metodiky pro skolni a mimoskolni aktivity,
e shromaidovat a sdilet osvédéené postupy v oblasti vzdélavani o tématech Evropské unie,
e organizovat spole¢né vyucovani a kolaborativni vyuku prostfednictvim mobility i on-line.

Vyse uvedené lze provadét takto:

e vypracovanim dokument( a pokyn( k Siteni osvédcenych postupl,
e prostfednictvim fyzickych a online setkani,
e spolecnym vyucovanim a kolaborativni vyukou.

OCEKAVANY DOPAD
Kvantitativni

e pocet pfijemcl grantu podle programovych zemi / region(
Kvalitativni

Ocekava se, Ze sit Jean Monnet bude mit pozitivni a dlouhodobé dopady na vSeobecné vzdélavani a vzdélavani v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy a poskytne Ucastniklim znalosti o Uspésnych postupech prezentace fakt a znalosti o
Evropské unii Zakdim a studentim.

Sité navysi pfileZitosti pro vSeobecné vzdélavaci instituce a instituce odborného vzdélavani a pfipravy k rozsifeni jejich
¢innosti a integraci obsahu tykajiciho se Evropské unie.

Cinnosti podporované v ramci siti Jean Monnet maji za cil u zi¢astnénych organizaci zajistit rovnés tyto vysledky:

e zvySend kapacita integrovat témata EU do svych Cinnosti,

e posileni mezinarodniho rozméru.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty jsou posuzovany na zakladé nasledujicich kritérii:
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Relevance projektu

(maximalné 25 bodu)

e Do jaké miry navrh spliiuje cile akce Jean Monnet:

o zaméfuje se na studia EU (viz popis v Uvodnim odstavci),

o umoznuje uciteldm ve Skolach rozvijet nové dovednosti,

o pomdha s vyménou informaci a postupt tykajicich se toho, co a jak zvysuje
znalosti jejich Gcastnikl vzdélavani o EU,

o usnadnuje ucitelim zkusenosti s mobilitou, pfi niz budou poskytovat spolec¢né
vyucovani/tutorstvi se svymi partnery,

o  pfinasi lepsi pochopeni EU a jejiho fungovani,

o umoznuje ucitelim zavadét obsah EU do svych Cinnosti.

e Mira, do jaké navrh oslovuje prioritni cilové skupiny:
o skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4)
o ucitele
o studenty

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodu)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost navrhovanych aktivit.

e Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrZnym zplsobem a s néleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pfipravy, realizace, hodnoceni,
naslednych ¢innosti a Sifeni vysledka,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu,

e Mira, do jaké jsou prostifedky pfifazené pracovnim balickim v souladu s jejich cili a

vystupy.

e  Strategie monitorovani a hodnoceni.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 25 bodti)

e Interni organizace partnerstvi:

o vhodnost a dopliikovost profilu a odbornych znalosti ucastnikll podilejicich se na
navrhovanych cinnostech z hlediska studii Evropské unie (viz popis v Uvodnim
odstavci) a z hlediska konkrétnich témat, kterych se navrh tyka.

e Nastaveni spolupréce a rozdéleni Uloh, odpovédnosti a tkold.
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(maximalné 25 bodu)

Dopad

e  Ocekavané dopady siti z hlediska dlouhodobych ucink(

e na skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy:
o vyssi kapacita pro vyuku o tématech EU,
o inovativni obsah v ramci rozvoje novych uhll pohledu tykajicich se témat
EU ve Skolach,
o posilena spoluprace a kapacita pro kontakt s partnery,
o pridéleni vétsich financnich zdrojd na vyuku tykajici se témat EU v ramci
instituce.
. na ucitele, ktefi jsou pfimo i nepfimo zapojeni do siti:
o posileni jejich dovednosti tykajicich se otazek EU a pokrok pfi
poskytovani obsahu EU v jejich aktivitach.

e Siteniinformaci a komunikace:

e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Siteni vysledk( aktivit v rdmci instituce
zapojené do siti a mimo ni:
o zvySovani povédomi o aktivitach a jejich vysledcich, zviditelfiovani Géastnik( a
organizaci,
o oslovovani skupin mimo Skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a
pfipravy.
e Rozsah, v jakém predpokladané nastroje Siteni informaci oslovi cilové publikum
prostrednictvim:
o zviditelnéni v médiich (vCetné socidlnich médii, publikaci atd.),
o akai.

e udrzitelnost a pokracovani: ndvrh zahrnuje vhodna opatreni a zdroje, které zajisti udrzeni

vysledkd a pfinost projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout celkového hodnoceni nejméné 70 bodi a
nejméné 15 bodl v kazdém kritériu pro udéleni grantu. Navrhy v rdmci stejného tématu, u kterych dojde k rovnosti
bod(, budou uprednostnény podle dosazenych bod( za kritéria ,relevance projektu” a poté ,, dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude

stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu

stanovi jednordzovou ¢astku kazdého grantu na zadkladé ndvrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse

grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni vyse pfispévku EU na jeden projekt ¢ini 300 000 EUR

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulaifem Zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodiim:

2901

a)

b)

Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich bali¢kd

(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace

mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci, ,zajisténi kvality” atd.).

Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.




c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych naklad(, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil prifazeny kazdému prijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Naklady mohou zahrnovat mzdové néaklady, cestovni a pobytové nédklady, naklady na vybaveni, na subdodavky
i dalsi naklady (napfiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrh(i s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a ocekavany dopad, kvalitu a ucinnost
akce. Hodnota jednorazové castky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vyse, mira financovani, celkové zplsobilé naklady atp.) bude stanovena v grantové
dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkl. ReZim financovani by umoznil se spi$e ne? na
vstupy zaméfit na vystupy, a kladl by tak ddraz na kvalitu a miru dosazeni méritelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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CAsT C — INFORMACE PRO ZADATELE

Vsichni potencidlni Zadatelé, ktefi pro svlj projekt hodlaji Zadat o finan¢ni podporu EU z programu Erasmus+, se
vyzyvaji, aby si peclivé prostudovali tento oddil. Obsahuje pokyny vychazejici z natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. &ervence 2018, kterym se stanovi finan&ni pravidla pro souhrnny rozpo&et Unie16®
(dale jen ,financni nafizeni EU”).

Vsechna smluvni a finan¢ni ustanoveni, kterd se vztahuji na udélené granty, jsou uvedena ve vzorovych grantovych
dohodach, které jsou k dispozici na internetovych strankach Evropské komise nebo narodnich agentur programu
Erasmus+, a pro vykonnou agenturu na portdlu pro financovani a nabidkovd Fizeni'®’. V ptipadé nesrovnalosti s
informacemi uvedenymi v této pfiru¢ce maji prfednost ustanoveni vzorovych grantovych dohod pfed ustanovenimi
uvedenymi v Casti C.

CO JE TREBA UDELAT K PODANI ZADOSTI V PROGRAMU ERASMUS+?
Pro poddni projektu Erasmus+ musi Zadatelé ucinit nize popsané ¢tyfi kroky:
1) Registrace. Kazdy Zadatel se musi zaregistrovat nasledujicim zplsobem:

a. U akci fizenych vykonnou agenturou se Zadatelé, pfidruzené subjekty a pfidruZeni partnefi musi
zaregistrovat na portélu pro financovani a nabidkova fizeni (Funding & tender opportunities portal,
FTOP) a ziskat identifikacni kdd ucastnika (Participant Identification Code, PIC). Organizace/skupiny,
které jiz kdd PIC ziskaly diky své ucasti na jinych programech EU, se nemusi registrovat znovu. Kéd PIC
ziskany pomoci predchozi registrace je platny rovnéz pro zadost v rdmci programu Erasmus+;

b. U akci Fizenych ndrodnimi agenturami se musi Zadatelé, pokud tak je$té neucinili, zaregistrovat prostfednictvim
systému registrace organizace na https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc pro program Erasmus + a
Evropsky sbor solidarity a ziskat ID organizace.
2) Ovéreni souladu s kritérii programu pro pfislusnou akci/oblast.

3) Ovéreni financnich podminek.
4) Vyplnéni a podani formulare Zadosti.

KROK 1: REGISTRACE

Vsichni Zadatelé musi byt zaregistrovani na https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc, pokud tak jiz neucinili.

s v

V pfipadé akci fizenych vykonnou agenturou:

Za Ucelem registrace na portalu pro financovani a nabidkova fizeni musi statutarni zastupce Zadatele provést tyto kroky:

166 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni
nafizeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnuti
¢. 541/2014/EU a zruuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1). Finanéni nafizeni EU je k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN

167 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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e vytvorit Ucet EU Login (pokud jej osoba zastupujici Zadatele dosud nema). Nové ucty EU Login lze vytvorit
na téchto internetovych strankach:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

e Vstoupit na Portal pro financovani a nabidkova fizeni na adrese:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home a pripadné zaregistrovat
organizaci/skupinu, kterou zastupuje. Pokyny a ¢asto kladené otéazky jsou k dispozici na portalu.

Zadatel se musi zaregistrovat pouze jednou. Jakmile je registrace dokonéena, 7adatel obdrzi kéd PIC8,
Kéd PIC je jedine¢ny identifikdtor a je nezbytny k poddvani Zadosti, umoziuje Zadateli snaze vyplnit
formular zZadosti (vloZzenim kédu PIC do formulare se ve formuldfi automaticky zobrazi vSechny informace
poskytnuté Zadatelem ve fazi registrace).

7 v

V pripadé akci fFizenych narodnimi agenturami Erasmus+:

Za ucelem registrace v registracnim systému pro organizace Erasmus+ a Evropského sboru solidarity musi statutarni
zastupce Zadatele provést tyto kroky:

e  Vytvorit ucet EU Login (pokud jej Zadatel jiz nemad). Nové ucty EU Login lze vytvorfit na téchto internetovych
strankach: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi,

e Vstoupit do registracniho systému pro organizace pro Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc a pfipadné zaregistrovat organizaci/skupinu, kterou zastupuje.

Zadatelé se musi zaregistrovat pouze jednou. Jakmile je registrace dokonéena, Zadatel obdrzi ID organizace.

Zadatel si mdze zkontrolovat své ID organizace nebo zménit nékteré informace, které se k ni vztahuiji,
prostiednictvim registracniho systému pro organizace Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.

Zadanim ID organizace do formulafe se nactou vSechny informace uvedené Zadatelem ve fazi registrace a
zobrazi se ve formulafi.

PROKAZANI PRAVNIHO POSTAVEN:I:

V ramci procesu registrace musi Zadatelé nahrat tyto dokumenty:

formuldr pro pravni subjekty (ktery lze stahnout na internetovych strankach Evropské komise na adrese:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm). V  pripadé
konsorcia by formular pro pravni subjekty mél byt podan vsemi c¢leny konsorcia

formuladr pro financni identifikaci (ktery lze stdhnout na internetovych strankach Evropské komise na adrese:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-
beneficiaries/forms-contracts cs). Formulaf je tfeba vyplnit podle zemé, v niz se nachazi banka, i kdyZ je Zadatel
oficialné zaregistrovan v jiné zemi. V pfipadé konsorcia by formuldr pro financni identifikaci mél byt podan pouze
pro koordindtora.

168 Kéd PIC je povinny udaj ve formulari Zadosti.
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U grantl vyssich nez 60 000 EUR mUzZe byt po Zadateli poZzadovano nahrat specifické dokumenty, které prokazuji jejich
finan¢ni kapacitu. Vice informaci viz oddil , Kritéria pro vybér”.

KROK 2: OVERENI SOULADU S KRITERII PROGRAMU

PFi vypracovavani projektu a pred podanim zadosti o financovani EU musi Ucastnici ovéfit, zda oni i jejich projekt splnuji
nasledujici kritéria: kritéria pfipustnosti, kritéria zpUsobilosti, kritéria pro vylouceni, kritéria pro vybér a kritéria pro
udéleni grantu.

Kritéria pfipustnosti

Zadosti musi byt zaslany nejpozdéji do lhiity pro podani Zadosti uvedené ve vyzvé.

e V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou musi byt Zadosti podané elektronicky prostiednictvim
elektronického systému pro podavani Zadosti na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home. Zadosti (véetné pfiloh a
podplrnych dokumentd) musi byt podané pomoci formuldfl uvedenych v systému pro podavani Zadosti.
Délka zadosti o granty nizké hodnoty (60 000 nebo méné) je omezena na 40 stranek, v pfipadé vsech ostatnich
vyzev pak na 70 stranek. Hodnotitelé nebudou posuzovat zadné dalsi stranky.

e U akci Fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ musi byt Zadosti podany elektronicky prostfednictvim
formulard dostupnych na webovych strankach programu Erasmus+ a na internetovych strankach narodnich
agentur Erasmus+.

Z4dosti musi byt ¢itelné a pFistupné.

Zadosti musi byt Uplné a musi obsahovat viechny &asti a povinné ptilohy. Po uplynuti Ihdty pro podani mohou byt
opraveny pouze administrativni chyby, a to na Zadost fidici agentury.

Kritéria zpUsobilosti

Kritéria zpUsobilosti se pouZivaji k urceni toho, zda je Zadatel opravnén Ucastnit se vyzvy k predkladani navrh( a
predlozit navrh akce. Vztahuji se na Zadatele a na aktivity, na které je grant pozadovan: (napf. typ projektu nebo aktivit,
obdobi realizace, profil a/nebo pocet zapojenych Gcéastnika).

Aby byl projekt zpUsobily, musi Zadatel i projekt splfiovat vSechna kritéria zplsobilosti platna pro akci, v jejimzZ ramci je
Zadost podavana. Jestlize projekt tato kritéria zplsobilosti ve fazi podani Zadosti nespliiuje, bude bez dalsiho hodnoceni
zamitnut. Pokud se v pribéhu realizace projektu nebo ve fazi zavérecné zpravy ukaze, Ze tato kritéria splnéna nebyla,
mohou byt aktivity povazovany za nezpUsobilé s naslednym odebranim grantu EU, ktery byl plivodné projektu udélen.

Specificka kritéria zpUsobilosti platnd pro kazdou z akci provadénych na zakladé prirucky k programu Erasmus+ jsou
popsana v Casti B této prirucky.
Kritéria pro vylouceni

Zadatel bude v souladu s ¢lanky 136-141 finan¢niho nafizeni vylouden z Gcasti ve vyzvach k predkladani navrh( v rdmci
programu Erasmus+, nachazi-li se v jedné z nize popsanych situaci:

a) Zadatel je v Upadku, je predmétem insolvencniho fizeni ¢i se nachazi v likvidaci, jeho majetek spravuje likvidator nebo
soud, ma se svymi véfiteli dohodu o vyrovnani, jeho obchodni ¢innost je pozastavena nebo se nachazi ve srovnatelné
situaci vyplyvajici z podobnych tizeni podle prava Unie nebo vnitrostatniho préva;
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b) v pravomocném soudnim rozhodnuti nebo konecném spravnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze Zadatel porusuje své
povinnosti tykajici se placeni dani nebo ptispévkd na socialni zabezpedeni podle platného prava;

c) v pravomocném soudnim rozhodnuti nebo konec¢ném spravnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze se Zadatel se dopustil
vazného profesniho pochybeni tim, Ze porusil platné pravni predpisy Ci etické zasady platné v oboru, v némz plsobi,
anebo tim, Ze se dopustil protipravniho jednani, jez ma dopad na jejich profesni divéryhodnost a jez vykazuje znamky
umyslu nebo hrubé nedbalosti, véetné zejména ndsledujiciho jednani:

i) umysIného ¢i nedbalostniho zkreslovani informaci nezbytnych k ovéreni neexistence divodi pro vylouéeni nebo k
ovéreni splnéni kritérii zpUsobilosti ¢i kritérii pro vybér anebo pfi pInéni pravniho zévazku;

ii) uzavireni dohody s jinymi osobami nebo subjekty s cilem narusit hospodarskou soutéz;
iii) poruseni prav dusevniho vlastnictvi;
iv) pokusu o ovlivnéni rozhodnuti prislusné schvalujici osoby béhem udélovaciho fizeni;
v) pokusu ziskat divérné informace, jez by je neopravnéné zvyhodnily v udélovacim Fizeni;
d) v pravomocném soudnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze Zadatel je vinen z nékterého z nasledujicich ¢inG:

i) podvod ve smyslu ¢lanku 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1371%%° a ¢lanku 1 Umluvy o
ochrané finanénich zajma Evropskych spoleéenstvi, vypracované aktem Rady ze dne 26. éervence 1995

i) korupce ve smyslu €l. 4 odst. 2 smérnice (EU) 2017/1371, aktivni korupce ve smyslu ¢lanku 3 Umluvy o boji proti
korupci Urednikd Evropskych spolecenstvi nebo ¢lenskych statli Evropské unie, vypracované aktem Rady ze dne
26. kvétna 1997171, jednani uvedeného v ¢l. 2 odst. 1 ramcového rozhodnuti Rady 2003/568/SVV172 nebo korupce,
jak je vymezena v jinych platnych pravnich pfedpisech;

iii) jednani souvisejici se zlo€&innym spoléenim podle &ldnku 2 rdmcového rozhodnuti Rady 2008/841/SVV173;

iv) prani penéz nebo financovani terorismu ve smyslu ¢l. 1 odst. 3, 4 a 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2015/849174;

v) teroristické trestné &iny ve smyslu €lanku 1 rdmcového rozhodnuti Rady 2002/475/SVV'’> nebo trestné &ind
spojené s teroristickymi ¢innostmi ve smyslu ¢lanku 3 uvedeného rdmcového rozhodnuti nebo navodu ¢i pomoci pri
jejich spachani nebo pokusu o spachani takovych trestnych Cinli ve smyslu ¢lanku 4 uvedeného rozhodnuti;

vi) détskd price a jiné trestné ciny souvisejici s obchodovanim s lidmi podle ¢lanku 2 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2011/36/EUY’5;

e) Zadatel se pfi dodrZovani povinnosti v rdmci plnéni pravniho zdvazku financovaného z rozpoctu dopustil zavaznych
pochybeni, jez:

i) vedla k pred¢asnému ukonceni pravniho zdvazku;

ii) vedla k uplatnéni naroku na nahradu skody nebo jinych smluvnich sankci; nebo;

169 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 ze dne 5. &ervence 2017 o boji vedeném trestnépravni cestou proti podvodim poskozujicim nebo ohroZujicim
finanéni zajmy Unie (UF. vést. L 198, 28.7.2017, s. 29).

170 ¥, vést. C 316, 27.11.1995, s. 48.

171 ¥, vést. C 195, 25.6.1997, s. 1.

172 Radmcové rozhodnuti Rady 2003/568/SVV ze dne 22. ¢ervence 2003 o boji proti korupci v soukromém sektoru (UF. vést. L 192, 31.7.2003, s. 54).

173 RAmcové rozhodnuti Rady 2008/841/SVV ze dne 24. Fijna 2008 o boji proti organizované trestné ¢innosti (UF. vést. L 300, 11.11.2008, s. 42).

174 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/849 ze dne 20. kvétna 2015 o pfedchazeni vyuzivéni finanéniho systému k prani penéz nebo financovani terorismu,
0 zméné nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 648/2012 a o zru$eni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/60/ES a smérnice Komise 2006/70/ES (UF.
vést. L 141, 5.6.2015, s. 73).

175 Rdmcové rozhodnuti Rady 2002/475/SVV ze dne 13. ¢ervna 2002 o boji proti terorismu (UF. vést. L 164, 22.6.2002, s. 3).

176 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovéni s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, kterou se nahrazuje
ramcové rozhodnuti Rady 2002/629/SVV (UF. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1).

296



iii) zjistily schvalujici osoba, OLAF nebo Uéetni dviir pfi kontroldch, auditech &i Setfenich;

f) bylo vydano pravomocné soudni rozhodnuti nebo konecné spravni rozhodnuti, podle néhoZ se Zadatel dopustil
nesrovnalosti ve smyslu €l. 1 odst. 2 nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 2988/957;

g) bylo vydano pravomocné soudni rozhodnuti nebo konecéné spravni rozhodnuti, podle néhoz Zadatel vytvofil subjekt
v jiné jurisdikci s cilem obejit fiskalni, socialni nebo jakékoli jiné pravni povinnosti v jurisdikci, pod kterou spada jeho
sidlo, spravni ustfedi nebo hlavni misto podnikani;

h) v pravomocném soudnim rozhodnuti nebo konecném spravnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze subjekt byl vytvofen
za Ucelem uvedenym v pismeni g);

i) pokud neexistuje pravomocné soudni rozhodnuti nebo pfipadné konecné spravni rozhodnuti, a Zadatel se nachazi v
jedné ze situaci uvedenych v pismenech c), d), f), g) a h) vyse, zejména pokud o tom svédci:

i. skute¢nosti zjisténé pfi auditech nebo vydetiovani Ufadu evropského vefejného Zalobce, pro ty élenské stdty,
které se ucastni posilené spoluprdce podle nafizeni (EU) 2017/1939, Ucetniho dvora, Evropského Gfadu pro boj
proti podvoddm (OLAF) nebo interniho auditora nebo pfi jakémkoli jiném auditu ¢i kontrole provadénych na pokyn
schvalujici osoby;

ii. spravni rozhodnuti, jeZz nejsou konec¢nd a kterd mohou zahrnovat disciplindrni opatfeni pfijata pfisluSnym
dozoréim orgdnem odpovédnym za ovérovani dodrZovani zasad profesni etiky;

iii. skutecnosti uvedené v rozhodnutich osob a subjektl vynakladajicich financni prostfedky Unie podle ¢l. 62 odst. 1
prvniho pododstavce pism. c);

iv. informace pfedané v souladu s ¢l. 142 odst. 2 pism. d) financniho nafizeni EU subjekty vynakladajicimi finanéni
prostredky Unie podle ¢l. 62 odst. 1 prvniho pododstavce pism. b) financniho nafizeni EU.

v. rozhodnuti Komise tykajici se poruSeni prdva Unie v oblasti hospodarské soutéze nebo rozhodnuti pfislusného
vnitrostatniho organu tykajici se poruseni prava Unie nebo ¢lenského statu v oblasti hospodarské soutéze.

vi. rozhodnuti o vylouceni, které vyda schvalujici osoba organu EU, evropského uradu nebo agentury ¢i subjektu EU.

j) Zadatel uvedeny v ¢l. 135 odst. 2 kde:

i. fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je ¢lenem spravniho, fidiciho nebo dozoréiho organu Zadatele uvedeného v ¢l.
135 odst. 2 nebo kterd ma pravomoc tohoto Zadatele zastupovat, rozhodovat jejich jménem nebo je kontrolovat,
nachazi v jedné nebo vice ze situaci uvedenych v pismenech c) az h) vyse;

ii. fyzickd nebo pravnickad osoba, ktera v neomezeném rozsahu ruci za dluhy Zadatele uvedeného v ¢l. 135 odst. 2,
nachazi v jedné nebo vice ze situaci uvedenych v pismenech a) nebo b) vyse;

iii. fyzickd osoba, ktera je nezbytnd pro udéleni nebo pro plnéni pravniho zavazku, nachdazi v jedné nebo vice ze
situaci uvedenych v pismenu c) az h) vyse;

Nachazi-li se Zadatel v jedné nebo vice ze situaci uvedenych vySe, musi uvést opatreni, kterd pfijal s cilem napravit
situaci vedouci k vylouceni, a tim prokazat svou spolehlivost. Tato opatfeni mohou zahrnovat napt. technicka,
organizacni a personalni opatreni, ktera zabrani dalSimu vyskytu takové situace, ndhradé Skody nebo platbé financ¢nich
sankci. Toto ustanoveni se nepoufZije pro situace uvedené v pismenu d) tohoto oddilu.

177 Nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995 o ochrané finan¢nich zajma Evropskych spoleenstvi (UF. vést. L 312, 23.12.1995, s. 1).

297



V pripadech uvedenych v pismenech c) az h) vySe a pokud neexistuje pravomocné soudni rozhodnuti nebo pripadné
konecné spravni rozhodnuti, mize narodni nebo vykonna agentura Zadatele z vyzvy k predkladani navrh(i pfedbézné
vyloucit.

Pokud akci realizuje Zadatel, ktery ma pfidruzené subjekty, musi tyto subjekty splfiovat stejna kritéria pro vylouceni jako
hlavni Zadatel.

Zadatel mizZe byt v Fizeni o udéleni grantu odmitnut, je-li zjist&no, Ze kterékoli z prohldseni nebo informaci podanych
jako podminka Ucasti v tomto fizeni je nepravdivé.

Narodni nebo vykonnd agentura miZe na svych internetovych strankach zverejnit nasledujici informace tykajici se

vylouceni, pripadné financni sankce v pfipadech podle pismen c) az h) oddilu vyse:
a) jméno dotceného zadatele;
b) situace, kterd vedla k vylouceni;

c) doba trvani vylouceni a/nebo vyse finanéni sankce.

Tato kritéria pro vylouceni se vztahuji na Zadatele v rdmci vSech akci programu Erasmus+. K ovéreni toho, Ze se
nenachazeji v nékteré z vySe popsanych situaci, musi Zadatelé o grant EU predloZit cestné prohlaseni. Toto cestné
prohldseni tvofi zvlastni ¢ast nebo prilohu formulare Zadosti.

V pripadé Zadosti predloZzenych jménem konsorcia se kritéria pro vylouceni vztahuji na vSechny zucastnéné cleny
podilejici se na projektu.

V souladu s ¢l. 136 odst. 1 pism. e) a ¢l. 138 odst. 1 financ¢niho nafizeni mohou byt finanéni pokuty ulozeny pfijemci
financ¢nich prostfedkd EU, s nimZ byl uzavien pravni zavazek a ktery se dopustil zavaznych pochybeni pfi dodrZovani
hlavnich povinnosti pfi provadéni pravniho zdvazku financovaného EU.

Komise ma ddle za to, Ze pti provadéni akci, na néz se vztahuje prirucka k programu, se nize uvedené subjekty nachazeji
nebo mohly nachazet ve stfetu zajm{, a nejsou nebo by nemusely byt proto zplsobilé pro ucast:

e vnitrostatni organy, které jsou povéreny dohledem nad narodnimi agenturami a provadénim programu
Erasmus+ v jejich zemi, nemohou podat Zadost ani se Ucastnit Zadné akce, kterou fidi narodni agentury v
jakékoli zemi, mohou vsak poZidat o Ucast (jako Zadatelé nebo partnefi) v pfipadé akci, které fidi vykonna
agentura nebo GR EAC, neni-li to pro urcitou akci vyslovné vylouéeno (jak je uvedeno v ¢asti B prirucky),

e narodni agentury (jedind Cinnost jejich pravniho subjektu) nebo Gtvary narodnich agentur v pfipadé pravnich
subjektl, které se zabyvaji cinnostmi mimo mandat narodnich agentur, nemohou podat Zadost ani se zucastnit
Zadné akce provadéné prostrednictvim této prirucky,

e struktury a sité vymezené nebo uréené v programu Erasmus+ nebo v jakémkoli ro¢nim pracovnim programu
Komise pfijatém pro ucely provadéni programu Erasmus+ pro konkrétni prijeti finan¢niho prispévku od Komise
v ramci provadéni programu Erasmus+, které jsou pridruzeny ke stejnému pravnimu subjektu jako narodni
agentura, nemohou podat Zadost ani se zucastnit Zadné akce provadéné narodni agenturou pro Erasmus+ v
jakékoli zemi, ale mohou pozadat o Ucast (jako Zadatelé nebo partnefi) na akcich fizenych vykonnou agenturou
nebo GR EAC, neni-li to pro urcitou akci vyslovné vylouéeno (jak je uvedeno v &asti B piirucky); mély by byt
pred udélenim grantu nebo uzavienim dohody schopny prokazat, Ze nejsou ve stfetu zajmd, bud proto, Ze
prijaly preventivni opatfeni, nebo proto, Ze jejich vnitfni organizace je takova, Ze jsou v ni zajmy jasné oddéleny.
Kromé toho musi byt identifikovany naklady a prijmy kazdé akce nebo cinnosti, na niz byly poskytnuty financni
prostifedky EU. Rozhodnuti o tom, Ze existuji dostatecné zaruky, Ze se nenachazeji ve skute¢ném stretu zajmd,
pfijima na vlastni odpovédnost vykonna agentura nebo GR EAC, kde byla 74dost podéna,
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e  pravni subjekty spravujici ndrodni agentury Erasmus+, které se vsak zabyvaji dalSimi ¢innostmi v ramci nebo
mimo mandat programu Erasmus+, a rovnéZ subjekty pfidruzené k témto pravnim subjektidm nemohou podat
Zadost ani se zucastnit Zadné akce spravované narodnimi agenturami v jakékoli zemi, mohou v3ak v zdsadé
pozadat o Ucast v pFipadé akci spravovanych vykonnou agenturou nebo GR EAC, neni-li to pro urditou akci
vyslovné vylouceno (jak je uvedeno v Casti B prirucky). Pred udélenim grantu nebo uzavienim dohody vsak
musi prokazat, Ze nejsou ve stfetu zajm(, bud' proto, Ze pfijaly preventivni opatfeni, nebo proto, Ze jejich vnitini
organizace je takova, Ze jsou v ni zajmy jasné oddéleny (napt. minimalné oddélené ucetnictvi, oddéleni
vykaznictvi a rozhodovani, opatfeni k zabranéni pfistupu k dlvérnym informacim). Kromé toho musi byt
identifikovany naklady a pfijmy kazdé akce nebo ¢innosti, na niz byly poskytnuty finan¢ni prostfedky EU.
Rozhodnuti o tom, Ze existuji dostatecné zaruky, Ze se nenachazeji ve skute¢ném stretu z4jmda, pfijima na
vlastni odpovédnost instituce, u niz byla Zadost podana.

KRITERIA PRO VYBER

Prostfednictvim kritérii pro vybér posuzuje narodni agentura nebo vykonnd agentura financni a provozni kapacitu
Zadatele provést navrhovany projekt.

Financni kapacita

Finan¢ni kapacita znamena, Ze Zzadatel disponuje stabilnimi finan¢nimi zdroji dostate¢nymi k tomu, aby byl schopen
pokracovat v c¢innosti po celou dobu provadéni projektu nebo po cely rok, na néjz je grant udélen, a podilet se na
financovani.

Ovéreni finan¢ni kapacity se nevztahuje na:

e vefejné subjekty, v€etné organizace ¢lenskych statl 178,

e mezinarodni organizace,
e pokud jednotlivd poZadovana vyse grantu nepresahuje 60 000 EUR.

Pokud Zadosti o grant EU nepresahuji 60 000 EUR a jsou predloZeny jinymi typy subjektd, nez které jsou uvedeny vyse, musi Zadatelé
pfedlozit ¢estné prohlaseni potvrzujici, Ze jsou finanéné zpUsobili k realizaci projektu. Toto Cestné prohlaseni tvofi zvlastni ¢ast
formuldre Zadosti.

Pokud Zadosti o grant EU presahuji 60 000 EUR a jsou predloZeny jinymi typy subjektd, neZ které jsou uvedeny vyse,
musi Zadatel kromé destného prohlaseni predloZit prostfednictvim Portdlu pro financovani a nabidkova fizeni /
registracniho systému pro organizace tyto doklady:

- vykaz zisku a ztrat zadatele,
- rozvahu za posledni finanéni rok, za ktery bylo ucetnictvi uzavieno,
- jiné doklady, pokud jsou pozadovany.

178 M3 se za to, Ze vefejné subjekty, jakoZ i Skoly, vysokoskolské instituce a organizace v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu, které béhem poslednich
dvou let ziskaly vice nez 50 % svého ro¢niho pfijmu z vefejnych zdrojt, maji potfebné finanéni, odborné a spravni kapacity k provadéni aktivit v ramci programu.
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Pokud jde o akce fizené vykonnou agenturou, dalsi informace najdete v ¢asti ,,Pravidla pro ovérovani pravnich subjekt(,
jmenovani  povéreného  zastupce  pravniho  subjektu (LEAR) a posouzeni  financni  kapacity”:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_cs.pdf

Pokud se Zadost tykad grantl na akci v rdmci projektu, kde ¢astka presahuje 750 000 EUR, mzZe byt kromé vySe
uvedeného vyZadovana auditni zprava schvaleného externiho auditora. Tato zprava osvédcuje spravnost Uéetni zavérky
za posledni Ucetni obdobi, za néZ bylo uzavieno ucetnictvi.

V pfipadé subjektl, které nemohou vyse uvedené doklady poskytnout, jelikoZ jsou nové zaloZzenymi subjekty, muiZe tyto
doklady nahradit odhad financnich udaji/finanéni prohlaseni nebo prohlaseni o pojisténi, v némz jsou uvedena rizika
Zadatele spojena s profesni odpovédnosti.

Zadatelé musi tyto dokumenty nahrat na Portal pro financovani a nabidkova Fizeni / do registraéniho systému pro
organizace bud pfi registraci (viz oddil ,Krok 1: Registrace organizace” vySe), nebo pokud je Zadatel kontaktovan
ovérovacimi Utvary EU, které poZaduji, aby poskytl viechny potfebné podplrné dokumenty. V pfipadé centralizovanych
akci bude tato zZadost zaslana prostrednictvim systému zasilani zprav, ktery je zaclenén v prislusSném systému.

Pokud by narodni agentura nebo vykonna agentura méla v pripadé navrhi predloZenych jménem konsorcia partner(
pochybnosti o finan¢ni zpUsobilosti konsorcia, méla by provést posouzeni rizik, na zakladé kterého mohou byt od vsech
zUcCastnénych organizaci v konsorciu ziskany tytéZ dokumenty, jaké jsou uvedeny vySe. To plati bez ohledu na
poskytnutou ¢astku.

Jestlize narodni agentura ¢i vykonna agentura dospéje po analyze téchto doklad( k zavéru, Ze pozadovana financni
kapacita je slaba, mlze:
— pozdadat o dalsi informace,

— pozadovat posileny rezim finan¢ni odpovédnosti, tj. spolecnou a nerozdilnou odpovédnost za vSechny
spolupfijemce nebo spolecnou a nerozdilnou odpovédnost pridruzenych subjekt(,

— rozhodnout o poskytnuti zalohy ve splatkach,

— rozhodnout o poskytnuti (jednoho nebo vice) predbézného financovani, na které se vztahuje bankovni zaruka,
nebo

— rozhodnout o neposkytnuti zalohy.

Pokud bude financni zpUsobilost povaZovana za nedostatecnou, prislusny navrh bude zamitnut.

Provozni kapacita

Provozni kapacita znamen3d, Ze Zadatel ma odborné kompetence a kvalifikaci poZzadované k provedeni navrhovaného
projektu. Aby mohli Uspésné realizovat projekty a prispét svym dilem (véetné dostatecnych zkuSenosti s projekty
srovnatelné velikosti a povahy), musi Zadatelé mit know-how, kvalifikaci a zdroje. U vefejnopravnich organ(, organizaci
¢lenskych zemi a mezinarodnich organizaci se kontrola provozni zpUsobilosti neprovadi.

V pfipadé Zadosti predlozenych ndrodnim agenturam:

Zadatelé musi predloZit ¢estné prohldseni, e maji provozni kapacitu potiebnou k realizaci projektu. Jestlize se
to vyzaduje ve formulafi zadosti a pokud vySe grantu presahuje 60 000 EUR, mohou byt Zadatelé mimoto
pozdadani, aby poskytli Zivotopisy klicovych osob podilejicich se na projektu za ticelem prokazani odpovidajicich
odbornych zkusenosti nebo dalsi podplirné dokumenty jako napfriklad:

e seznam relevantnich publikaci hlavniho tymu
e  Uplny vycet pfedchozich projektd a aktivit, které jsou spojeny s danou oblasti nebo danou specifickou akci.
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Kromé toho musi mit Zadatelé o akreditaci v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdéldvani a pfipravy,
Skolniho vzdélavani a mladeZe alespon dva roky zkusenosti s realizaci aktivit, diky nimZ jsou zpUGsobili jako
Zadatelé o akreditaci. Ke zkuSenostem, které byly ziskany pred slouc¢enim nebo pred podobnymi strukturalnimi
zménami verejnych subjektl (napt. Skol nebo vzdélavacich stfedisek), bude ptihlédnuto jako k relevantnim
zkusenostem ve smyslu tohoto ustanoveni.

V pripadé koordindtord konsorcii mobility: Zadatelskd organizace musi byt schopna koordinovat konsorcium
podle navrhovaného Planu Erasmus, ucelu konsorcia, planovaného rozdéleni Ukoll a Standardd kvality
programu Erasmus (uvedenych na internetovych strankach Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-
standards.pdf).

Vyse uvedené podminky budou ovéreny na zdkladé Zadosti (vCetné informaci o dfivéjsi ucasti Zadatele v
programu Erasmus+ v obdobi 2014-2020) a dokumentl poskytnutych do systému registrace pro organizace.
Zadatelé, ktefi pozadované informace ve formulafi Z4dosti nevyplni, mohou byt na zdkladé této skute¢nosti
vylouceni.

V pripadé Zadosti predloZenych vykonné agenture:

Provozni zplsobilost bude posouzena soubézné s kritériem pro udéleni grantu ,Kvalita” na zakladé schopnosti
a zkuSenosti ZadatelU a jejich projektovych tym(, véetné provoznich zdroja (lidskych, technickych a dalsich).

U Zadatel( se ma za to, Ze maji dostatecnou provozni zpUsobilost, pokud jsou splnény poZadavky tykajici se
provozni zplsobilosti stanovené ve vyzvé k predkladani navrha.

Zadatelé budou muset prokazat svoji zpUsobilost prostfednictvim nésledujicich informaci ve formula¥i zadosti
(Cast B):

e obecny profil zaméstnancl odpovédnych za fizeni a provadéni projektu (kvalifikace, zkusenosti),
e  popis Ucastnikd konsorcia,
e seznam projektt financovanych EU za posledni 4 roky.

Narodni agentura nebo vykonna agentura si pro ovéreni informaci uvedenych v Zadosti mlze vyzadat dalsi podplrné

doklady.

Kritéria pro udéleni grantu

Kritéria pro udéleni grantu umozni narodni agenture nebo vykonné agenture posoudit kvalitu navrh( projektl, které
byly pfedloZeny v ramci programu Erasmus+.

Moznost financovani bude zvazovana pouze u ndvrht, které spini jednotliva kritéria a celkové bodové ohodnoceni za
kvalitu. PocCet projektd, které financni prostredky ziskaji, bude zalezet na vysi rozpoctu, ktery je na tuto vyzvu vyclenén.
Zbytek navrhi neuspéje.

Uplny vypis kritérii pro udéleni grantu platnych pro kazdou z akci provadénych prostfednictvim pfirucky k programu
Erasmus+ je obsaZen v Casti B této prirucky.

KROK 3: OVERENi FINANCNiICH PODMINEK

Formy grantu

Grant mlzZe mit tyto formy:
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e proplaceni stanovené Casti skutecné vynaloZenych uznatelnych naklad(: napt. ¢astka udélend v ramci aktivit
mobility pod kli¢ovou akci 1 na pokryti nakladd na poskytnuti finanéni zaruky,

e proplaceni pfispévku na jednotkové naklady se tykd vSech nebo nékterych konkrétnich kategorii zpUsobilych
nakladd, které jsou jasné stanoveny predem, a urci se jako Castka za jednotku: napf. ¢astka poskytnuta na pobytové
naklady v rdmci projektd mobility v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze,

e jednorazovych castek, které pokryvaji vSsechny nebo nékteré konkrétni kategorie zplsobilych nakladd, jeZ jsou
predem jednoznacné vymezeny, celkovou pevnou Castkou: napf. Castka poskytnutd jako prispévek na realizaci
partnerstvi malého rozsahu,

e pausdiniho financovani, které pokryva konkrétni kategorie zplsobilych nakladd, jez jsou pfedem jednoznacné
vymezeny, urcitym procentnim: napf. Castka poskytnuta na pokryti rozvoje systému a informacnich aktivit v
projektech mobility pracovnikl s mladezi,

e kombinace vyse uvedenych typQ.

Mechanismus financovani pouZivany v rdmci programu Erasmus+ poskytuje ve vétsiné pripadd granty ve formé

proplaceni ¢astek na zakladé jednotkovych ndkladli nebo jednorazovych ¢astek. Tyto typy grantu pomahaji zadateldm
snadno vypocitat poZzadovanou vysi grantu a usnadnuji redlné financni planovani projektu.

Informace o tom, jaky typ grantu se vztahuje na jednotlivé polozky financovani v ramci kazdé akce programu Erasmus+,
jiz se tato prirucka tykd, najdete v Casti B.

ZASADY VZTAHUJICi SE NA GRANTY EU

Zakaz retroaktivity

Grant EU nelze udélit se zpétnym ucinkem na projekty, které jiz byly dokonceny.

Grant EU na jiZz zahdjeny projekt Ize udélit pouze v pripadé, mlze-li Zadatel v ndvrhu projektu prokazat, Zze projekt musel
byt zahdjen jesté pred podpisem grantové dohody. V téchto pfipadech nesméji byt naklady zplsobilé pro financovani

vynaloZeny pfede dnem podani Zadosti o grant.

Zahdji-li Zadatel provadéni projektu pred podpisem grantové dohody, €ini tak na vlastni riziko.

Vicero zadosti

V pfipadé nékolika podani téze zadosti stejné narodni agentufe nebo vykonné agenture v ramci téhoz vybérového kola
povaZzuje narodni agentura nebo vykonna agentura za platnou vidy posledni verzi podanou pred terminem pro
podavani zadosti.

U akci, které fidi narodni agentury, budou viechny Zadosti, které stejny Zadatel predloZi vicekrat rGznym agenturam,
zamitnuty. V pfipadé, Ze témér totoZzné nebo velmi podobné Zadosti predloZi titiz nebo rGzni Zadatelé stejnym nebo

rlznym agenturam, budou tyto Zadosti predmétem zvlastniho posouzeni a mohou byt vSechny zamitnuty.

Vsechny 7Zadosti o projekty a akreditace musi obsahovat plvodni obsah vytvoreny Zadatelem nebo jinou organizaci
Zadajici o grant spolecné. Za vypracovani zadosti nebyly zaplaceny zadné jiné organizace nebo externi osoby.

Zakaz kumulace

Na kazdy projekt financovany EU muZe byt urcitému pfijemci udélen z rozpoCtu EU pouze jeden grant. Za Zadnych
okolnosti nesméji byt tytéz naklady financovany z rozpoctu Unie dvakrat.

Aby se zabrénilo riziku dvojiho financovani, musi Zadatel uvést zdroje a Castky veskerého dalSiho financovani, které
obdrzel nebo o néZ v dany rok zazadal, at uz se jedna o tentyZ projekt nebo jakykoli jiny projekt, véetné grantl na
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provozni ndklady. V pfipadé akci fizenych ndrodnimi agenturami to bude uvedeno ve formulafi zadosti. V pripadé akci
fizenych vykonnou agenturou to bude ovéreno prostiednictvim cestného prohlaseni.

Neziskovost

Uéelem ani diisledkem grant@ financovanych z rozpoétu Unie nesmi byt dosazeni zisku v ramci projektu provadéného
prijemcem grantu. Zisk je definovan jako prebytek pfijmi, omezenych na grant Unie a pfijmy generované danou akci Ci
pracovhim programem, nad zpUsobilymi nadklady akce nebo pracovniho programu vypoéteny pii vyplaté zlstatku®”.
Zasada neziskovosti se nevztahuje na granty poskytnuté ve formé jednotkovych ndkladl, jednorazové &astky nebo

pausalniho financovani, v€etné stipendii, ani na zadosti o granty, které nepfesahuji 60 000 EUR.

Pokud dochazi k tvorbé zisku, je Komise opravnéna pozadovat podil na zisku odpovidajici prispévku Unie na zpUsobilé
naklady, které prijemci grantu pfi provadéni akce nebo pracovniho programu skutecné vznikly.

sy

Za Ucelem vypoctu zisku vytvoreného grantem se nepfihlizi ke spolufinancovani ve formé vécného plnéni.
Spolufinancovani

Grant EU mimoto predstavuje pobidku k realizaci projektu, ktery by bez financ¢ni podpory EU nebyl proveditelny, a je
zaloZen na zasadé spolufinancovani. Spolufinancovani znamena, Ze grant EU nesmi financovat veskeré naklady projektu;
projekt musi byt financovan i z jinych zdrojd spolufinancovani, nez je grant EU (napf. vlastni zdroje pfijemce, pfijem
generovany akci, finanéni prispévky tretich stran).

Je-li grant EU poskytnut ve formé jednotkovych naklad(, jednorazové ¢astky nebo pausalniho financovani (tak je tomu u
vétsiny akci, na néZ se vztahuje tato pfirucka), zajistuje dodrzeni zdsad neziskovosti a spolufinancovani u celé akce
Komise, a to prfedem pti stanoveni sazeb nebo procentnich podild téchto jednotkovych naklad(, pausalnich ¢astek nebo
pausalniho financovani. Obecné se predpokladd dodrZeni zasad neziskovosti a spolufinancovani, a Zadatelé proto
nemusi poskytnout informace o jinych zdrojich financovani, neZ je grant EU, ani nemusi oddvodnit naklady vynalozené
na projekt.

Vyplacenim grantu ve formé proplaceni jednotkovych naklad(, jednorazovych ¢astek nebo pausalniho financovani vsak
neni dotéeno pravo pristupu k zaznamUm, jeZ jsou pfijemci povinni podle pravnich predpist vést. Jestlize kontrola nebo
audit odhali, Ze nenastala skutecnost, jez zaklada narok na vyplaceni grantu (napf. neuskutecnily se projektové aktivity
schvalené v Zadosti, Ucastnici se aktivit nezucastnili atd.), a Ze v ramci grantu ve formé proplaceni prispévku na
jednotkové ndklady, jednorazové castky ¢i pausdiniho financovani byly pfijemci vyplaceny finanéni prostfedky
neopravnéné, je narodni agentura nebo vykonnd agentura opravnéna ziskat tyto prostfedky az do vySe grantu zpét.
Stejné tak v pfipadé, Ze provadéné aktivity nebo vytvorené vystupy nejsou realizovany nebo jsou realizovany Spatné
(v€etné nedodrzeni smluvniho zavazku), mGze byt grant snizen s prihlédnutim k rozsahu, v némZ byla akce dokoncena.
Pro statistické a monitorovaci Ucely mlzZe Evropska komise mimoto provést u vzorkd prijemct prazkumy, které maji
vycislit skutecné naklady vynaloZené v ramci projektd, jeZ jsou financovany ve formé proplaceni pfispévku na jednotkové
naklady, jednorazovych ¢astek nebo pausalniho financovani.

179 Za timto Ucelem jsou pFijmy omezeny na pFijmy vytvorené projektem a rovnéz na finanéni prispévky, jez darci urcili konkrétné na financovani uznatelnych nakladd. Vyse
definovanym ziskem (nebo ztratou) je pak rozdil mezi:

L] predbézné schvalenou vysi grantu a prijmy, které vytvorila akce,
. a uznatelnymi ndklady, které vznikly prijemci grantu.
Kromé toho, je-li dosazeno zisku, bude zajisténo vraceni prebytku. Narodni agentura nebo vykonna agentura je opravnéna ziskat zpét procento zisku odpovidajici pfispévku

Unie na uznatelné naklady, které pfijemci skute¢né vznikly pfi provadéni akce. U akci, u nichz maji granty formu proplaceni stanovené ¢asti uznatelnych nakladt, bude
vypocet zisku blize objasnén.
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ZVLASTNi USTANOVENI VZTAHUIJICi SE NA GRANTY VE FORME PROPLACENi STANOVENE CASTI UZNATELNYCH
NAKLADU

Je-li grant EU poskytnut jako proplaceni stanovené &sti uznatelnych nakladd, poufZiji se tato ustanoveni&:

Uznatelné naklady

Grant EU nesmi presahnout celkovou Castku, ktera je stanovena v dobé vybéru projektu na zakladé odhadovanych
uznatelnych naklad( uvedenych ve v pfiloze rozpoctu. Uznatelnymi naklady jsou skuteéné naklady prijemce grantu,
které splnuji veskera tato kritéria:

o vznikly béhem trvani projektu s vyjimkou nakladd, které se tykaji zavérecnych zprav a osvédceni o auditu,

e jsou uvedeny v odhadovaném rozpoctu projektu,

e  jsou nezbytné k provedeni projektu, ktery je predmétem grantu,

e |ze je identifikovat a ovéfit, zejména tim, Ze jsou zaznamenany v Ucletnich zaznamech pfijemce grantu a
stanoveny v souladu s platnymi ucetnimi standardy zemé, ve které je pfijemce grantu zfizen, a v souladu s
béZnou praxi uctovani nakladl prijemce grantu,

e  splnuji poZzadavky platnych danovych a socialnich pravnich predpis,
jsou pfimérené, odlvodnéné a spliuji zasadu radného financniho fizeni, zejména pokud jde o hospodarnost a
ucelnost.

Zpusobilé nadklady mohou byt pfimé nebo nepfimé.

Zplisobilé primé naklady

Pfimé uznatelné naklady na akci jsou naklady, které lze s ohledem na podminky zpuUsobilosti vymezené vyse
identifikovat jako zvlastni naklady na akci, které pfimo souvisi s jejim provedenim a které k ni Ize pfimo zauctovat.
Kromé pfimych uznatelnych ndkladd, které budou uvedeny ve vyzvé k predkldddni ndvrhd, se za uznatelné povazuiji také

tyto kategorie nakladu:

e naklady vzniklé na zakladé zaruky pro uUcely zaloh, kterou pfijemce grantu slozil, pokud ji pFislusnd ndrodni
agentura poZaduje,

e naklady na osvédceni o financ¢nich vykazech a zprdvy o operativni kontrole, pokud jsou tato osvédceni nebo
zpravy vyzadovany na podporu Zadosti o platby ze strany ndrodni agentury,
amortizacni naklady, pokud pfijemci grantu skutec¢né vznikly.

Interni postupy pfijemce grantu v oblasti Ucetnictvi a auditu musi umozZnit pfimé odsouhlaseni ndkladl a pfijm{
vykazanych s ohledem na projekt s pfislusSnymi ucetnimi vykazy a doklady.

Dan z pridané hodnoty (DPH)

180 v piipadé akci Fizenych vykonnou agenturou jsou podrobna pouZitelna finanéni ustanoveni uvedena ve vzorové grantové dohodé zvefejnéné na
portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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Dan z pridané hodnoty se povaZuje za zpUsobily naklad pouze tehdy, neni-li podle platnych vnitrostatnich pravnich
predpist tykajicich se DPH vratnal. Jedina vyjimka se tyka ¢innosti nebo transakci, jich? se Gcastni stéty, kraje, obce a
jiné vefejnopravni subjekty jako organy vefejné moci®l. Mimoto:

=  odpocitatelnd DPH, kterd ve skutecnosti nebyla odectena (kvlli podminkdm v daném staté nebo nedbalosti
pfijemcd), neni zplsobila,

= na zemé, které nejsou Clenskymi staty EU, se nevztahuje smérnice o DPH. Organizace z partnerskych zemi mohou
byt od dani (véetné DPH), cel a poplatkll osvobozeny, pokud Evropskd komise a partnerska zemé, kde je dana
organizace zfizena, podepsaly dohodu v tomto smyslu.

Uznatelné nepfimé ndklady

NepFimé ndklady jsou naklady, které pfimo nesouviseji s provadénim akce, a tedy ji je nelze pfimo pFipsat.

U urcitych typl projektl (podrobné informace o pravidlech financovani jednotlivych akei viz ¢ast B této pfirucky) je v
ramci neptimych nakladd uznatelnd pausalni ¢astka nepresahujici 7 % uznatelnych pfimych nakladd projektu (s vyjimkou
pripadnych dobrovolnych nakladd); tato ¢astka predstavuje celkové spravni naklady pfijemce, které jiz nejsou zahrnuty v
uznatelnych pfimych nakladech (napt. faktury za elektfinu nebo internetové pripojeni, naklady na prostory atd.), ale
které lze povaZovat za naklady, jeZ lze Uctovat projektu.

Nepfimé naklady nesmi zahrnovat naklady uvedené pod jinou rozpoctovou kategorii. Nepfimé naklady nejsou
uznatelné, pokud pfijemce jiz Cerpa grant na provozni naklady z rozpoctu Unie (napfiklad v ramci vyzvy k predkladani
Zadosti tykajicich se spoluprace s obéanskou spoleénosti v ramci programu Erasmus+).

Neuznatelné naklady

Nize uvedené naklady se nepovazuji za uznatelné:

= vynosy z kapitdlu a dividendy vyplacené ptijemcem,

= dluhy a poplatky dluhové sluzby,

= rezervy na pokryti ztrat nebo dluznych castek,

= dluzné uroky,

= sporné pohledavky,

= kurzové ztraty,

= ndaklady, jeZ vykaze pfijemce v rdmci jiné akce, na niZ je udélen grant financovany z rozpoctu Unie,

= nepfimérené nebo neuvdiené vydaje,

= prispévky od tretich stran ve formé vécného plnéni,

= v pfipadé n3djmu nebo leasingu zafizeni naklady na pfipadny odkup na konci obdobi leasingu nebo najmu,

= naklady na zaloZeni a vedeni bankovnich Uc¢tl (véetné ndkladl na prevody od narodni agentury nebo vykonné
agentury nebo pro né, které nauctuje banka pfijemce),

= DPH, pokud se podle platnych vnitrostatnich pravnich predpisti o DPH poklada za vratnou (viz odstavec vyse o dani z
pridané hodnoty).

Zdroje financovani

121V ELENSKYCH STATECH PREVADEJ SMERNICI 0 DPH 2006/112/ES VNITROSTATN{ PRAVNI PREDPISY O DPH.
1B1Viz €L. 13 ODST. 1 SMERNICE.

305



Ve formuldri zadosti musi Zadatel uvést prispévek z jinych zdrojd, nez je grant EU. Externi spolufinancovani mize mit
podobu vlastnich zdrojl pFijemce, financnich pFispévki tfetich stran nebo pfijma vytvorenych projektem. Jestlize v dobé
predloZeni zavérecné zpravy a Zzadosti o doplatek existuji dikazy o existenci prebytku pfijmU (viz sekce o neziskovosti a
spolufinancovani) nad uznatelnymi naklady projektu, ma narodni agentura nebo vykonna agentura narok ziskat zpét
procentni podil zisku odpovidajici prispévku Unie na uznatelné naklady skutec¢né vzniklé prijemci na realizaci projektu.
Toto ustanoveni se nevztahuje na projekty Zadajici o grant, jenz nepfesahuje 60 000 EUR.

PFispévky od tfetich stran ve formé vécného plnéni se nepovazuji za mozny zdroj spolufinancovani.

KROK 4: VYPLNENi A PODANI ZADOSTI

K poddani zZadosti o grant EU v rdmci programu Erasmus+ musi Zadatelé pouZit zvlastni formuldre pro jednotlivé akce,
které jsou k dispozici na internetovych strankach Evropské komise nebo narodnich agentur (kontaktni Udaje viz tento
odkaz: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact cs).

V pripadé projektll podavanych v ramci konsorcii podava koordindtor jménem vsech ¢len konsorcia jednu Zadost
vztahujici se na cely projekt. Zadost je nutno podat pfisluiné ndrodni agentuie nebo vykonné agentuie (viz oddily ,Kde
podat Zadost” tykajici se jednotlivych akci v ¢asti B této prirucky).

Zadosti zaslané postou, kuryrni sluzbou, faxem nebo elektronickou postou nebudou pfijaty.

V pripadé akci fizenych narodni agenturou musi byt elektronicky formuldr vyplnén v jednom z urednich jazyka
pouzivanych v programovych zemich. V pripadé akci, které fidi vykonna agentura, musi Zadatelé vyplnit formular v
jednom z Urednich jazyk( EU.

Zadosti musi byt podany pouze u jedné narodni agentury nebo u vykonné agentury. V pfipadé nékolika podani téze
Zadosti stejné narodni agenture nebo vykonné agenture v ramci téhoZ vybérového kola povazuje narodni agentura nebo
vykonna agentura za platnou vidy posledni verzi podanou pred terminem pro podavani zadosti. Jestlize stejna zadajici
organizace nebo konsorcium podd rdznym agenturam vice stejnych nebo velmi podobnych Zadosti, budou vSechny
Zadosti automaticky zamitnuty (viz oddil tykajici se zakazu kumulace).

Dalsi informace o tom, jak vyplnit a odeslat pfihlasku, naleznete na nasledujicich internetovych strankdach:

V pripadé akci Fizenych narodnimi agenturami Erasmus+: viz pokyny k vypliovani a predkladani
elektronického formulare. Tyto pokyny obsahuji rovnéz informace o tom, co délat v pripadé technickych
problém(; jsou k dispozici na internetovych strankach narodnich agentur (pokud jde o akce, které fidi) a
Evropské komise.

e V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou: Zidosti musi byt podané elektronicky prostfednictvim
elektronického systému pro podavani Zadosti na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni. Dalsi informace o
postupu podavani Zzadosti (vCetné aspektld IT) najdete v online prirucce dostupné na adrese:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf

DodrzZeni terminu

Zadost musi byt podana do terminu stanoveného pro kazdou akci. Terminy pro podavani projekt(i jsou pro jednotlivé
akce stanoveny v oddile , Kritéria zpUsobilosti” v ¢asti B této prirucky.
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Pozn.:

s wr, zvo

V pripadé akci Fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ je termin pro podani elektronickych formulafii stanoven
vidy na 12:00:00 hod. (poledne SE€) bez ohledu na datum terminu.

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou EACEA zahrnutych v této pfirucce k programu a v souladu s poZzadavky
portalu pro financovani a nabidkova fizeni Komise je termin pro podani navrhii agentufe EACEA stanoven na
17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelé v zemich v jiném €asovém pasmu musi vzit v ivahu ¢asové rozdily, aby se vyhnuli zamitnuti zadosti.

CO NASLEDUJE PO PODANi ZADOSTI?

VSechny zadosti, které obdrzi narodni agentury nebo vykonnd agentura, budou pfedmétem hodnoceni.

Postup hodnoceni

Navrhy projektd hodnoti ndrodni agentura nebo vykonna agentura, kterd Zadost obdrZela, a to vyhradné na zakladé
kritérii popsanych v této prirucce. Z hodnoceni vyplyva:

e kontrola k ovéfeni toho, Ze prihlaska splfiuje kritéria pfipustnosti,

e kontrola k ovéreni toho, zda Zadatel a navrhované aktivity spliuji kritéria zpUsobilosti,

e kontrola k ovéreni toho, zda Zadatel spliiuje kritéria pro vylouceni a vybér (tj. provozni a finanéni zpUsobilost),

e posouzeni kvality k vyhodnoceni miry, do jaké Zadost splfiuje kritéria pro udéleni grantu. Toto posouzeni kvality se
ve vétsiné pripadl provadi s pomoci nezévislych odbornikd. Pfi hodnoceni budou odbornikim napomahat pokyny
vypracované Evropskou komisi; v pfipadé akci fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ budou tyto pokyny k
dispozici na internetovych strankach Evropské komise a agentur odpovédnych za fizeni projektl Erasmus+ v kazdé
zemi,

e ovéreni, Ze navrh nepredstavuje riziko dvojiho financovani. V pfipadé nutnosti se toto ovéreni provadi ve
spolupraci s jinymi agenturami nebo jinymi zicastnénymi subjekty.

Narodni agentura nebo vykonna agentura jmenuje hodnotici vybor, ktery bude fidit cely proces vybéru. Na zakladé
hodnoceni provedeného hodnotici komisi — v pfipadé potreby s podporou odbornikll — vybere a sestavi seznam
projektll navrZzenych pro udéleni grantu.

Pro vsechny akce, jichZ se tyka tato pfirucka, plati, Ze v prlibéhu hodnoceni mohou byt Zadatelé poZadani, aby poskytli
dodatecné informace nebo objasnili podklady predlozené v souvislosti se Zadosti, pokud tyto informace ¢i vysvétleni
navrh podstatné neméni. Dodatecné informace a vysvétleni jsou odlvodnéné zejména v pfipadé zjevnych
administrativnich chyb, kterych se Zadatel dopustil, nebo v pfipadech, kdy u projektt financovanych na zakladé dohod
uzavienych s vice pfijemci grantu chybi jedno ¢i nékolik povéreni partner( (pokud jde o dohody s vice pfijemci, viz oddil
,Grantova dohoda“).

Konecéné rozhodnuti

Na konci postupu hodnoceni rozhodne narodni agentura nebo vykonna agentura o projektech, jimz bude udélen grant,
a to na zakladé:

e poradi navrZeného hodnoticim vyborem,
e rozpoctu pro kazdou danou akci (nebo danou aktivitu v ramci akce).
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Po dokonéeni hodnoceni se spisy Zadosti a pripojené materidly zadateli nevraceji bez ohledu na vysledek fizeni.

Oznameni rozhodnuti o udéleni grantu

Vsichni Zadatelé budou o vysledku hodnoceni informovani prostfednictvim dopisu o vysledku hodnoceni. Tento dopis
bude obsahovat pokyny k dalSim krokdm v postupu sméfujicim k podpisu grantové dohody.

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou:

Uspééni 7adatelé budou vyzvani, aby zahajili fazi p¥ipravy grantu; dal$i budou zafazeni na rezervni seznam nebo budou
odmitnuti. Vyzva k pfipravé grantu neni formalnim zavazkem k financovani. Pfed udélenim grantu musime jesté provést
nékolik pravnich kontrol: ovéreni pravniho subjektu, finanéni zplsobilost, kontrola, zda neexistuji kritéria pro vylouceni
atd. V této fazi budou Zadatelé pozadani o predloZeni finan¢nich (daji své organizace a jmenovani povéreného
zastupce pravniho subjektu (LEAR).

Pokud se Zadatel domniva, Ze postup hodnoceni byl chybny, miZe podat stiznost (v souladu se IhGtami a postupy
stanovenymi v oznameni o vysledku hodnoceni). Upozoriiujeme, Ze oznameni, kterd nebyla oteviena do 10 dni po
odeslani, se povaZzuji za oteviend, a Ze |hlty pocinaji bézet od otevieni/pFistupu (viz také Podminky portélu pro
financovani a nabidkova fizeni: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/ftp/tc_en.pdf). Zaroven upozoriiujeme, Ze stiznosti, které jsou podany elektronicky, mohou byt
omezeny, pokud jde o pocet znaka.

Orientacni harmonogram pro oznameni rozhodnuti o udéleni grantu a podpis grantové dohody:

V pripadé projekt v ramci Klicové akce 1 fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ bude ozndmeni o udéleni grantu a
podpis grantové dohody provedeno orientacné 4 mésice od terminu pro podani Zadosti.

V pfipadé projektl v rdmci Klicové akce 2 fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ bude ozndmeni o udéleni grantu a
podpis grantové dohody provedeno orientacné 5 mésicl od terminu pro podani Zadosti.

V pfipadé projektl v rdmci Klicové akce 2 a Klicové akce 3 fizenych vykonnou agenturou bude oznameni o udéleni
grantu provedeno priblizné 6 mésicl po terminu od podani Zadosti a podpis grantové dohody bude proveden pfiblizné
9 mésicl od terminu pro podani Zadosti.

CO NASLEDUIJE PO SCHVALENi ZADOSTI?
Grantova dohoda

Je-li projekt vybran pro grant EU v ramci programu Erasmus+:
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e je uzavfena grantova dohoda mezi narodni nebo vykonnou agenturou a 7adatelem. Zadatel obdr#i grantovou
dohodu, kterou musi podepsat a ktera musi byt vracena ndrodni agentufe nebo vykonné agenture; narodni
agentura nebo vykonna agentura je posledni stranou, kterd smlouvu podepisuje. Jakmile je grantovd dohoda
podepsana ob&ma stranami, Zadatel se stdva pFijemcem grantu EU a mGZe projekt zahajit!82.

Grantové dohody maji podobu dohod s jednim pfijemcem, pficemz Zadatel je jedinym pfijemcem grantu, nebo dohod s
vice prijemci, kdy se prijemci grantu na zakladé dohody stdvaji viechny partnerské organizace konsorcia. Dohodu s vice
pfijemci podepisuje koordinator, ktery je pro narodni nebo vykonnou agenturu jedinym kontaktnim mistem. VSechny
ostatni organizace Ucastnici se projektu (spolu-pfijemci) vSak podepisi povéreni, kterym koordinatora zmocni, aby
jednal jako hlavni pfijemce. Povéfeni ze strany kazdého partnera udélené koordinatorovi by mélo byt zpravidla
predloZzeno ve fazi podavani zadosti. Jsou-li tato povéreni predlozena pozdéji, musi byt k dispozici nejpozdéji v dobé
podpisu grantové dohody.

Poznamka: Povéfeni se nepozaduji v pfipadé partnerskych organizaci v jinych zemich, nez je zemé Zadatelské
organizace, u projektl mobility studentl a pracovnik( v oblasti vysokoskolského vzdélavani, projektl mobility ic¢astnikd
a pracovnikll v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, projektd mobility Zak( a pracovnikl v oblasti skolniho
vzdélavani a projektd mobility pracovnik(l v oblasti vzdélavani dospélych. Avsak od organizaci narodniho konsorcia v
oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy, Skol a vzdélavani dospélych se poZaduje, aby
udélily povéreni Zadatelské organizaci.

Vzory grantovych dohod pouZivanych v rdmci programu Erasmus+ budou v prlibéhu roku zpfistupnény na internetovych
strankach Evropské komise nebo ndrodnich agentur Erasmus+ a v pfipadé vykonné agentury prostfednictvim portdlu
pro financovani a nabidkova fizeni.

Vyse grantu

Schvéleni Zzadosti nepredstavuje zavazek poskytnout financovani odpovidajici Castce, kterou Zzadatel poZaduje.
Pozadované financovani mize byt snizeno, a to na zakladé zvlastnich financnich pravidel vztahujicich se na danou akci.

Udéleni grantu v daném vybérovém kole nepredstavuje narok v dalSich kolech.

Je treba brat v Uvahu, Ze vySe grantu uvedend v dohodé predstavuje maximalni ¢astku, kterou nelze zvysit, a to ani v
pfipadé, pozaduje-li pfijemce vyssi ¢astku.

Financni prostfedky prevedené vykonnou agenturou nebo narodni agenturou musi byt identifikovany na Gctu nebo
poductu, ktery pfijemce grantu uvedl pro vyplaceni grantu.

Platebni postupy

Podle typu akce, doby trvani grantové dohody a posouzeni financ¢niho rizika se na projekty podporené v ramci
programu Erasmus+ vztahuji rizné platebni postupy.

181 \/iz poznamka pod Earou vyse.
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S vyjimkou prvni zdlohy se ostatni platby nebo vraceni zbylé ¢astky uskuteéni na zakladé hodnoceni zprav nebo zadosti
o platby, které predlozi prijemce (vzory téchto dokumentli budou v prlbéhu roku zpfistupnény na internetovych
strankach ndrodnich agentur nebo v pfipadé vykonné agentury na portélu pro financovani a nabidkova fizeni).

Platebni postupy pouzivané v rdmci programu Erasmus+ jsou popsany nize.

Platba zalohy

Platba zélohy (téZ predbéiného financovani) bude ptijemci poukdzana do 30 dnl ode dne, kdy grantovou dohodu
podepiSe posledni z obou stran (,vstup dohody v platnost”) a pfipadné jsou obdrieny pfislusné zaruky (viz oddil
,Finanéni zaruka®). Zaloha ma pfijemci poskytnout hotovost do zacatku. Narodni agentury nebo vykonna agentura
mohou rozhodnout, Ze prvni zalohu rozdéli do nékolika splatek. Mohou se také rozhodnout vysi zalohy snizit nebo ji
neposkytnout vibec, pokud povazuji finanéni kapacitu Zadatele za slabou.

Dalsi zalohy

U nékterych akci bude druha (a v nékterych pripadech treti) zaloha pfijemci poukazana do 60 kalendafnich dni poté, co
narodni agentura nebo vykonna agentura obdrzi zaddost o dalsi platbu podanou pfijemcem, je-li Zddost o dalsi zalohu
doplnéna zpravou o predbézném financovani. O tyto dalsi platby Ize pozadat, bylo-li vyerpano nejméné 70 % predchozi
zalohy. Pokud vykaz o vyuziti predchozi platby Ci plateb prokazuje, Ze na uhrazeni naklada akce bylo vyéerpano méné
neZz 70 % predchozi zalohy (zaloh), castka dalsi zalohy, kterda ma byt vyplacena, se snizi o nevyuZité ¢astky predeslého
predbézného financovani.

Pribézné zpravy nebo zpravy o pokroku / technické zpravy

U nékterych akci budou ptijemci pozadani, aby predlozZili pravidelnou nebo pribéZnou zpravu, kterad je pfiloZzena k
Zadosti o prabéznou platbu.

V jinych pfipadech mohou byt prijemci pozadani rovnéz o predloZeni zpravy o pokroku informujici o stavu realizace
projektu. Zpravy o pokroku nejsou divodem k vyplaté dalsi zalohy. PrlibéZnou zpravu a zpravu o pokroku je nutno
predloZit v terminu uvedeném v grantové dohodé.

Doplatek nebo vraceni zGstatku

Céstka doplatku pro pfijemce bude stanovena na zakladé zavére¢né zpravy, kterou je nutno predloZit v terminu
uvedeném v grantové dohodé. Pokud a) se akce, jeZ zakladaji narok na grant, vibec neuskutecni nebo se oproti
pGvodnimu planu uskutecni jinak, nebo b) uznatelné naklady skutecné vynaloZené prijemcem jsou nizsi, nez se ve fazi
podavani zadosti predpokladalo, nebo c) kvalita uskuteénénych aktivit/vystup( neni dostate¢nd, mize byt financovani
umérné snizeno nebo pripadné bude prijemce pozadan, aby vratil ¢astky prekracujici vykazané naklady, které jiz obdrzel
v ramci zaloh.

U nékterych akci prevede narodni agentura nebo vykonna agentura 100 % poskytnutého grantu prostfednictvim zaloh.
V téchto pripadech k doplatku nedojde. Pokud vsak podle zavérecné zpravy, kterou musi pfijemce predlozit v terminu
uvedeném v grantové dohodg, a) se aktivity, jeZ zakladaji ndrok na grant, viibec neuskuteéni nebo se oproti plvodnimu
planu uskutecni jinak, nebo b) uznatelné naklady skute¢né vynaloZené pfijemcem jsou nizsi, nez se ve fazi podavani
Zadosti predpokladalo, nebo c) kvalita uskuteénénych aktivit/vystupd neni dostatecna, bude pfijemce pozadan, aby
vratil ¢astky prekracujici vykazané naklady, které jiz obdrzel v ramci zaloh.

Zalohy (nebo jejich ¢asti) mohou byt (bez souhlasu pfijemc( grantu) zapocteny proti ¢astkdm, které prijemce grantu
dluzi poskytovateli grantu, a to az do vyse ¢astky splatné danému pfijemci grantu.
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Doplatek nebo vratka budou zpravidla vystaveny do 60 kalendarnich dni od obdrZeni zavérecné zpravy.

DALSi DULEZITA SMLUVNi USTANOVENI
Financni zaruka

Jestlize se financni kapacita povaZuje za slabou, mliZe narodni agentura nebo vykonnd agentura pfijemce, jemuz byl
udélen grant vy3si nez 60 000 EUR, poZddat, aby pfedem slozil zaruku, s cilem omezit finanéni rizika spojena s platbou
zaloh. Tuto zaruku lze vyZadovat ve stejné vysi, jaké dosahuje platba nebo platby zaloh.

Ucelem této zéruky je zavazat banku nebo finanéni instituci k neodvolatelné zaruce nebo prvnimu ruéeni za splnéni
povinnosti prijemce vyplyvajicich z grantové dohody.

Tuto financni zaruku poskytuje v eurech schvalena banka nebo financni instituce zfizena v kterémkoli ¢lenském staté
EU. Je-li pfijemce zfizen v zemi, kterd neni ¢lenskym statem EU, mGZe ndrodni agentura ¢i vykonna agentura souhlasit s
tim, aby zaruku poskytla banka nebo financni instituce zfizena v této zemi, pokud se domnivd, Ze tato banka nebo
finan¢ni instituce poskytne odpovidajici finan¢ni zajiSténi a vykazuje stejné charakteristiky jako banka ¢i finanéni
instituce v ¢lenském staté EU.

Zaruku mGze nahradit spolec¢né ruceni tfeti osoby nebo nékolika tretich osob poskytnuté zucastnénymi organizacemi,
které jsou stranami téze grantové dohody.

Zaruka bude uvolnéna poté, co bude zaloha postupné zuctovana proti pribéinym platbam nebo platbé doplatku
pfijemci grantu podle podminek stanovenych v grantové dohodé. V pripadé, Ze platba zlstatku bude mit formu vratky,
bude zaruka bud’ uvolnéna po ozndmeni pfijemci, nebo zdstane vyslovné v platnosti az do posledni platby, a pokud ma
konec¢na platba formu vratky, do tfi mésicl poté, co je vyzva k Ghradé oznamena prijemci.

Subdodavky a zadavani zakazek

V pripadé zvlastnich technickych sluZeb, které vyZaduji specializované dovednosti (v pravni oblasti, ucetni oblasti,
danové oblasti, oblasti lidskych zdrojd, IT atd.) nebo provadéci smlouvy, mlze pfijemce vyuzit subdodavky. Naklady
pfijemce na tento druh sluzeb Ize proto povaZzovat za uznatelné naklady, pokud splfiuji vSechna ostatni kritéria popsana
v grantové dohodé.

VyZaduje-li realizace projektu pofizeni zboZi, stavebnich praci nebo sluzeb (smlouvy), musi pfijemci zadat zakazku
ekonomicky nevyhodnéjsi nabidce, tj. nabidce, ktera predstavuje nejvyssi hodnotu za poZadovanou cenu, nebo

pro ptipad auditu.

U zakazky v hodnoté vyssi nez 60 000 EUR mUzZe narodni agentura nebo vykonnd agentura kromé pravidel uvedenych v
predchozim odstavci ulozit prijemci zvldstni pravidla. Tato zvlastni pravidla budou zvefejnéna na internetovych
strankach narodnich agentur nebo vykonné agentury.

Informace o udélenych grantech

V souladu se zasadou transparentnosti a pozadavkem na nasledné zverejnéni musi byt informace o pfijemcich
finan¢nich prostfedkd Unie zvefejnény na internetovych strankach Komise, vykonné agentury a/nebo narodnich
agentur v prvnim pololeti roku nasledujiciho po skonéeni rozpoctového roku, pro néjz byly udéleny.
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Informace mohou byt zvefejnény rovné? prostiednictvim jiného média, véetné Uredniho véstniku Evropské unie.
Narodni agentury a vykonna agentura zverejni tyto informace:

e nazev a sidlo pfijemce,
e vySe udéleného grantu,
e povaha a ucel grantu.

vvvvv

by byla u pfislusnych jednotlivcd ohroZena prava a svobody chranéné Listinou zakladnich prav Evropské unie nebo Ze by
byly poskozeny obchodni zdjmy pFijemcu.

Co se tyka osobnich udaju fyzickych osob, zvefejnéné informace budou odstranény po dvou letech od skonceni
rozpoctového roku, v némz byly financni prostredky poskytnuty.

Totéz plati pro osobni Udaje uvedené v oficidlnich nazvech pravnickych osob (napf. asociaci nebo spolecnosti, jejichz
nazev obsahuje jména zakladatel().

Tyto informace se nezverejiuji v pripadé stipendii poskytnutych fyzickym osobam ¢i jiné pfimé podpory vyplacené
fyzickym osobam v nouzi (uprchlici a nezaméstnané osoby). Ani pfijemci grantu nejsou opravnéni tento druh informaci
zverejnit ve vztahu k osobam, které v ramci programu Erasmus+ ziskaly grant na mobilitu.

Publicita

Kromé pozadavkl tykajicich se zviditelnéni projektu a sdileni jeho vysledk( a dopadu (coZ jsou kritéria pro udéleni
grantu) existuje u kazdého schvaleného projektu povinnost tykajici se minimalni publicity.

PFijemci musi podporu Evropské unie jednoznacné zminit ve vsech sdélenich nebo publikacich bez ohledu na formu
nebo médium, véetné internetu, nebo pfi udalostech, na jejichZ usporadani je grant pouzit.

Toto se uskutecni v souladu s ustanovenimi obsazenymi v grantové dohodé. Nejsou-li tato ustanoveni plné dodrzena,
muze byt grant udéleny prijemci snizen.

Kontroly a audity

Narodni agentura &i vykonna agentura a/nebo Evropska komise mohou provédét technické a finanéni kontroly a audity
tykajici se vyuZiti grantu. Mohou rovnéz ovérit povinné vedené zaznamy prijemce (nebo spolu-pfijemce) za ucelem
pravidelného posuzovani jednorazovych castek, jednotkovych nakladli nebo pausalniho financovani. Pfijemce (nebo
spolu-prijemce) se podpisem svého statutarniho zastupce zavazuje, Ze poskytne doklad o naleZitém vyuziti grantu.
Evropskd komise, vykonna agentura, ndrodni agentury a/nebo Evropsky ucéetni dvdr, ufad OLAF, Ufad evropského
verejného Zalobce nebo jimi povéreny subjekt mohou vyuZiti grantu ovéfit kdykoli béhem pétiletého obdobi nebo v
pripadé grantll nepresahujicich 60 000 EUR béhem tfiletého obdobi pocinaje datem vyplaceni doplatku nebo provedeni
vratky ndrodni agenturou nebo vykonnou agenturou. Pfijemci proto musi po tuto dobu uchovavat zaznamy, originalni
podklady, statistické udaje a jiné dokumenty souvisejici s grantem.

U projektd, které Fidi na centralni Urovni vykonnd agentura, se mohou pouzit rlizné postupy auditu podle typu dotycné
akce a vySe a formy poskytnutého grantu. Vice informaci je k dispozici na internetovych strankach vykonné agentury.

Podrobna ustanoveni o kontrolach a auditech jsou obsaZena v grantové dohodé.
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Ochrana udaju

Veskeré osobni Udaje uvedené v Zadosti nebo v grantové dohodé/rozhodnuti zpracovava narodni nebo vykonna
agentura nebo Evropskd komise v souladu s:

e U veskerého zpracovani, které je poZzadovano Evropskou komisi prostfednictvim kterychkoli oficidlnich pokynl i
instrukci nebo je nezbytné pro provadéni programu Erasmus+: nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto (dajd a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES (Text s vyznamem pro EHP),

e U veskerého zpracovani, které neni poZadovano Evropskou komisi prostfednictvim kterychkoli oficialnich pokyn( ¢i
instrukci, ani neni nezbytné pro provadéni programu Erasmus+:

o obecnym nafizenim o ochrané Udaji (GDPR nebo nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 [2]) pro:
e vsechny osobni Gdaje zpracovavané spravcem nebo zpracovatelem v EU/EHP,
e viechny osobni Gdaje subjekt( Gdaj, které jsou na za¢atku zpracovani v EU/EHP,
o  vnitrostatni pravni predpisy o ochrané Gdaju pro veskeré dalsi zpracovani.

V téchto pfipadech subjekt, ktery rozhoduje o prostiedcich a Ucelech zpracovani pro tyto jiné ucely, nahradi Evropskou
komisi jako odpovédného sprdvce udajl podle svych pfislusnych pravnich predpist o ochrané udaju.

Pokud nejsou oznaceny jako nepovinné, jsou odpovédi Zadatelll na otazky ve formulafi nezbytné pro vyhodnoceni a
dalsi zpracovani zadosti o grant v souladu s pfiru¢kou k programu Erasmus+. Osobni Udaje zpracovava vyhradné za
timto Ucelem oddéleni nebo Utvar odpovédny za dotycny grantovy program Unie (subjekt jednajici jako spravce udaja).
Osobni udaje mohou byt preddny na zakladé potfeby je znat tfetim stranam, které se podileji na hodnoceni zadosti
nebo na fizeni o grantu, anizZ je dotceno jejich predani orgdnim povérenym kontrolnimi a inspekénimi tkoly v souladu s
pravem Evropské unie nebo subjektim povéfenym provadénim hodnoceni programu nebo kterékoliv z jeho akci.
Zejména pro ucely ochrany finanénich zajm& Unie mohou byt osobni tGdaje predany Utvardm interniho auditu,
Evropskému ucetnimu dvoru, komisi pro feSeni financnich nesrovnalosti nebo Evropskému urfadu pro boj proti
podvodiim a mezi schvalujicimi osobami Evropské komise a vykonnymi agenturami. Zadatel ma pravo na pfistup ke
svym osobnim Gdajim a ma pravo na jejich opravu. Pokud ma Zadatel jakékoliv dotazy ohledné zpracovani svych
osobnich udajl, preda je agenture, ktera projekt vybrala. V pfipadé konflikti ma Zadatel také pravo kdykoliv se obratit
na evropského inspektora ochrany udaja.

Pokud jde o zpracovani osobnich Udajd v rdmci programu Erasmus+, je podrobné prohlaseni o ochrané osobnich udaja,
véetné kontaktnich informaci, k dispozici na internetovych strankach Komise a vykonné agentury:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/help/erasmus-and-data-protection_en

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou ECEA:
https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-ssps-grants-sedia_en.pdf

Pfed podanim navrhl Zadatel informuje jednotlivce, jejichz osobni (daje jsou obsaZzeny v ndvrhu, o pfislusném
prohlaseni o ochrané osobnich udajd, jak je uvedeno vyse.

V ramci centralizovanych akci fizenych vykonnou agenturou jsou Zadatelé (a pokud jsou pravnickymi osobami, pak také
osoby, které jsou cleny spravniho, fidiciho nebo dozoréiho organu tohoto Zadatele nebo které maji pravomoc Zadatele
zastupovat, rozhodovat jeho jménem nebo jej kontrolovat, nebo fyzické nebo pravnické osoby, které prebiraji
neomezenou zodpovédnost za dluhy tohoto Zadatele), informovani o tom, Ze jejich osobni Udaje (jméno a prijmeni
fyzické osoby, adresa, pravni forma a jméno a prijmeni osob s pravomoci zastoupeni, rozhodovani nebo kontroly, pokud
jde o pravnickou osobu) mohou byt registrovany systémem vcasného odhalovani rizik a vyluCovani hospodarskych
subjekt( (EDES) schvalujici osobou agentury, pokud se nachdzeji v jedné ze situaci uvedenych v nafizeni Evropského

313


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/help/erasmus-and-data-protection_en
https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal_notice/h2020-ssps-grants-sedia_en.pdf

parlamentu a Rady (EU Euratom) 2018/1046 ze dne 18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny
rozpocet Unie.
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CAST D - GLOSAR

Nasledujici oddil uvadi definice klicovych pojml a obecné pouzivanych vyraz(i souvisejicich s programem Erasmus+.
Glosar je ¢lenén na ¢asti usporddané v abecednim poradi, které se tykaji spoleéné terminologie a specifickych blokd s
pojmy, které se tykaji pouze konkrétniho odvétvi.

Spolecné pojmy

Méné vyznamna nebo neumyslna chyba v dokumentu, ktera méni jeho
Administrativni chyba vyznam, jako napfiklad typografickd chyba nebo neumysiné pfidani nebo
vynechani slova, fraze, cislice.

Proces, ktery zajistuje, Ze organizace, jez chtéji ziskat financovani v ramci
Akreditace nékteré akce programu Erasmus+, spliuji soubor standardd kvality nebo
predpokladd, které pro danou akci stanovi Evropska komise.

Veskeré vSeobecné vzdélavani, odborné vzdélavani a pfiprava, neformalni
a informalni uceni v prGbéhu Zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni
Celozivotni uceni znalosti, dovednosti a kompetenci nebo zapojeni do spolecnosti v osobni,
obcanské, kulturni, socidlni nebo se zaméstnanim souvisejici perspektivé,
véetné vyuzivani poradenskych sluzeb.

V rdmci programu Erasmus+ se jednd o doklad vydany osobé, kterd
Certifikat dokoncila vzdélavaci aktivitu v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
ertifika
pfipadné mladeze. Tento doklad potvrzuje Ucast a ptipadné vysledky uceni

Ucastnika aktivity.

Pfedstavuje sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitalnich
technologii a interakce s nimi pfi vyuce, v praci a pfi Ucasti na déni ve
spolecnosti. Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a
. spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu (vcetné
Digitalni kompetence L . L. )
programovani), bezpecnost (vCetné schopnosti snadno se pohybovat v
digitdlnim prostiedi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou
bezpecnosti), otazky souvisejici s dusevnim vlastnictvim, feseni probléma a

kritické mysleni.

Dohoda mezi vysilajici a pfijimajici organizaci a zucastnénymi osobami,
ktera stanovi cile a obsah obdobi mobility, aby byla zajisténa jeji relevance
Dohoda o mobilité / studijni | 3 kvalita. MaZe byt pouzita rovné: jako zaklad pro uznani obdobi

smlouva straveného v zahranici ze strany prijimajici organizace.

Doprovodna osoba doprovazi Ucastniky (ucastniky vzdéldvani, dospélé
Gcéastniky vzdélavani nebo zaméstnance / pracovniky s mladezi) v ramci
; mobility, aby zajistila jejich bezpecnost, poskytla podporu a pomoc a
Doprovodna osoba . L, . . i
usnadnila efektivni uéeni béhem realizace mobility. Doprovodna osoba
muUZe doprovazet Gclastniky s omezenymi pfrileZitostmi nebo nezletilé

osoby a mladistvé s malou zkusenosti mimo domovskou zemi.
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Spolecny evropsky referencni nastroj, ktery slouZi k porovnani rtznych
systém( vzdélavani a odborné pfipravy a jejich Urovni. Jeho cilem je zlepsit
transparentnost, srovnatelnost a prenositelnost kvalifikaci v rdmci Evropy,
podporovat mobilitu pracovnikd a Gcéastnikll vzdélavani mezi zemémi a
usnadfiovat jejich celoZivotni uceni, jak je vymezeno v doporuceni
Evropského parlamentu a Rady 2008/C 111/01.

EQF (evropsky ramec
kvalifikaci)

ESCO (vicejazycna
klasifikace evropskych
dovednosti, kompetenci,

kvalifikaci a povolani)

Urcuje a klasifikuje dovednosti a kompetence, kvalifikace a povoldni, jez
jsou dUlezité pro trh prace v EU a vzdélavani a odbornou pfipravu, a to ve
25 evropskych jazycich. Systém stanovi profesni profily, které znazorruji
vztahy mezi povolanimi, dovednostmi, kompetencemi a kvalifikacemi.
Klasifikace ESCO byla vyvinuta v otevieném IT formatu a je vSem k dispozici
bezplatné.

Europass

Online platforma Europass, jakoZto akce evropské agendy dovednosti,
poskytuje jednotlivcim a organizacim internetové nastroje a informace o
kvalifikacich,

poradenstvi, poznatcich o dovednostech, nastrojich sebehodnoceni a

vzdélavacich pfilezitostech, kvalifikaénich ramcich a
dokumentaci dovednosti a kvalifikaci a propojeni s pfilezitostmi tykajicimi

se vzdélavani a zaméstnani.

Platforma Europass také nabizi nastroje a software na podporu digitalné
podepsanych kreditl, jak je uvedeno v akénim planu digitalniho
vzdélavani. Platforma je propojena s vnitrostatnimi zdroji Udaji o
prilezitostech ke vzdélavani a vnitrostatnimi databazemi nebo rejstriky
kvalifikaci.
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Evropska nevladni
organizace

Pro Ucely tohoto programu se jedna o nevladni organizace, které funguji
prostfednictvim oficidlné uznané struktury slozené z evropského
organu/sekretaridtu, ktery je zfizen podle prava v programové zemi
Erasmus+ nejméné jeden rok a z vnitrostatnich organizaci/pobocek
nejméné v deviti programovych zemi Erasmus+. Tyto vnitrostatni
organizace/pobocky musi:

e mit prokazany zakonny vztah s evropskym
orgdnem/sekretariatem,

e byt aktivni v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy nebo mladeie,

e provadét cinnosti, které podporuji provadéni politik EU v jednom
z téchto odvétvi.

Dale:

e Evropské nevladni organizace pusobici v oblasti vzdélavani a
odborné pripravy musi byt aktivni alesponn v jedné z téchto
oblasti: predskolni vzdélavani a péce, Skolni vzdélavani,
vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a priprava a
vzdéldvani dospélych a zabyvat se alesponl jednou hlavni
meziodvétvovou prioritni oblasti: inkluzivni vzdélavani a
vzdélavani pro socidlni zaclefiovani, digitalni vzdélavani,
vzdélavani pro zelenou a ekologickou transformaci.

e Evropské nevladni organizace pusobici v oblasti mladeze jsou
aktivni zejména v alespon jedné z téchto oblasti: zapojeni
mlddeZe, dobrovolnictvi mladeZe, prace s mladezi a zaclefiovani
mlddeze. Evropské nevladni organizace ¢inné v odvétvi mladeze
musi vykondvat c¢innosti, které podporuji provadéni hlavnich
oblasti strategie EU pro mladez, véetné cill v oblasti mladeze.

Hromadné oteviené on-line
kurzy (Massive Open Online
Course, MOOC)

Typ kurzl,, které jsou poskytovany kompletné on-line, jsou bezplatné
dostupné vsem bez jakychkoli nakladl, vstupnich kvalifikaci nebo jinych
omezeni; Casto mivaji velky pocet ucastnikl. Mohou obsahovat osobni
slozky, napfiklad podporovat setkani mistnich ucastnikG, a formalni
hodnoceni, avSak spiSe vyuZivaji vzajemné hodnoceni, sebehodnoceni a
automatické hodnoceni. Existuje mnoho variant hromadnych otevienych
on-line kurz(, které jsou zaméreny na konkrétni odvétvi, cilové skupiny
(napf. odborné zaméreni, ucitele atd.) nebo metody vyuky. Hromadné
oteviené on-line kurzy financované v ramci programu Erasmus+ musi byt
pfistupné vSem a jak ucast v nich, tak certifikdt nebo osvédceni o jejich
absolvovani jsou pro Ucastniky zdarma. PoZadavek na otevieny pfristup ke
vzdélavacim prostfedkim se vztahuje také na hromadné oteviené on-line
kurzy a dalsi kompletni kurzy.
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Informalni uceni

Informalnim uéenim se rozumi uceni pti ¢innostech v kazdodennim Zivoté,
v praci, prostfednictvim aktivit s vrstevniky atd. Jedna se predevsim o
uceni praxi, které neni organizovano nebo strukturovano, pokud jde o cile,
dobu nebo podporu uéeni; z pohledu Gcastnika vzdélavani se mlze jednat
o neumyslnou ¢innost. V oblasti mladeze muzZe k informalnimu uceni
dochazet v ramci mladeznickych iniciativ, pti diskusich ve skupiné
vrstevnikd, pfi dobrovolnické ¢innosti a v mnoha dalsich situacich.

Klicové kompetence

Zakladni soubor znalosti, dovednosti a postojll, jez vsichni potfebuji ke
svému osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socidlnimu
zaclenéni a pro pracovni Zivot, jak je uvedeno v doporuceni Rady ze dne
22. kvétna 2018 o klicovych schopnostech pro celozZivotni uéeni.

Kombinovana mobilita

Kombinace fyzické mobility a virtualni slozky, jez usnadniuje vyménu a
tymovou Cinnost v oblasti spole¢ného online uceni.

Konsorcium

Dvé nebo vice zUcastnénych organizaci, které se spoji za Ucelem pripravy a
realizace projektu nebo aktivity v rdmci projektu a ndaslednych ¢innosti.
Konsorcium muZe byt narodni (tj. zahrnujici organizace zfizené v téze
zemi), nebo mezinarodni (zahrnujici zicastnéné organizace z rliznych
zemi).

Koordinator / koordinujici
organizace

Zucastnéna organizace, kterd jménem konsorcia partnerskych organizaci
podava Zadost o grant Erasmus+.

Koordinator ma zvlastni povinnosti uvedené v grantové dohodé.

Kurzy a Skoleni

Aktivity zaméfené na rozvoj odbornych kompetenci ucitele, Skolitele nebo
jiného pracovnika prostrednictvim programu strukturovaného uceni s
doloZzenymi vysledky uceni na individualni drovni, které realizuji
profesionalni Skolitelé nebo jini kvalifikovani odbornici. Aktivity mohou
nabyvat rGznych forem, jako je vyuka ve tfidé, workshopy, praktické uceni

atd.

Kvalifikace

Formalni vysledek procesu posouzeni a validace, ktery je ziskan poté, co
pfislusny subjekt rozhodl, Ze dosazené studijni vysledky jednotlivce
odpovidaji danym standarddm.

Malé a stfedni podniky

Podniky (viz definice vyse), které zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichz
ro¢ni obrat nepfesahuje 50 miliond EUR, a/nebo jejichz ro¢ni bilan¢ni suma
nepresahuje 43 miliond EUR.

Méné zkusSena organizace

Timto subjektem se rozumi jakdkoli organizace nebo instituce, kterd
neziskala podporu v ramci daného typu akce podporované timto
programem nebo jeho predchldcem vice neZ dvakrat béhem poslednich
sedmi let. Do této kategorie spada i kategorie ,prvozadatel(” ve smyslu

vy$e uvedené definice.

V rdmci programu Erasmus+ a pro Ucely vypoctu grantl odpovida mésic 30
dniim.




Mezinarodni

V ramci programu Erasmus+ se tim rozumi kazda aktivita, do niz je
zapojena alespon jedna programova zemé a alespon jedna partnerska
zeme.

Mikrokredit

Mikrokredit je uzndvany duikaz vysledkd uceni, kterych Géastnik vzdélavani
dosahl po kratké vzdélavaci zkusenosti, podle transparentnich standardd a
pozadavkl a na zakladé hodnoceni.

Tento dikaz je obsaZzen v certifikovaném dokumentu, na kterém je
uvedeno jméno drzitele, dosazené vysledky uceni, metoda hodnoceni,
subjekt vydavajici doklad o dosazené kvalifikaci a pfipadné uroven
kvalifikacniho ramce a ziskané kredity. Mikrokredity jsou ve vlastnictvi
Ucastnika vzdélavani, je mozné je sdilet, jsou pfenosné a lze je kombinovat
tak, Ze daji dohromady kredity na vyssi drovni nebo kvalifikaci.

Miladi lidé

V rdmci programu Erasmus+ osoby ve véku 13 aZ 30 let.

Nadnarodni

V kontextu programu Erasmus+ se tento vyraz tyka kazdé aktivity, do niz
jsou zapojeny alespon dvé programové zemé, neni-li stanoveno jinak.

Neformalni uceni

Neformalnim ucenim se rozumi uceni, které se uskutecnuje mimo
kurikulum  formdlniho vzdélavani. VyuZiva participativni  pfistup
orientovany na ucastniky. Ti se do téchto aktivit zapojuji dobrovolné.
Neformalni uceni je proto Uzce spojeno s potiebami, cili a zajmy mladych
lidi. V ramci téchto aktivit se vyuZzivaji dalsi zdroje a nové formy uceni, a
proto rovnéz vyznamné pfispivaji ke zlepseni vysledkd dosazenych v ramci
formalniho vzdélavani a odborné pfipravy a zaméruji se na mladé lidi, ktefi
nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdéldvani nebo odborné pfipravy,
nebo na mladé lidi s omezenymi prilezitostmi, ¢imZ je podporovan boj

proti socidlnimu vylouceni.

Nova organizace (novacek)

Timto subjektem se rozumi jakakoli organizace nebo instituce, kterd
neziskala podporu jiz dfive jako koordinator nebo partner v ramci daného
typu akce podporované timto programem nebo jeho predchidcem.

OID (Identifikacni  Cislo

organizace)

Identifikacni ¢islo organizace (OID) jednoznaéné identifikuje vasi organizaci
mezi vSemi organizacemi Gcastnicimi se akci Erasmus+ a Evropského sboru
solidarity fizenych narodnimi agenturami. Cislo OID své organizace mizete
pouZzit pfi poddvani Zadosti o akreditaci nebo grant v rdmci akci Erasmus+ a
Evropského sboru solidarity fizenych narodnimi agenturami.

Oteviena licence

ZpUsob, kterym mohou drzitelé autorskych prav (tvlrci nebo jini nositelé
prav) udélit Siroké verejnosti legalni opravnéni k svobodnému vyuZivani
své prace. V kontextu poZadavku na otevieny pristup v ramci programu
Erasmus+ musi jakakoli takova oteviena licence umoZiovat minimalné
vyuzivani, Upravy a distribuci. Oteviena licence by méla byt uvedena na
samotném dile, pfipadné ve vsech pfipadech distribuce dila. Vzdélavaci
materialy s otevienou licenci se nazyvaji oteviené vzdélavaci zdroje (OVZ).




Oteviené vzdélavaci zdroje
(ovz)

Vzdélavaci materidly jakéhokoli druhu (napf. uc¢ebnice, pracovni listy, plany
vyuky, instruktdzni videa, celé online kurzy, vzdélavaci hry), které Ize volné
pouzivat, upravovat a sdilet. Oteviené vzdélavaci zdroje byly vydany bud
na zakladé oteviené licence, nebo jsou verejné dostupné (tj. vyprsela
ochrana jejich autorského préava). Bezplatné materialy, které nejsou k
dispozici verejnosti za ucelem dudprav a sdileni, nejsou otevienymi
vzdélavacimi zdroji.

Otevieny pfistup

Obecna koncepce publikovani material( uréitého druhu otevrenég, tj. tak,

.....

pozadavek na otevieny pfistup ke vzdélavacim zdrojim a podporuje
otevreny pfistup k vysledkdim vyzkumu a tdajam.

Partnerska organizace

Partnerska organizace je organizace oficidlné se podilejici na projektu
(spolu-pfijemce), ktera vsak neni Zadatelem.

Partnerské zemé

Zemé, které se neucastni pIné programu Erasmus+, mohou se vsak podilet
(jako partnefi nebo Zadatelé) na urcitych akcich programu. Seznam
partnerskych zemi Erasmus+ je uveden v ¢asti A této ptirucky v oddile ,Kdo
se mQze Ucastnit programu Erasmus+”“.

Partnerstvi

Dohoda mezi skupinou instituci nebo organizaci o provadéni spolecnych
aktivit a projekta.

Podnik

Jakykoli podnik vykonavajici hospodarskou cCinnost bez ohledu na jeho
velikost, pravni formu nebo hospodarské odvétvi, v némz plsobi.

Povéreny zastupce pravniho
subjektu (LEAR)

SoubéZné s validaci organizace v registru Ucastnikl musi jeji pravni
zastupce (zastupci) nominovat povéreného zastupce pravniho subjektu
(LEAR). Role tohoto zastupce je klicova: po validaci Komisi bude povéreny
zastupce pravniho subjektu opravnén:

e spravovat pravni a financ¢ni informace o organizaci,

e spravovat pfistupova prava osob v organizaci (nikoliv vSak na urovni
projektu),

e jmenovat zastupce organizace, ktefi budou elektronicky podepisovat
grantové dohody (,pravni signatari“) nebo financni vykazy (,finan¢ni

vt

signatari“) prostfednictvim portélu pro financovani a nabidkova fizeni.

VSechny kroky pro validaci povéreného zastupce pravniho subjektu jsou
objasnény na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

Pracovnici

Osoby, které se profesionalné nebo jako dobrovolnici podileji na
vzdélavani, odborné pripravé ¢i neformalnim uceni mladeze. K témto
osobam patii profesofi, ucitelé, Skolitelé, vedouci pracovnici 3kol,
pracovnici s mladeZi a nepedagogicti pracovnici.
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Profesni profil

Soubor dovednosti, kompetenci, znalosti a kvalifikaci, ktery je béiné
relevantni pro dané povolani.

Profesni rozvoj

Proces zvySovani profesnich schopnosti Ucastnik(l (Ucastnikd vzdélavani a
zaméstnancl) prostfednictvim rozvoje kompetenci a odbornych znalosti a
ziskavani novych dovednosti, které jsou obvykle identifikovany pomoci
analyzy potieb v oblasti rozvoje. Profesni rozvoj zahrnuje vsechny druhy
vzdélavacich pfileZitosti, od strukturovanych Skoleni a seminart aZ po
prilezitosti k informalniho uceni.

Programové zemé

Clenské staty EU a zemé& mimo EU, které zfidily ndrodni agenturu a plné se
Ucastni programu Erasmus+. Seznam programovych zemi Erasmus+ je
uveden v Casti A této prirucky v oddile ,Kdo se miZe Ucastnit programu
Erasmus+“.

Projekt

SoudrZny soubor cinnosti, které jsou navrieny a organizovany s cilem
dosahnout stanovenych cilli a vysledkd.

Priifezové (mékké; Zivotni)

Zahrnuji schopnost kriticky myslet, byt zvédavy a tvirci, prebirat iniciativu,
resSit problémy a spolupracovat, schopnost efektivné komunikovat v
multikulturnim a interdisciplinarnim prostredi, ptizpGsobovat se kontextu

dovednosti Yt " .. v
a vyporaddvat se se stresem a nejistotou. Tyto dovednosti jsou soucasti
klicovych kompetenci.

Timto subjektem se rozumi jakdkoli organizace nebo instituce, kterd
N neziskala podporu jako koordinator projektu (Zadatel) v rdmci daného typu
Prvozadatel podp ) proj ( ) P

akce podporované timto programem nebo jeho predchldcem béhem
poslednich sedmi let.

PfidruZeni partnefi

Jedna se o partnery z vefejného nebo soukromého sektoru, ktefi prispivaji
k realizaci konkrétnich projektovych dkol/aktivit nebo podporuji
propagaci a udrZitelnost projektu, ale pro Gcely smluvniho fizeni nejsou
povazovani za pfijemce a nedostavaji Zadné finanéni prostfedky z
programu v rdmci projektu (nemaji pravo uctovat naklady nebo pozadovat
prispévky.).

PfidruZzeny subjekt

Za pridruzené subjekty lze povaZovat nasledujici subjekty (v souladu s
¢lankem 187 financniho nafizeni):

e pravni subjekty, které maji pravni nebo kapitidlovy vztah s
pfijemci; tento vztah se neomezuje na danou akci ani nebyl
vytvofen pouze za ucelem jejiho provedeni;

e nékolik subjektll, které splnuji kritéria pro udéleni grantu a tvori
spolu jeden subjekt, ktery lze povaZovat za jediného pfijemce
grantu, a to i tehdy, je-li vytvofen zvlast za Ucelem provedeni
dané akce.

Pridruzené subjekty musi spliiovat kritéria zpUsobilosti a nevylouceni a
pfipadné i kritéria pro vybér, ktera se vztahuji na Zadatele.
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Pfijemce grantu

Je-li projekt schvalen k udéleni grantu Erasmus+, stava se Zadatelskd
organizace prijemcem grantu na zakladé toho, Ze podepiSe s narodni
agenturou nebo vykonnou agenturou, ktera projekt vybrala, grantovou
dohodu. Pokud byla Ziadost podana jménem jinych zucastnénych
organizaci, mohou se partnefi stat spolupfijemci grantu.

Pfijimajici organizace

V ramci nékterych akci programu Erasmus+ (zejména akci mobility) je
pfijimajici organizaci zuc¢astnénd organizace, kterd pfijima jednoho ¢&i vice
Gcastnik( a organizuje jednu Ci vice aktivit v rdmci projektu Erasmus+.

Pfipad vyssi moci

Nepredvidatelna vyjimecna situace nebo udalost, kterou ucastnik nemuze
ovlivnit a nelze ji pricist jeho chybé nebo opomenuti.

Pfipravna navstéva

Navstévy v zemi prijimajici organizace pred zahajenim mobility za Gcelem
pfipravy a zajisténi vysoké kvality mobility. Jedna se napfriklad o Cinnosti,
jez maji usnadnit administrativni opatfeni a budovat dlivéru a porozuméni
mezi zi¢astnénymi organizacemi.

Socialni podnik

Podnik, bez ohledu na jeho pravni formu, ktery neni kétovan na
regulovaném trhu ve smyslu €l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice 2004/39/ES a
ktery: 1) ma v souladu se zakladatelskou smlouvou, stanovami nebo jinym
pravnim dokumentem, jimzZ se zaklada, jako svij hlavni cil spiSe dosazeni
méfitelného, pozitivniho socidlniho dopadu nez vytvéareni zisku pro své
vlastniky, spolecniky a zucastnéné osoby, a ktery a) poskytuje inovativni
sluzby nebo zboZi se socidlni navratnosti nebo b) pouZivd inovativni
metodu vyroby zboZi ¢i poskytovani sluZeb, ktera zahrnuje podnikem
vytyCeny socidlni cil; 2) pouzZiva své zisky predevsim k dosaZeni svého
primarniho cile a ma zavedeny predem definované postupy a pravidla pro
rozdélovani zisku akcionarim a vlastnikim s cilem zajistit, aby takové
rozdélovani zisku neohrozilo primarni cil; a 3) je fizen podnikatelskym,
odpovédnym a transparentnim zplisobem, zejména prostfednictvim
zapojeni zaméstnanc(, zakaznikd nebo zucastnénych stran, kterych se tyka
jeho podnikatelska ¢innost.

Spolecnost

Pravnické osoby zaloZené podle obcanského nebo obchodniho prava,
véetné druistevnich spoleCnosti, a jiné verejnopravni nebo
soukromopravni pravnické osoby s vyjimkou neziskovych spolec¢nosti.

Spolufinancovani

Zasada, podle niz musi c¢ast ndkladl na projekt podporovany EU nést
prijemce, nebo musi byt tato ¢ast uhrazena z externich prispévkd jinych
nez grant EU.

Staz (pracovni staz)

Cas straveny v podniku nebo organizaci v jiné zemi s cilem osvojit si
konkrétni kompetence, které poZaduje trh prace, ziskat pracovni
zkusSenosti a Iépe pochopit ekonomickou a socialni kulturu dané zemé.
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Stinovani na pracovisti (job
shadowing, uceni zaloZzené
na praxi)

Kratkodoby pobyt v partnerské organizaci v jiné zemi, jehoz cilem je ziskani
odborné pripravy sledovanim odbornikll z praxe pfi jejich kazdodenni
Cinnosti v pfijimajici organizaci, vyména osvédcenych postupl, ziskavani
a/nebo navéazani dlouhodobych partnerstvi

dovednosti a znalosti

prostfednictvim participativniho pozorovani.

Studijni navstéva

Cesta, pfi které se Ucastnik sezndmi s jinou organizaci nebo instituci, s
jejimi postupy a systémy a mize je studovat. Studijni ndvstéva umoziuje
Ucastnikovi ziskat zkuSenosti v oblasti u¢eni na zakladé primého kontaktu a
pozorovani metod a postup(ll hostitelské organizace.

Subjekt
ktery je aktivni v oblasti

generujici  zisk,

Soukroma spolecnost, kterd a) podnikd v souladu s etickymi normami
a/nebo b) vedle své podnikatelské Cinnosti uskutecriuje ¢innosti, které maji

socialni odpovédnosti | socialni hodnotu.
podniku
Instituce poskytujici vSeobecné, odborné nebo technické vzdélani na
jakékoli drovni od predskolniho vzdéldvani po vyssi stfedni vzdélavani,
Skola véetné predskolniho vzdélavani a péce. Pro ovéreni zpUsobilosti v oblasti
»Skolniho vzdélavani“ pouZijte vymezeni zpUsobilych $kol v kazdé zemi na
internetovych strankach prislusné narodni agentury.
Termin pro podavani | Konec¢né datum, k némuz musi byt formular Zadosti predlozen narodni
Zadosti agenture nebo vykonné agenture, aby byl pokladan za zpUsobily.
Ucastniky programu Erasmus+ jsou jednotlivci, ktefi se plné podileji na
Uéastnici projektu a mohou ziskat ¢ast grantu Evropské unie na uhradu svych
nakladl na Gcast (zejména cestovnich a pobytovych naklada).
Ulastniky s omezenymi piileZitostmi se rozumi osoby, které z
ekonomickych, socialnich, kulturnich, geografickych ¢i zdravotnich ddvoda,
. i . . | protoZe pochazeji z pfistéhovaleckého prostfedi ¢i z ddvodu, jako jsou
Ucastnik s omezenymi ) o L N o L . .
Hilesitostmi zdravotni postiZeni a vzdélavaci obtize, nebo z jakychkoli jinych divodd,
filezitostmi
P véetné téch, které mohou vést k diskriminaci podle ¢lanku 21 Listiny
zakladnich prav Evropské unie, Celi prekazkam, které jim brani v G4cinném
pFistupu k pfileZitostem v rdmci programu.
Unijni nastroje pro | Nastroje, které zucastnénym stranam pomahaji pochopit, hodnotit a

transparentnost a uznavani
kvalifikaci

pfipadné uzndvat vysledky uceni a kvalifikace v celé Evropské unii.




Validace neformalniho a

informalniho uceni:

Proces potvrzeni ze strany povéreného subjektu, Ze jednotlivec dosahl
vysledkd uéeni méfenych podle pfislusné normy, ktery sestdva z téchto
Ctyr odlisnych fazi:

1. identifikace konkrétnich zkuSenosti jednotlivce pomoci dialogu;
2. dokumentace k prokazani zkusenosti jednotlivce;
3. formalni posouzeni téchto zkusenosti; a

4. ovéreni vysledkl posouzeni, které mulze vést k castenému nebo
plnému uznani kvalifikace.

Virtudlni mobilita

Soubor  ¢innosti informacnimi  a  komunikac¢nimi

technologiemi,

podporovanych

véetné elektronického uceni, které umoznuji nebo
usnadnuji ziskani mezindrodnich zkuSenosti ze spoluprace v souvislosti s

vyukou, odbornou pfipravou ¢i ucenim.

Vysilajici organizace

V ramci nékterych akci programu Erasmus+ (zejména akci mobility) je
vysilajici organizaci zic¢astnéna organizace, ktera vysila jednoho nebo vice
Gcastnikl na aktivitu v rdmci projektu Erasmus+.

Vysledky uceni

Prohlaseni o tom, co Ucastnik vzdélavani zna, ¢emu rozumi a co umi po
ukonceni procesu uceni, kterd jsou definovana z hlediska znalosti,
dovednosti a kompetenci.

z

Vyzva k predkladani Zadost

(=1

Vyzva zverejnéna ve vymezené |hGté Komisi nebo jejim jménem k
predloZeni navrhu akce, ktera odpovidd sledovanym cilim a spliuje
pozadované podminky. Vyzvy k predkladani Zzadosti se zverejnuji v
Ufednim véstniku Evropské unie (fadé C) a/nebo na pfisluénych
strankach Komise, narodni

internetovych agentury nebo vykonné

agentury.

Vzajemné uceni

Reciprocni vzdélavaci Cinnost, kterd je vzdjemné prospésna a zahrnuje
sdileni znalosti, napad( a zkuSenosti mezi Ucastniky. Vzajemné uceni
umoziuje interakci s ostatnimi Ucastniky, tedy vrstevniky nebo protéjsky, a
Ucast na aktivitach, v nichz se Ize navzdjem ucit od ostatnich a dosahovat
cild v oblasti studijniho, profesniho nebo osobniho rozvoje.

Vzdélavaci mobilita

Uéast na aktivité, ktera se sklada z doby fyzického presunu do jiné zemé,
nez je zemé pobytu, pfipadné ve spojeni s obdobim virtualni Ucasti, a to za
ucelem studia, odborné ptipravy nebo neformalniho ¢i informalniho uceni.
MuzZe mit podobu stazi, ucriovskych praxi, mladeznickych vymén, vyuky
nebo Ucasti na profesnim rozvoji a miZe zahrnovat ptipravnou cinnost,
jako je skoleni v jazyce hostitelské zemé, nebo vysilaci, hostitelskou a
navazujici ¢innost.

Zakladni dovednosti

Schopnost Cist a psat, matematika, véda a technika; tyto dovednosti jsou
soucasti klicovych kompetenci.




Zelena cesta

Zelena cesta je definovana jako cesta, pfi které se pro hlavni ¢ast cestovani
vyuZzivaji dopravni prostiedky s nizkymi emisemi, jako je autobus, vlak
nebo spolujizda.

Zelené dovednosti

Zakladni dovednosti k prechodu na nizkouhlikové hospodarstvi, které
mohou byt obecné, jako je udrZitelné zemédélstvi, ochrana pldy, vyuzivani
energie a sniZovani odpadu, nebo vice technické, jako jsou znalosti o
obnovitelné energii.

Zfizovany / zfizeny / se
sidlem v

Tykd se organizace nebo subjektu, jenZz spliuje urcité vnitrostatni
podminky (registrace, vykazy, zverejnéni atd.), které umoznuji, aby tato
organizace nebo subjekt byly oficidlné uznany vnitrostatnim organem. V
pfipadé neformalni skupiny mladych lidi se ma za to, Ze za uUlelem
zpUsobilosti pro grant Erasmus+ ma rovnocenny UGcinek sidlo jejiho
statutarniho zastupce.

Zucastnéna organizace

Organizace nebo neformalni skupina mladych lidi zapojenych do projektu
Erasmus+, a to bud'jako Zadatel, nebo partner.

Zadatel

Jakdkoli zucastnénd organizace nebo neformalni skupina mladych lidi,
ktera podava 7adost o grant. Zadatelé mohou podat 7adost individudlné
nebo jménem jinych organizaci zapojenych do projektu. V posledné
uvedeném pripadé je Zadatel definovan rovnéz jako koordinator.

Vysokoskolské vzdélavani

Diplomova mobilita

Obdobi studia v zahranici, jehoz cilem je ziskani vysokoskolského diplomu
nebo certifikdtu v zemi/zemich uréeni.

Dodatek k diplomu

Priloha uredni dokumentace o kvalifikaci, jejimz cilem je poskytnout
podrobnégjsi informace o dokonceném studiu, a to v dohodnutém formatu,
ktery je mezinarodné uznavan; doklad doprovazejici vysokoskolsky diplom,
ktery obsahuje standardizovany popis povahy, urovné, kontextu, obsahu a
statusu studia, které jeho drzitel absolvoval. Tento doklad vystavuji
vysokoskolské instituce podle norem schvalenych Evropskou komisi, Radou
Evropy a UNESCO. V ramci mezinarodniho spole¢ného studijniho programu
se doporucuje vystavit ,,spolecny dodatek k diplomu“ vztahujici se na cely
program, ktery schvali vSechny univerzity udélujici titul.

Dvoji/vicenasobny diplom

(Nejméné) dva oddélené doklady o dosazeném vzdélani udélené studentovi
po Uspésném dokonceni spole¢ného programu. Dvoji diplom je zvlastni
druh vicendsobného diplomu. Kazdy diplom musi byt podepsan pfislusnym
organem dotéené instituce a Urfedné uzndn v zemich, kde se tyto rGzné
instituce vydavajici doklad o dosazené kvalifikaci nachazeji.
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ECTS
prfenosu a
kreditd)

(evropsky  systém

akumulace

Systém orientovany na ucastniky vzdélavani, ktery slouzi k akumulaci a
pfenosu kreditl a je zaloZen na transparentnosti postupl uceni, vyuky a
hodnoceni. Jeho cilem je zjednodusit pldnovani, poskytovani a hodnoceni
studijnich programd a mobility Ucastnikl vzdélavani pomoci uznavani
kvalifikaci a obdobi studia. Systém, ktery pomaha koncipovat, popsat a
realizovat studijni programy a udélovat vysokoskolské kvalifikace. Pouzivani
ECTS ve spojeni s ramci kvalifikaci zaloZzenymi na vysledcich zajistuje vétsi
transparentnost studijnich program( a kvalifikaci a usnadiuje uznavani
kvalifikaci.

ECHE
Erasmus pro vysokosSkolské

(Listina programu

vzdélavani)

Akreditace, kterou udéluje Evropska komise a kterd vysokoskolskym
institucim z programovych zemi umoZfuje podat Zzadost a zucastnit se
vzdélavacich mobilit a spoluprace v ramci programu Erasmus+. Listina
stanovi zakladni zasady, které by instituce méla dodrZovat pfi organizovani
a provadéni kvalitni mobility a spoluprace. Uvadi pozadavky, k jejichz
splnéni se instituce zavazuje s cilem zajistit kvalitni sluzby a postupy a
poskytovani spolehlivych a transparentnich informaci.

Kredit

Soubor studijnich vysledkl jednotlivce, které byly posouzeny a které Ize
sCitat za ucelem dosazeni kvalifikace nebo prevést do jinych vzdélavacich
programd ¢i kvalifikaci.

Kreditova mobilita

Omezené obdobi studia nebo staze v zahrani¢i stanovené v ramci
probihajiciho studia v domovské instituci, a to za icelem ziskani kredit(i. Po
fazi mobility se studenti vraceji do domovské instituce, aby své studium

dokoncili.

Spolecné programy

Vysokoskolské (studijni nebo vyzkumné) programy, které jsou spolecné
koncipovany, realizovany a plné uznavdny dvéma ¢i vice vysokoskolskymi
institucemi. Spolecné programy mohou byt provadény v ramci kteréhokoli
cyklu vysokoskolského vzdélavani, tj. bakalafského, magisterského nebo
doktorského, nebo i kratkého vzdélavaciho cyklu. Spolecné programy
mohou byt vnitrostatni (tj. pokud vSechny zucastnéné univerzity pochazeji
z téie zemé) nebo nadnarodni/mezindrodni (tj. pokud jsou mezi
zUcastnénymi vysokoskolskymi institucemi zastoupeny nejméné dvé rGzné
zeme).

Spolecny diplom

Jeden doklad o dosazeném vzdélani udéleny studentovi po Uspésném
dokonceni spolecného programu. Spolecny diplom musi byt podepsan
pfislusSnymi organy dvou nebo vice zuc¢astnénych instituci a Uredné uznan v
zemich, kde se tyto zucastnéné instituce nachazeji.




Studijni programy zahrnujici
pouze jeden cyklus

Integrované/dlouhé programy vedouci k ziskani diplomu prvniho nebo
druhého cyklu, které v nékterych zemich mohou byt |épe charakterizovany
spiSe délkou v letech nezZ kredity. Ve vétSiné téchto zemi se programy mimo
bolonsky model prvniho cyklu tykaji oblasti mediciny, zubniho lékafrstvi,
veterindrniho |ékafstvi, oSetfovatelstvi a porodnictvi a ve vétsiné pripad(
zahrnuji 1-8 % populace studentu. Typickd délka integrovanych programi
vedoucich k regulovanym povoldnim je obecné 300-360 ECTS / pét aZ Sest
let v zavislosti na daném regulovaném povolani.

Treti cyklus

ramci  kvalifikaci
dohodnuta
vysokoSkolské vzdélavani na zaseddni v Bergenu v ramci boloriského

tretiho
vysokoskolského

Uroveni cyklu v Evropského prostoru

vzdélavani ministry odpovédnymi za
procesu v kvétnu 2005. Deskriptor tretiho cyklu ramce kvalifikaci
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani odpovidd vysledkiim

uceni Urovné 8 evropského ramce kvalifikaci.

Vysokoskolska instituce

Jakykoli druh vysokoskolské instituce, ktera podle vnitrostatnich pravnich
predpisi nebo praxe udéluje uzndvané akademické tituly nebo jiné
uznavané kvalifikace na Urovni tercidarniho vzdélani, a to bez ohledu na to,
jak jsou tyto instituce nazyvany, nebo jakakoli instituce, ktera v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo praxi poskytuje odborné vzdélani ¢i
pfipravu na urovni terciarniho vzdélani.

Odborné vzdélavani a priprava

EQAVET
referencni

(evropsky
ramec pro

zajistovani kvality v oblasti

Referencni nastroj pro tvlrce politik zaloZzeny na ctyfstupriovém cyklu
kvality, ktery zahrnuje stanoveni cilG a planovani, provedeni, hodnoceni a

pfezkum. Respektuje nezdvislost vnitrostatnich vlad a predstavuje

odborného vzdélavani a | dobrovolny systém, ktery pouZivaji organy verejné moci a jiné subjekty
pFipravy) podilejici se na zajistovani kvality.
Vzdélavani a odbornd pfiprava, jejichz cilem je vybavit lidi znalostmi, know-
3 o how, dovednostmi a/nebo kompetencemi poZadovanymi pro konkrétni
Odborné  vzdélavani a

pfiprava (VET)

povoldni nebo v SirSim smyslu na trhu prace. Pro Ucely programu Erasmus+
jsou v ramci akci v oblasti odborného vzdélavani a pripravy zpusobilé
projekty zamérené na pocatecni nebo dalsi odborné vzdélavani a pripravu.

Soutéze v oblasti

dovednosti

Mezindrodni odvétvové akce, v nichZz konkurencni prokazovani dovednosti
ze strany ucastnik( odborného vzdélavani a pfipravy predstavuje hlavni
prvek propagace, uznavani a vymény zkusSenosti, know-how a
technologickych inovaci v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Akce
jsou vysledkem uzké spoluprace mezi podniky, poskytovateli odborného
vzdélavani a pfipravy, obchodnimi komorami a dalSimi pfislusSnymi
zucastnénymi stranami s cilem zlepsit pfitaZlivost a excelenci v oblasti

odborného vzdélavani a pripravy.




Uceni se praci

Ziskani znalosti a dovednosti prostfednictvim provadéni (a analyzy) dkold v
ramci odborné pripravy, a to bud na pracovisti (napt. alternacni odborna
pFiprava), nebo v instituci odborného vzdélavani a pfipravy.

Ucnovsky vycvik (ucen)

Programy ucnovského typu se rozumi formy pocatecniho odborného
vzdélavani a pfipravy, které formdalné kombinuji a stfidaji odbornou
pfipravu ve spolecnosti (obdobi praxe na pracovisti) se vzdélavanim ve
Skole (obdobi teoretického/praktického vzdélavani ve Skole nebo
vzdélavacim centru) a jejichZz Uspésné ukonceni vede ke kvalifikacim v
oblasti pocatecniho odborného vzdéldvani a pfipravy uzndvanym na
vnitrostatni Urovni.

Vzdélavani dospélych

Dospély ucastnik vzdélavani

Jakakoli dospéla osoba, kterd se poté, co ukoncila pocatecni vzdélavani
nebo odbornou pfipravu, nebo kterd se jiz neucastni pocatecniho
vzdélavani a odborné pripravy, vraci k néjaké formé dalsiho vSseobecného
vzdélavani (formalniho, neformalniho nebo informainiho). Pro ucely
projektli Erasmus+ nemohou byt za dospélé Ucastniky vzdélavani v oblasti
vzdélavani dospélych povazovani pedagogicti pracovnici (ucitelé, skolitelé,
pedagogové, akademicti pracovnici a pracovnici s mladezi atd.) v zadném
odvétvi programu Erasmus+. Pracovnici, ktefi jsou formalné spojeni se
vzdélavaci organizaci, v niz pracuji (Skola, skola odborného vzdélavani a
pFipravy, organizace vysokoskolského vzdélavani a vzdélavani dospélych),
se mohou Ucastnit aktivit pro pracovniky v pfislusSném odvétvi programu
Erasmus+.

Vzdélavani dospélych

Vsechny formy vseobecného vzdélavani dospélych, at jiz formalni,
neformalni ¢i informalni povahy (dals$i odborné vzdélavani viz , odborné
vzdélavani a priprava®).

Mladez

Aktivity mladeze

Mimoskolni aktivita (napfiklad vyménny pobyt mladeZe, dobrovolnictvi
nebo skoleni mladeze) vykondvana mladym clovékem bud samostatnég,
nebo ve skupiné, predevsim prostfednictvim mladeZnickych organizaci,
ktera se vyznacuje pristupem na zakladé neformalniho uceni.
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Budovani komunit

Vytvareni nebo posilovani komunit jednotlivel, ktefi sdileji spole¢nou
potfebu nebo zajem nebo ktefi maji spoleCnou Zivotni zkuSenost, jez
predstavuje spole¢ny zdklad. Komunita vytvorena procesem budovani
komunit je Zivou skupinou clen(, ktefi si vyménuji postupy a naméty pro
dalsi rozvoj ve prospéch dané komunity.

Certifikat Youthpass

Evropsky nastroj ke zlepSeni uznavani vysledkl uceni mladych lidi a
pracovnikl s mladezi ziskanych béhem ucasti na projektech podporovanych
programem Erasmus+. Certifikdt Youthpass sestava z: a) osvédceni, kterd
mohou Ucastnici ziskat v fadé akci programu, a b) stanoveného procesu,
ktery mladé lidi, pracovniky s mladezi a mladeznické organizace vybizi, aby
prfemysleli o vysledcich uceni ziskanych béhem projektu Erasmus+ v oblasti
mladeZze a neformalniho uceni. Certifikat Youthpass je rovnéz soucasti
obecnéjsi strategie Evropské komise, ktera usiluje o lepsi uzndavani
neformalniho a informalniho uceni a prace s mladezi v Evropé i mimo ni.

Digitalni prace s mladezi

Proaktivni vyuZivani nebo zabyvani se digitdlnimi médii a technologiemi pfi
praci s mladezi. Digitalni média a technologie mohou byt bud’ nastrojem,
aktivitou nebo obsahem pfi praci s mladezi. DigitdIni prace s mladezi neni
metodou prace s mladezi, mize byt zahrnuta do jakéhokoli prostredi prace
s mladezi a ma stejné cile jako prace s mladezi obecné.

Inteligentni prace s mladezi

Inovativni rozvoj prace s mladezi obsahujici postup digitalni prace s mladezi
a zahrnujici slozku vyzkumu, kvality a politiky.

Kouc

ZkuSena osoba, ktera neni ¢lenem skupiny a kterd mladé lidi podporuje pfi
pfipravé, realizaci a hodnoceni jejich projektu.

Mechanismy dialogu

Dialog s mladymi lidmi a organizacemi mladeze a subjekty s rozhodovaci
pravomoci, ktery slouzi jako stdlé férum pro spole¢né uvazovani o
prioritach evropské spoluprdce v oblasti mladeze, jejim uplatfiovani a
hodnoceni.

Neformalni
mladych lidi

skupina

Skupina nejméné ctyf mladych lidi, ktera podle platnych vnitrostatnich
pravnich predpisi nema pravni subjektivitu, pokud jsou jeji zastupci
zpUsobili pfijimat pravni zavazky jejim jménem. Tyto skupiny mladych lidi
mohou byt v nékterych akcich programu Erasmus+ Zadateli a partnery. Pro
zjednoduseni jsou v této pfirucce pfipodobnény pravnickym osobam
(organizacim, institucim atd.) a spadaji do pojmu zlucastnéné organizace
programu Erasmus+ v ramci aktivit klicové akce 1, kterych se mohou
Ucastnit. Skupina musi byt sloZzena nejméné ze ¢tyf mladych lidi a jejich vék
by mél odpovidat véku mladych lidi v programu obecné (13-30 let). Ve
vyjimecnych ptipadech, a pokud jsou vsichni mladi lidé nezletili, mdze byt
skupina zastupovana dospélou osobou. To umozni skupiné mladych lidi
(ktefi jsou vsichni nezletili) predloZit Zadost s pomoci pracovnika s
mlddezZi/kouce.
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Odbornik nebo dobrovolnik, ktery se podili na neformdlnim uceni a
Pracovnik s mladezi podporuje mladé lidi v jejich osobnim, socialné pedagogickém a profesnim
rozvoji.

Aktivita realizovand ve vice neZ jedné zemi. Putovni aktivity znamenaji

P soucasny presun vsech ucastnik(.
Putovni aktivita yp

V pfipadé projektd mobility mladeze je vedoucim skupiny dospéld osoba ve
Vedouci skupi véku nejméné 18 let, kterd doprovazi mladé lidi ucastnici se vymény
edouci skupin
piny mladeZe, aby zajistila jejich efektivni uceni (Youthpass), ochranu a

bezpecnost.
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